Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 77.752.293/0190-26 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 125

Diferenga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equl;gﬁ::sszlra:‘r:’z dos
Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano ' o'
@@h h ? --------------------- i i-
S Numero Remuneragéo
° ° ° u u 5 =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H nqu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rﬁ:nuneraga_o Iag
Jor T mulheres equivale a
Mensal Média remuneragio dos 79,9%
Numero Remuneragéo homens, em
+A+m= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais _ 7365

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

54,4%

13,2%

12,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 nierEnio o6
Empregador: 77.752.293/0185-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 158 N DR |
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 63,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 78,6%
Mediano . @L--? _____________________ ‘_i_ "ww 30,4%
S Numero Remuneragéo
2 ] S - _ o Razédo M/ H = quanto 15,0%
romuneraczo AR+ ks = vl | S ,
Mensal Média mulheres equivale 63,2% 11,4%
. Numero Remuneragéo homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
— Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR .15 Fo
S5, 4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
_ 53 6% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos !
102, 1% Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q

Trab Atividade O . . _ 71,0% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais

82 7% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
e 3

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 nierEnio o6
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 67,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 67,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 67,3%
Mediano . @L_-? _____________________ ‘_i_ .'ww 28,0%
S Numero Remuneragéo
S S S — = _ - Razdo M/ H = quanto
Remuneragéio w+ﬂ+w_w ) L?;:Lies - Me.ﬁ:m:‘sjlmm a 'ﬁ:“““era‘?@ ‘:35 17 7% 15,3%
Mensal Média mulheres equivale 67,4%
. Numero Remuneragéo homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
re e Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio IR . Fo
&4 0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
%7 Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q

L. . . _ &4 6% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais i

50 4% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
37,43

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 77.752.293/0161-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 162

Diferenga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equl;gﬁ::sszlra:‘r:’z dos
Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano ' o'
@@h h ? --------------------- i i-
S Numero Remuneragéo
° ° ° u u 5 =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H .qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rﬁ:nuneraga_o Iag
Jor T mulheres equivaile a 0,
Mensal Média remuneracao dos 83,9%
Numero Remuneragéo homens, em
+A+m= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 28,5%

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais NN .o

103, 4%

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

66,7%

19,1%
14,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 nierEnio o6
Empregador: 77.752.293/0154-62 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 2.635 N DR |

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 81,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano . 2 L--? _____________________ a2 "ww 50,4%
4 ™
S Numero Remuneragéo
S S S — = _ - Razdo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ+w+w_ﬂ ) L‘éﬁlﬂi - Me';is::::‘sﬂ(aH'))am a ramunaragio das
Mensal Média mulheres equivale s 81,7%
. Numero Remuneragéo homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 63, 7% Disponibilidade de pessoa em ocupagbdes especificas
T8,6% . _—
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio NN :- =2 Fo
63,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos T1,5%

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q

L. . . 83,9% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 77.752.293/0153-81 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 181
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69,5% do recebido pelos homens.

o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 78,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H
- . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equl;gﬁ:::z;l:\r:’z dos
Salario
Contratual - & -0 @ 69,5%
Mediano o h? _____________________ Y ‘ww 27,1%
M [N
S Numero Remuneragéo
° ° ° u u 5 =
~ +M+M= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H nqu:nto 12, 7%
Remuneragéo Homens Homens (H) arﬁ:"u"eraga.o |a§ !
Jor T mulheres equivaile a 0,
Mensal Média ] ) remuneracao dos 78,6%
Numero Remuneragao homens, em
+A+m= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%) 4,4%
Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média Critérios remuneratorios

Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

ecnicos de Nive edio =

56,7%

Trab. de Servigos Administrativos NN =

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para
ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais IR .-

£9,3%

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 77.752.293/0150-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 2.886
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H
- . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equl;gﬁ:::z;l:\r:’z dos
Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano o h? _____________________ e ‘ww 52,9%
°
M " 257%
S Numero Remuneragéo
° ° ° u u 5 =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H nqu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rﬁ:"u"eraga.o |a§
Jor T mulheres equivaile a 0,
Mensal Média ) ) remuneracao dos 81,4%
Numero Remuneragao homens, em
+m4+m= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média Critérios remuneratorios

Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 102,35 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IRNMRNY <=5 Ro
93,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
I -~ Acees para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos -t
101,5% Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
.. . . _ T9,5% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 100.0% situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
)

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 67,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 66,7%
Mediano . @L_-? _____________________ ‘_i_ .'ww 20,8%
S Numero Remuneragéo
S S S — = _ - Razdo M/ H = quanto
Remuneragéo 'HH"HH"H‘_F T Homens " omans (4 | ATemunsraSo das 14,9%
Mensal Média emunoracio dos 67,9%
. Numero Remuneragéo homens, em 5,8%
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
¢
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
= : Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR :: < Fo
37,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I, -+ Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 144
Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q

L. . . _ 63 39 Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais !

60.7% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
75

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano . @L_-? _____________________ ‘_i_ .'ww 47,0%
S Numero Remuneragio 17,8%
S S S — = _ - Razdo M/ H = quanto
Remuneragio ﬂ+w+w_ﬂ ) L‘éﬁlﬂi - Me';is::::‘sﬂ(aH'))am a 'f':"”“era‘;g'.° ‘:35
Mensal Média mulheres equivale s 83,29
. Numero Remuneragéo homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 24 2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
66,5% . -
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Técnicos de Nivel Médi _ 74765 Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio =
82,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade

592,3%
101,1% Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ]

Trab. de Servigos Administrativos

31,1% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais 100.0% situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
¥

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 81,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano . @L--? _____________________ ‘_i_ "ww 52,8%
S Numero Remuneragéo
S S S — = _ - Razdo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ+w+w_ﬂ ) L‘éﬁlﬂi - Me';is::::‘sﬂ(aH'))am a ramunaragio das
Mensal Média emunoracio dos 81,5%
. Numero Remuneragéo homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°

- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio MR 7.0 Fo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade

-
S
#

Trab. de Servigos Administrativos
33, 7% Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
o

»
ambos os sexos

L. . . m Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,8% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 66,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 81,8%
Mediano . @L--? _____________________ ‘_i_ "ww 24,2%
S Numero Remuneragéo
S S S — = _ - Razdo M/ H = quanto
romuneraczo AR+ ks = vl | S o
Mensal Média emunoracio dos 66,2% 2,9% 11,3%
. Numero Remuneragéo homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 115.8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
116,0% . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Técnicos de Nivel Médi _ 70,565 Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio !
67,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
_ 56.3% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 28,27
87,4% Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q
.. . . _ 71,95 Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais -5 g situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
e

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 nierEnio o6
Empregador: 77.752.293/0072-81 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 545 N DR |

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano . @L_-? _____________________ ‘_i_ .'ww 49,0%
o o o - . Numero Remum’erggéo Razdo M/ H = quanto e
Remuneragio ﬂ+w+w_ﬂ - L‘éﬁlﬂi - Me';is::::‘sﬂ(aH'))am a 'f':"”“era‘;g'.° ‘:35
Mensal Média mulheres equivale s 83,7%
. Numero Remuneragéo homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
= Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio NN :o0.:% o
86,55 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
I, - Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos i
70,45 Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q

L. . . _ Bl 5% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais :

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62,8% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 71,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 62,8%
Mediano . @L_-? _____________________ ‘_i_ .'ww 22,4%
S Numero Remuneragéo
. 2 + 2 + 2 = = Totalde = Mensal Média para Razdo M /H =~qu:nto
Remuneragéo Homens ' Homens(H | aemuneracic das o1
Mensal Média remuneragio dos 71,2% % _
Numero Remuneragéo homens, em g,3%
= = Totalde = Mensal Média para em (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
== Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio INNRIRY 7% Ro
52,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
I, :o: .o Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos s
115,0% Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q

Trab Atividade O . . _ £6,0% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais

—— situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
= 2

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 77.752.293/0061-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 160

Diferenga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 78,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equl;gﬁ::sszlra:‘r:’z dos
Salario
Contratual - & -0 @ 86,6%
Mediano ' o'
@@h h ? --------------------- i i-
S Numero Remuneragéo
° ° ° u u 5 =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H nqu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rﬁ:nuneraga_o Iag
Jor T mulheres equivale a
Mensal Média remuneragio dos 78,3%
Numero Remuneragéo homens, em
+A+m= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Téenicos de Nivel Médio NN 1.1

100,0%

Trab. de Servigos Administrativos _ T0,1%

117,7%

Trab. em Atividade Operacionais _ 51,7%

100,0%

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Nai'l=
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MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

57,5%

18,9%

18,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 nierEnio o6
Empregador: 77.752.293/0060-48 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 8.583 N DR |
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 87,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano . @L--? _____________________ ‘_i_ "ww 48,4%
S Numero Remuneragio 16,53%
S S S — = _ - Razdo M/ H = quanto !
Remuneragéo ﬂ+w+w_ﬂ ) L‘éﬁlﬂi - Me';is::::‘:mam a ramunaragio das
Mensal Média emunoracio dos 87,6%
. Numero Remuneragéo homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 64,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagbdes especificas
TEIN I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
= Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR -:.2x o
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

4.21%

35,45 Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q

Trab. de Servigos Administrativos

. . . B7,2% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 77.752.293/0041-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 103

Diferenga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 54,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equl;gﬁ::sszlra:]r:’z dos
Salario
Contratual - & -0 @ 73,7%
Mediano ' o'
@@h h ? --------------------- i i-
S Numero Remuneragéo
° ° ° u u 5 =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H nqu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rﬁ:"u"eraga.o Iag
Jor T mulheres equivaile a 0,
Mensal Média . . ) remuneracao dos 54,2%
. Namero emuneragdo homens, em
+ + = = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 25,45

Trab. em Atividade Operacionais _ 25,5%

49 5%

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

19,4%

. 5,7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

Homens Nao Negros
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Empregador: 77.752.293/0030-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 124 N DR |
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 67,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 67,3%
Mediano . @L--? _____________________ ‘_i_ "ww 23,4%
S Numero Remuneragéo
- 2 + 2 + 2 = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H =~qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragso cas © T
Py mulheres equivale a o 15,53%
Mensal Média remuneracao dos 76,3%
Numero Remuneragéo homens, em 1%
= = Totalde = Mensal Média para em (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Tacnios do et wscio IR -~ Ro
écnicos de Nivel Médio -
56 8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
I, - < Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos —
Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q

Trab Atividade O . . _ 52,3% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais

50.4% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
37,43

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 nierEnio o6
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 74,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 94,3%
Mediano . @L_-? _____________________ ‘_i_ .'ww 12,4%
S Numero Remuneragéo

S S S — = _ - Razdo M/ H = quanto
Remuneragio ﬂ+w+w_ﬂ ) L‘éﬁlﬂi - Me';is::::‘:mam a 'ﬁ:“”“eragg'P ‘:35
Mensal Média emunoracio dos 74,7%

Numero Remuneragio homens, em 2,3% i1
= = Totalde = Mensal Média para em (% 3
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ B8.8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
70,9%
! Tempo de experiéncia profissional ﬁo
recnicosca vt e 5= Copecidade derabaho om eqipe Fo
écnicos de Nivel Médio i
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

g
Trab. de Servigos Administrativos 94,1%

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos Q

L. . . 63,0% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais . situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
7,94

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 77.752.293/0009-45 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 124

Diferenga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 95,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equl;gﬁ::sszlra:]r:’z dos
Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano ' o'
@@h h ? --------------------- i i-
S Numero Remuneragéo
° ° ° u u 5 =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H nqu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rﬁ:nuneraga_o Iag
Jor T mulheres equivaile a 0,
Mensal Média remuneracao dos 95,3%
Numero Remuneragéo homens, em
+A+m= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais m

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

58,1%

15,3%

21,8% 10,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 77.752.293/0001-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.188

Diferenga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 90,1% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 66,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equl;gﬁ:::z;l:\r:’z dos
Salario
Contratual - & -0 @ 90,1%
Mediano ' o'
@@h h ? --------------------- i— i-
S Numero Remuneragéo
° ° ° u u 5 =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H nqu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rﬁ:nuneraga_o Iag
Jor T mulheres equivale a
Mensal Média remuneragio dos 66,2%
Numero Remuneragéo homens, em
+A+m= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ +0,4%
63,6%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 15,3%
72,7%
Técnicos de Nivel Médio _ 1345
53,3%
Trab. de Servigos Administrativos NN - -
104,3%

Trab. em Atividade Operacionais _ 51,1%

73,0%

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

42,3%

33,0%

3,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



