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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 77.752.293/0001-98 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1109

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 98.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 66.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres

equivale ac salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano .'"".". ———————————————————————————— e ] 98.2% 41.0% 59.0%
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 77.752.293/0009-45 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 146

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 92.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

s 2 100.0% 65.0% 35.0%

Salério Contratual Mediano

Remuneracao Mensal :
TG i do 92.7%

L L mqh .
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

89.8%
90.4%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 77.752.293/0012-40 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 214 59 LABG 00 PaYD BRARLLIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 96.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 82.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 96.2% 13.0% 87.0%

Salério Contratual Mediano
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

85.9%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

82.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
111.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade

70.6% . ] . L -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Fo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . e .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 77.752.293/0030-22 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 118 59 LABG 00 PaYD BRARLLIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 78.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 85.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 78.6% 27.0% 73.0%

Salério Contratual Mediano
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

53.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
95.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade
66.9% . . - A o
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos os sexos 2

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 77.752.293/0041-85 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 100

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 64.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 52.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 64.4% 20.0% 80.0%

Salério Contratual Mediano
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Remuneracao Mensal

24.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

88.4%
46.6%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 77.752.293/0060-48 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 8806 »3 LABE 00 POVD sRAHLEING

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 87.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

s 2 100.0% 49.0% 51.0%

Salério Contratual Mediano
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

64.4%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

76.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
83.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade

87.7% . ] . L -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Fo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . - .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 77.752.293/0061-29 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 153 59 LABG 00 PaYD BRARLLIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 93.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

s 2 100.0% 50.0% 50.0%

Salério Contratual Mediano

- N

B +mn = 4 TotMds S Menas WA pos Palie M/ W = cueab
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

89.1% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
34.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade
99.3% . . - s o
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos os sexos 2

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 77.752.293/0070-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 332

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 67.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 72.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 67.3% 21.0% 79.0%

Salério Contratual Mediano

o e Remmuneriqlo .
=T+t = Menssaabss pars R e
—n i 1 e s sy
* * * I Fasmanaraghe. ot 72.0% 14.0%

[T Remmaneragis
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Remuneracao Mensal

7.0% 24.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Negros

Homens Nao Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

60.4%
118.2%
65.2%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
al T

TRABALHO
EEMPREGD

Empregador: 77.752.293/0072-81 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 525

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 87.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 100.0% 51.0% 49.0%

Salério Contratual Mediano

- 2
B *+*+*:,T+ Totwds = Menss M ps | ":"""'"'"."“:."‘"

Remuneracao Mensal Homvars, Hurrerms (Hi -y 1 87 204

TG i do 2%
Média T A = Menasd M s Mml‘\l

1 | My Ml (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

84.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
84.20% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade
83.0% . . - A o
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos os sexos 2

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
&l Ve

TRABALHO
EEMPREGD

Empregador: 77.752.293/0124-47 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 295 b LuBD 40 Fovo SuBSIRS

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 87.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 69.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres

equivale ac salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano - e ] 87.3% 24.0% 76.0%
TLL L A M
- N
B =T+t = Menssaabss pars Palie M/ W = cueab
Remuneracao Mensal Homvars, Hurrerms (Hi & utraaroi g it
sl aopubraly L 0
remaneracia o 69.1% 13.0% 11.0%
Média T A = Menasd M s R, s
pHR+g 4 peotrmdamgerm [
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 ? Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

69.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
60.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes ﬁﬂ

Acoes para aumentar a diversidade

72.6% . ] . L -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ‘

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . e .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
al T

TRABALHO
EEMPREGD

Empregador: 77.752.293/0129-51 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 251

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 87.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

s 2 100.0% 50.0% 50.0%

Salério Contratual Mediano

- 2
B *+*+*:,T+ Totwds = Menss M ps | ":"""'"'"."“:."‘"

Remuneracao Mensal Homvars, Hurrerms (Hi -y 1 87,09

TG i do .0%
Média T A = Menasd M s Mml‘\l

1 | My Ml (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

81.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
63.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes ﬁﬂ

Acoes para aumentar a diversidade
96.0% . . - A o
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos os sexos 2

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
al T

TRABALHO
EEMPREGD

Empregador: 77.752.293/0142-29 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 3536 »3 LABE 00 POVD sRAHLEING

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 82.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 100.0% 47.0% 53.0%

Salério Contratual Mediano

- 2

B +mn = 4 TotMds S Menas WA pos Palie M/ W = cueab
Remuneracao Mensal Homvars, Hurrerms (Hi "'""""'."'"‘"-,
Medi W e o B 82.7%

=i E a
édia =+ +-. _":" e ]
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

53.6%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

72.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
83.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade

81.5%
s AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Fo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . - .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
al T

TRABALHO
EEMPREGD

Empregador: 77.752.293/0149-03 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 155 59 LABG 00 PaYD BRARLLIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 64.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 64.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 64.0% 20.0% 80.0%

Salério Contratual Mediano

- 2

i e s o | ko e

Remuneracao Mensal Hurrarm: Huwrmerrs [HI -----rm------u----l-n_=
ma;:m: dos 0 14.0%
P R 64.9%
Média = e = Menasd M s e, 6.0%
y 1 [ [ropm———Y erisialingan (%}
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

61.5% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
70.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acles para aumentar a diversidade

64.3% . ] ; L -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ‘

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . LA . . B
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogcao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 77.752.293/0150-39 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2966

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 81.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres

equivale ac salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano .'"".". ———————————————————————————— e ] 100.0% 53.0% 47.0%
Wit i
o himen Remuneragha ] .
. +m+ :,T+ Totsl 8 = Msnssl MiSs pars ":""“""'.‘"‘z"‘"
Remuneracao Mensal * * * Hurreern, Hummmerrs [Hi i "'":m-, 81.39% 00
Média T A = Menasd M s F:'m '"'N 22.0% 2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acles para aumentar a diversidade

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 77.752.293/0153-81 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 183

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 73.4% do recebido pelos homens.

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 80.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos

Salaric mediano para Homens (H) homens. em %

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 73.4%

Salério Contratual Mediano

- ,
g = TR, | e
it Husrers (H) & et das

L Bicaaen Rmsnsragis "“""""‘"‘;“"“ 80.0%
Média e = el = Mensad M s M‘ = i

Remuneracao Mensal

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

77.4%
78.0%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

MINISTERIO DO

Homens

TRABALHO
EEMPREGO
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres
26.0%

4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
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TRABALHO
EEMPREGD

Empregador: 77.752.293/0154-62 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2750 59 LABG 00 PaYD BRARLLIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 82.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

s 2 100.0% 50.0% 50.0%

Salério Contratual Mediano

- 2

B +mn = 4 TotMds S Menas WA pos Palie M/ W = cueab
Remuneracao Mensal Homvars, Hurrerms (Hi "'""""'."'"‘"-,
Medi W e o B 826%
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- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

62.5%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

51.1% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
73.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade

88.1% . ] . L -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Fo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . - .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 77.752.293/0161-91 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 165

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 96.7% do recebido pelos homens.

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 88.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos

Salaric mediano para Homens (H) homens. em %

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 96.7%

Salério Contratual Mediano

Remuneracao Mensal :
TG i do 88.6%
[T Rétucret i it

Média T A = Menasd M s F:'m '"'N

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

86.0%
101.2%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

MINISTERIO DO

Homens

TRABALHO
EEMPREGO
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres
62.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

38.0%

Fo
o
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GOVERND DO

Rails
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19.0% 19.0%

Homens Nao Negros

Homens Negros



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
al T

TRABALHO
EEMPREGD

Empregador: 77.752.293/0174-06 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 182 59 LABG 00 PaYD BRARLLIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 72.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 69.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 72.0% 29.0% 71.0%

Salério Contratual Mediano

- 2
- +m = 4 Tane = (TR Facks MM = gk
Remunera¢do Mensal e Hummamers (H) # rermanes e dey
enaragis oy 9 15.0% 13.0%
R Remunsragha by 69.1% 0%
édi = R = .
Média . o+ +_. Toksl 84 wu.::. nmnmdgorn [}
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

61.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
101.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade
66.5% . . - A o
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos os sexos 2

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
al T

TRABALHO
EEMPREGD

Empregador: 77.752.293/0185-69 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 168 59 LABG 00 PaYD BRARLLIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 83.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 64.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 83.6% 26.0% 74.0%

Salério Contratual Mediano

- 2

B +mn = 4 TotMds S Menas WA pos Palie M/ W = cueab

Remuneracao Mensal Homvars, Hurrerms (Hi "'""""'."'"‘"-,
remmar] 0
Medi =l T e . 64.8% 8.0%
édia =+ +-. =" E mas _":" e ]
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Il Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@

61.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes ﬁﬂ

Acoes para aumentar a diversidade

71.2%
S AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ‘

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . - .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



