Descritivo detalhado da Politica de Gestdo Integrada

Missao, Visao e Politica de Gestao Integrada

A administragdo da Lar esta envolvida e comprometida com os sistemas e programas implementados

na Cooperativa, provendo recursos necessarios para o andamento das atividades, implantacdao de novas
tecnologias, participando de avalia¢gdes periddicas através de entrevistas, acompanhamento de indicadores para
os processos estabelecidos, bem como o aperfeicoamento técnico necessario para o adequado funcionamento
de seus sistemas e programas daqualidade.
A missdo, visdo e a politica de gestdo integrada, sdo aplicaveis em todas as areas de negdcio da Cooperativa e sua
efetivacdo é uma exigéncia constante por parte da administracdo aos gerentes, supervisores e demais
envolvidos com os diversos sistemas de gestdao implementados na (qualidade, no meio ambiente, na
seguranca de alimentos, responsabilidade social e seguranganotrabalho).

A Lar Cooperativa adota a seguinte missdo, visGo e politica de gestdo integrada:
Missao
P> “Promover o desenvolvimento econdmico e social dos associados e comunidade de forma

sustentada, através da agregacao de valores a produgao agropecuaria”

No estatuto da Lar, capitulo Il artigo 22 - dos objetivos e estratégias institucionais, estabelece que: "A
Cooperativa terd como objetivo e estratégia institucional, o desenvolvimento sustentavel, econémico e
social dos associados e comunidade, de forma sustentada, através da agregacdo de valores a producdo
agropecuaria".

Visao

>“‘Ser a melhor cooperativa agroindustrial do Brasil, sendo percebida pelos clientes
através da exceléncia de seus produtos e servigos.”
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Politica de Gestao Integrada

P> Receber, beneficiar e industrializar a producdao agropecuaria agregando valor as cadeias
produtivas.

Lar atua fortemente no segmento de agricultura e pecuaria (graos, insumos, aves de corte e postura,
leite, suinos, entre outros), sendo destaque essas atividades para o faturamento da empresa. Ao adotar em sua
gestdo uma visao e atuacao por processos, a Lar Cooperativa entende que, a adequada realizacao das
etapas de recebimento, beneficiamento/producdo e industrializacdo da producdo contribui para o
crescimento dessas areas de negécio.

A industrializacdo agrega valor econbmico as cadeias produtivas e contribui para a melhoria da
gualidade de vida dos seus associados e comunidade por meio da geracao de renda. A utilizacdo adequada dos
recursos: humanos, naturais e econOmicos, evitando desperdicios com a utilizacdo de tecnologias que
favorecem a otimizacdo dos custos de producdo, sendo também fundamental a visdo critica dos envolvidos no
processo de gestdo das atividades produtivas.

» Fornecer insumos, produtos e servicos em conformidade com os requisitos normativos aplicaveis
e demais aspectos legais, gerando satisfacao e seguranga aos associados e clientes

A Lar zela pelo fornecimento de insumos, produtos e servicos com padrdao de qualidade e legalidade,
auténticos e seguros, visando atender a requisitos normativos aplicaveis seguindo a legislacdo vigente tanto
para o setor produtivo quanto para as relacées de trabalho, gerando a satisfacdo e seguranca aos associados,
clientes e partes interessadas, considerando o contexto interno e externo da Cooperativa.

P Buscar a exceléncia através da melhoria continua dos processos, produtos e servigos.

Realizar o monitoramento dos processos (entradas e produtos gerados) através de indicadores,
identificar e mitigar riscos relacionados aos processos, produtos e servicos. A Cooperativa podera realizar o
monitoramento da satisfacdao do cliente e de funcionarios. Estabelecer os objetivos da qualidade e atuar na
realizacdo dos mesmosdentro do prazo estabelecido.

P Organizar e capacitar funcionarios e a familia associada, proporcionando seu
desenvolvimento econdmico e social

Desenvolver junto aos associados iniciativas para o desenvolvimento econ6mico e social, através da
formacdo de comités por atividade (agricultura, aves, suinos, leite, ovos, além dos comités de jovens e comité
feminino) que envolvem as diversas atividades dos segmentos daCooperativa.

Fornecer treinamentos para desenvolver habilidades de lideranca e gestdo junto a familia associada,
promovendo o incentivo a continuidade e expansao dos negdcios das propriedades. Promover a integracao
entre os gestores e os comités que representam as atividades, buscando maior aproveitamento das
oportunidades e capacitando envolvidos através do Cooperaves, Coopersui, Cooperovos, entre outras
iniciativas.

Desenvolver e capacitar funciondrios para a adequada realizacdo das atividades, através do
conhecimento e habilidades despertando a importancia das etapas laborais e sua contribuicdo com o
desenvolvimento da Cooperativa.

P Respeitar os interesses juntos aos associados, funcionarios e da comunidade, assegurando os
principios da responsabilidade social.

Adesao livre ao emprego: o trabalhador escolhera o seu emprego de forma livre, ndao admitindo-se
qualquer tipo de trabalho involuntario, forcado ou escravo.

Direito dos trabalhadores: negociacdes coletivas e a liberdade de associacdo sindical: o direito dos
trabalhadores sera mantido sem nenhuma forma de distingdo, formar e participar dos sindicatos por escolha
propria e realizar negociacdes coletivas. Seus representantes nao sofrerdo discriminacdo e, poderdo exercer



suas atividades de trabalho. A empresa mantera didlogo e respeito aossindicatos laborais.

Mao de obra infantil: ndo sera permitida, nas dependéncias da empresa, a utilizacdo de mdo de obra
infantil. Jovens aprendizes poderdo ser contratados de acordo com legislacdo vigente, ndo podendo trabalhar
em condicOes perigosas.

Condigdes de trabalho: salarios e carga horaria serdo atribuidos com base na CLT (Consolidagao das Leis
de Trabalho), acordo ou convenc¢do sindical: saldrios e beneficios serdo pagos de acordo com a legislagdo
nacional, acordos ou convencao sindical, além disso, os salarios necessitam ser suficientes para cobrir com as
necessidades do trabalhador e também fornecer renda livre a seus investimentos e lazer. A adesdo a hora extra
serd voluntaria.

No momento da contratagao todos os funciondrios receberdo informagdes escritas e compreensiveis, a
respeito das condi¢des de trabalho, saldrios etodos os detalhes relativos a contratagao.

Descontos em folha de pagamento somente serdo realizados de acordo com a legislagdo, acordo
coletivo ou mediante autoriza¢ao do trabalhador.

Discriminagdo: ndao haverd nenhuma forma de discriminacdo ao trabalhador no momento da
contratagao, demissao, remuneragao, acesso a treinamentos, aposentadoria, promogao, seja por classe social,
raca, origem, religido, idade, doenca, deficiéncia, sexo, estado civil, orientacdo sexual, filiacdo a sindicato ou
partido politico, ou ainda, qualquer outra forma de discriminacao.

Ndo é permitido qualquer tipo de acdo que configure ao trabalhador abuso fisico ou disciplinar, ameaca
sexual ou moral, ou ainda outras formas de intimidagao.

Aempresa éresponsavel poraplicaralegislacdaotrabalhistavigente (carga horaria, entre outros) e prestar
apoio perante eventuais problemas laborais e dispor de abertura para possiveis queixas.

P Prover locais de trabalho seguros e saudaveis, a fim de garantir a integridade dos trabalhadores
e visitantes

Cuidados com a saude, higiene e seguranca no trabalho: Os trabalhadores serdo treinados de forma
frequente sobre saude e seguranca no trabalho, quando necessario para o desenvolvimento de suas atividades

Osambientes detrabalho serdo seguros e higiénicos, quanto aos banheiros, refeitério e area de descanso
(quando aplicavel), locais de armazenamento e do local de producdo. A empresa fornecerd dgua potavel e
assegura-ra as necessidades basicas do trabalhador no ambiente detrabalho.

Em locais que houver risco ao trabalhador (risco de incéndio com maquinas e ferramentas, materiais
perigosos em geral, trabalhoemaltura, operacao etrabalho repetitivo manual, acidente de transito, entre outros)
todas as medidas cabiveis serdao tomadas a fim de evitar acidentes de trabalho ou decorrentes dos nossos
processos. O trabalhador sera alertado sobre os riscos relacionados a acidentes ou danos a saude quesuafuncao
estasuscetivel.

Fornecerequipamentosde protecdoetreinaroscolaboradoresnaadequada utilizacdo deacordocomas
atividades pertinentes.

A Cooperativa mantera uma equipe técnica (local ou corporativa) com o objetivo de cumprir o cddigo
de conduta interno e legislacdo relativos a seguranca e saude do trabalhador.

P Conscientizar funcionarios sobre a preserva¢do do meio ambiente e o uso racional dos recursos
naturais, além de prevenir e minimizar impactos ambientais nas operagoées.

A Cooperativa buscard concentrar esforcos para que seus processos e produtos sejam realizadoscom
respeitoao meioambiente adotando como base alegislacdo ambiental do pais de producdo e buscando a
melhoria continua dos processos ambientais.

Adotar iniciativas para a reducdo de emissGes de gases e particulados poluentes; realizar tratamento e
monitoramento dos efluentes industriais gerados; promover a reducao do consumo de agua; a preservacao de
nascentes, entre outras.

Promover semanas de integracbes e treinamentos que visam a conscientizacdo dos associados,
funcionarios e comunidade sobre a importancia da preservacdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos
naturais.

Disseminarafilosofia da utilizagcdo consciente da energia elétrica, além de buscar fontes alternativasde
energia paraa utilizacdo nos processos de producgao.

P Minimizar, reaproveitar, reciclar e destinar corretamente residuos.



Realizar a conscientizacdo do quadro de funciondrios para a utilizacdo adequada dos recursos.

Fazer o uso de tecnologias para minimizar os impactos a comunidade, no entorno do processo instalado
e, destinar corretamente os residuos.
Buscar o reaproveitamento dos residuos gerados como fonte alternativa para gera¢do de energia alternativa e
limpa.

Buscar a adocdo de praticas de separacdo seletiva dos residuos, destinando-os adequadamente.

P> Assegurar o cumprimento e aperfeicoamento do sistema de gestdo da qualidade, da seguranca de
alimentos, da responsabilidade social, do meio ambiente e de seguranga do trabalhador;

Alarbuscard manterseusistemade gestdaoqueassegure orespeito e melhoria continua da organizagao em
relagdo ao cumprimento da politica de gestao integrada, da cultura da seguranca dos alimentos e principios da
responsabilidade social, conduzindo seus negécios de forma ética, sem suborno, corrupc¢do ou qualquer tipo de
pratica comercial fraudulenta.

Fornecedores e prestadores de servicos devem conhecer a politica de gestdo e contribuir para aplicagdo
no ambiente de trabalho da empresa, assegurando os principios de responsabilidade social, aspectos legais e
determinados pela Cooperativa para a seguranca de alimentos, salde esegurancano ambientedetrabalhooude
prestacao deservico, dosrequisitos daqualidade e do meioambiente.

Utilizar ferramentas como a realizacdo de auditorias e inspegdes internas para a verificacao da execugao
adequada dos processos internos, em intervalos planejados.

Determinar responsaveis para o gerenciamento dos requisitos do sistema de gestdo da qualidade, da
seguranca de alimentos, da responsabilidade social, do meio ambiente e de segurancadotrabalhador.
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