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MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

EM NOME DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

E com grande satisfacdo que apre-
sentamos nosso primeiro relatorio de
sustentabilidade, um documento que
destaca nossas acdes, compromis-
sos e esforcos continuos em prol da
responsabilidade social, ambiental e
econdmica.

O ano de 2023 foi desafiador, repleto de
acontecimentos que exigiram resiliéncia
e maior eficiéncia, levando-nos a buscar
a otimizacao dos processos.
Demonstramos a capacidade de
adaptacao e inovacao, investindo em
infraestrutura e recursos humanos, o
gue resultou em um crescimento do
faturamento, comparado ao ano de
2022, de 3,5%, alcancando uma receita
liguida de RS 21,8 bilhoes.
Registramos avancos em nossas inici-
ativas de sustentabilidade, por meio
da implantacao de projetos e prati-
cas responsaveis em todas as areas de
nossa organizacao, contribuindo com
o desenvolvimento sustentavel. Estru-
turamos o comité de sustentabilidade,
aperfeicoamos a matriz energética da
Cooperativa, promovemos a gestao

responsavel de recursos hidricos e
implementamos projetos que con-
tribuem para a reducao da emissao de
gases de efeito estufa.

Fortalecemos nosso compromisso
com os funcionarios e aplicamos o se-
timo principio do cooperativismo: in-
teresse pela comunidade, investindo
em programas sociais e aperfeicoan-
do nossos programas de comunicacao
com as partes interessadas.
Oportunizamos o desenvolvimento
humano proporcionando um ambi-
ente de trabalho seguro e saudavel
para todos. Ainda em 2023, desen-
volvemos o Selo Lar de Sustentabili-
dade com objetivo de disseminar as
boas praticas que contribuem para a
producao sustentavel dos alimentos e
a melhoria da propriedade rural.

A sustentabilidade é um pilar funda-
mental da nossa estratégia e, durante
esse periodo, aprimoramos NnoOSSoSs
padroes de governanca. Acreditamos
qgue Nnosso sucesso depende da nossa
capacidade de criar valor para nossos
associados, funcionarios, clientes, for-
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necedores e para a comunidade.

Este relatorio retrata o compilado de
acoes realizadas em nossas principais
areas de atuacao, refletindo o es-
forco coletivo de todos os envolvidos.
Agradecemos aos funcionarios, asso-
ciados e parceiros pelo engajamento
e confianca, e nos colocamos a dis-
posicao para sugestdes de melhoria.
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LAR, FEITA DASOMAY\, |
DE CADA UM DE NOS \
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Somos a Lar, uma Cooperativa brasileira com
sede em Medianeira, no Parana. Levamos a se-
guranca a campo com sementes e insumos de
procedéncia, assisténcia técnica de qualidade
e solidez para comercializacao da producao
agricola dos nossos associados do Parana, San-
ta Catarina e Mato Grosso do Sul. Nossos cortes
de frango estao habilitados para chegar em mais
de 90 paises, pela América, Europa, Asia, Africa
do Sul e paises arabes. Por mais de seis déca-
das, temos definido os padrdes de qualidade,
com um firme compromisso com a sustentabili-
dade, inovacao e a ética nas relacdées humanas.

SOMOS FEITOS ‘ ‘
DE GENTE

Somos a
Cooperativa singular

' que mais emprega
ASSOCIADOS FUNCIONARIOS no Brasil e levamos

13.624 23 .543 essa forca para o

mundo.
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Década de

1960

Década de

1970

Decada de erativa, a OLEOLAR,

1980

Década de Foi constituida a Lar

1990

(©missio

Promover o desenvolvimento
econdbmico e social dos associa-
dos e comunidade, de forma sus-
tentada, por meio daagregacaode
valores a producao agropecuaria.

Um grupo de 55 pequenos agricultores funda a
Cooperativa Mista Agricola Sipal Ltda - Comasil.
Padre José Backes é o presidente provisorio.

A sigla Comasil deixa de existir, mudando para
Cooperativa Agropecuaria Trés Fronteiras Ltda
(Cotrefal), tendo sua sede propria no Bairro
Conda, em Medianeira.

Foi inaugurada a primeira industria da Coop-

mento de soja. Nesta década, iniciaram-se os
trabalhos de conservacao de solo.

diversificar as atividades da Cooperativa, € inau-
gurada a Unidade Industrial de Aves.

Década de

2000

Década de

2010

voltada para o processa-

Década de

2020

Paraguay e em 1999, para

\I/m %
7N v

Ser a melhor Cooperativa
Agroindustrial do Brasil, sen-
do percebida pelos clientes
por meio da exceléncia de
seus produtos e servicos.

GOVERNANCA (G)
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A razdo social da Cotrefal foi alterada e passa
a se chamar Cooperativa Agroindustrial Lar e
comeca a fazer uso de uma nova logomarca.
Em 2002, foi implantada a primeira unidade
agricola da Lar no Mato Grosso do Sul, em
Aral Moreira.

A logomarca foi reformulada e a Lar assume
a razao de Lar Cooperativa Agroindustrial. Ja
em 2017, foi implantada a nova governanca
que contempla trés diretores eleitos e trés
superintendentes contratados.

Foram inaugurados os processos industriais
em Mato Grosso do Sul por meio da Unidade
Industrial de Soja, localizada em Caarapo.
Além disso, estruturamos a Lar Credi, a Lar
Maquinas e a Lar Coop Corretora de Seguros,
ampliando nosso portfolio de servicos ofer-
tados aos associados e clientes. Ainda, fun-
damos a Lar Universidade Corporativa.

- Respeito as pessoas e ao meio ambiente;
. Etica e honestidade;

- Compromisso com resultados;

- Inovacao e aprendizado continuo;

- Integridade com fornecedores, clientes e comunidade;
- Crenca em Deus.
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NOSSAS MARCAS ...

Buscamos atender as necessidades do
mercado com qualidade e exceléncia,
desenvolvendo e entregando produtos
alinhados a praticidade, sabor e segu-
ranca. Possuimos marcas de produtos
resfriados, congelados e industrializados,
ambas comercializadas no Brasil e no ex-
terior. E ainda, produzimos sementes de
soja de alto padrao para fortalecer a pro-
dutividade e rentabilidade nas lavouras
dos associados e clientes.

I.%r ‘
Nossos

INTERCOOPERACAO produtos

Com base no 62 principio do cooperativismo, cultivamos
a intercooperacao junto a outras cooperativas: o Atuagéo

’ . L4
dos negocios X
agricolas p;

- Frimesa
- Cotriguacu
. Copagril TN /

- UniTl /
- Supercampo
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GRAOS

\/ v

CADEIAS
PRODUTIVAS

/ COTRIGUACU LAR
'I,,\ lfi\ TERMINAL - -
PORTUARIO LEITOES CRECHARIOS
E 02 UNIDADES 17 UNIDADES
UNIDADES DE RECEPCAO TERMINAL PRODUTORAS 612.000
ATENDIMENTO DE GRAOS FERROVARIO 03 UNIDADES LEITOES/ANO FRIMESA
36 UNIDADES 60 UNIDADES DESMAMADOS ABATE 15.800
01 UNIDADE SUINOS/DIA
MATRIZES
S/
||
=72\
=/0
INDUSTRIAS SEMEN
ARMAZEM DE SOJA TERMINACAO B OE FcRAlr/féfB :llz)lEE
DE INSUMOS 02 UNIDADES 254 PRODUTORES PRODUTORA 2.6 MILHOES
35 UNIDADES 3.000 MIL TON/DIA CAP. ALOJ. 1.050 1.085.000 LITROS/MES
MILHAO/ANO DOSES/ANO -
AVICULTURA
.. v ¥
e ( D
Ty s ‘ =
o (== A = iz
[=/0 .A
[=/0 <_
POSTURA . . ) )
COMERCIAL RECRIA OVOS FERTEIS INCUBATORIOS AVIARIOS INDUSTRIAS DE
00 INTEGRADOS 02 UNIDADES 13 INTEGRADOS 02 UNIDADES DE CORTE ABATE DE AVES INDUSTRIAS
PARCERIA 2 MILHOES DE 17 NUCLEOS 36.1 MILHOES 2.744 AVIARIOS 04 UNIDADES DE RACOES
MANTIQUEIRA AVES/ANO 250 MI DE DE OVOS/MES  1.346 INTEGRADOS 1100 MI AVES/DIA
. J OVOS/ANO 07 UNIDADES
260 MIL TON/MES
\ S
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AVICULTURA
® RECRIA DE MATRIZES, INCUBATORIO DE
OVOS FERTEIS E PRODUCAO(DE PINTAINHOS LAR CRED'
© UNIDADE~DE ENGORDA E AVIARIOS DE ASSOCIADOS o FINANCIAMENTOS
© PRODUCAO DE FRANGO DE CORTE, ABATE DAS AVES o EMPRESTIMOS
© UNIDADES INDUSTRIAIS DE AVES o INVESTIMENTOS

CADEIA DE
SUINOCULTURA
« PRODUGAO DE MATRIZES, PRODUGAO DE LEITOES >4
* PRODUGAO DE SUINOS FIM DE FASE/TERMINAGAO Yo ¥ LAR VAREJO
® ABATE DE SUINOS NA COOPERATIVA @) e REDE DE SUPERMERCADOS E POSTOS
CENTRAL FRIMESA o CLIENTES

INSUMOS
© COMPRA DE INSUMOS AGRICOLAS E
PRODUGAO DE SEMENTES DE SOJA

LAR TRANSPORTES
OATENIDIMIENTE A/ASOEINDER (8 EHI NS % o LOGISTICA E TRANSPORTE DE MATERIA-PRIMA E PRODUTOS ACABADOS
© e GESTAO E MANUTENCAO DE VEICULOS LEVES E PESADOS

e GESTAO E TREINAMENTO DE MOTORISTAS

GRAOS J

® ASSISTENCIA TECNICA NA PRODUGCAO DE GRAOS LAR MAQU|NAS

© RECEBIMENTO E BENEFICIAMENTO ® COMERCIALIZACAO DE MAQUINAS, IMPLEMENTOS AGRICOLAS E PECAS
© INDUSTRIALIZACAO (SOJA/RACOES) E COMERCIALIZACAO ® ASSOCIADOS E CLIENTES

FORNECEDORES

Com uma cadeia de negocios diversificada, atuamos junto a aproximadamente 6.000 fornecedores diretos, onde foram
movimentados em 2023 mais de 5 bilhdes de reais em pagamentos que envolveram negociacdes de produtos ou servicos.
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\

® PARANA | 02 UNIDADES
e PRODUTORAS DE LEITOES (UPL)
325 O01CENTRO 03 UNIDADES
coao ADMINISTRATIVO PRODUTORAS DE LEITOES DESMAMADOS (UPD)
01 CENTRO 01 UNIDADE
DE EVENTOS PRODUTORA DE MATRIZES PARA SUINOS
02 INCUBATORIOS 01 CENTRAL

DE OVOS FERTEIS

01LABORATORIO

CENTRAL

16 LOJAS

DE SUPERMERCADOS

07 POSTOS

DE COMBUSTIVEIS
01 TRANSPORTADORA
02 UNIDADES

RECRIAS DE AVES

01 UNIDADE

PRODUTORA DE PINTAINHOS

S @ [ E bR

)

I
©

\
©

01 UNIDADE

INDUSTRIAL DE SOJA

07 UNIDADES

INDUSTRIAIS DE RAGOES

04 UNIDADES

INDUSTRIAIS DE AVES

&)\ 01 UNIDADE

J=F ¥ INDUSTRIAL DE CARNES

1% Oty

DE INSEMINACAO DE SEMEN SUINO

&ﬂ 16 UNIDADES

DE ATENDIMENTO AOS ASSOCIADOS

O~ 25 UNIDADES
{2

DE RECEPCAO DE GRAOS

®» MATO GROSSO DO SUL |
Eﬂ 19 UNIDADES

DE ATENDIMENTO AOS ASSOCIADOS

o
lﬁ]\ 34 UNIDADES

DE RECEPCAO DE GRAOS

01 UNIDADE

INDUSTRIAL DE SOJA

® SANTA CATARINA |
&ﬂ 01 UNIDADE

DE ATENDIMENTO AOS ASSOCIADOS

2
lfi\ 01 UNIDADE

DE RECEPCAO DE GRAOS Cgﬁfira os dados do
Reldtorio e Balanco de

2023 /

y i
y /'/ \‘\


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:va6c2:429305f7-52ed-457a-a006-03028e9ea92e
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:va6c2:429305f7-52ed-457a-a006-03028e9ea92e
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SUSTENTABILIDADE ....

A sustentabilidade sempre esteve no cerne da nossa jornada. Em
2022, avancamos um passo importante ao adotar o SELO ESG, sim-
bolo do nosso compromisso com boas praticas ambientais, sociais
e de governanca. Definimos compromissos alinhados a nossa visao
e missao. Em 2023, estruturamos o setor de Gestao da Sustentabi-
lidade, visando fortalecer as tematicas relevantes as operacdes da
Lar, aléem de mensurar e comunicar o desempenho aos envolvidos
na cadeia de producao e negocios da Cooperativa. Estruturamos
o Comité de Sustentabilidade, grupo multidisciplinar e estratéegi-
co responsavel por orientar e impulsionar nossas acdes e praticas.
Estamos comprometidos em seguir, educando e inovando para a
construcao de um futuro sustentavel.

SELO
A\

AMBIENTAL: SOCIAL:
Uso sustentavel de Proposito
recursos naturais comum
®
GOVERNANCA: Envolvimento
Gestao da Lar com foco
transparente e na transformacao

orientada as pessoas do ambiente
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COMPROMISSOS E METAS ......

AGUA POTAVEL INDOSTRIA, INOVAGAO CIDADESE 1 CONSUMOE FOME ZERO EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL 8 TRABALHO DECENTE 1[] REDUGAODAS " CIDADESE 12 CONSUMOE
ESANEAMENTO EINFRAESTRUTURA COMUNIDADES PRODUGAD EAGRICULTURA QUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO ECRESCIHENTO DESIGUALDADES ;‘":'m"lg[ilss PRODUGAD

SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS SWWl w A RESPONSAVEIS
- A= | CO
4 N\ 4 )
COMPROMISSO COMPROMISSO
« Investir na preservacao dos recursos hidricos (AGUA). + Capacitacao de associados e funcionarios.
METAS STATUS METAS STATUS
‘R inimo 50 t té 2030 Realizad * Promover curso de graduacao com foco no agronegocio a Realizado
ecuperar no minimo 50 nascentes/ano até . ealizado L funcionarios e associados até 2022. )
* Reduzir o consumo de agua utilizada para o abate das STATUS
aves nas unidades industriais de aves de Matelandia e Em andamento ( )
Rolandia, através da implantacao do reuso de agua. COMPROMISSO
y, ¢ Inclusao da mulher e do jovem no empreendedorismo rural.
~N METAS STATUS
COMPROMISSO ik . ) + Manter e fomentar acdes com o comité de jovem visando Realizado
* Sustentabilidade na originacao de graos. desenvolver competéncias do empreendedorismo com foco
METAS STATUS no agronegocio (lideranca, sucessao do negocio, influéncia
- . . para realizar transformacoes no setor e na sociedade).
 Estruturar politica, engajar fornecedores e realizar Em andamento
;Zﬁf:g‘gii(:;g%stég?gssreceb'dos e evzgele @ilidiles * Manter e fomentar agdes com o comité feminino visando STATUS
\_ i i J desenvolver competéncias com énfase na lideranca Realizado
e protagonismo, valorizacao e estrutura emocional e
CONETEnESe ) \ integracao da mulher na sociedade. )
« Atuar em projetos de reducao de gases de efeito estufa ' \
(GEE) como apoio para a descarbonizacao (AR). COMPBOM'SSO . o .
 Diretrizes estratégicas quanto a Responsabilidade Social.
METAS STATUS
« Realizar o plantio d inimo 300.000 mudas d RERAS SEATUS
ealizar o plantio de no minimo 300. et @l Realizado « Certificar e manter requisitos da norma sustainable business Realizado
eucalipto ate 2022. and supply chain solutions (Sedex) e auditoria do comércio
« Realizar estudo para implantacao de projeto com foco STATUS ético dos membrc?s Sgdex (SMETA), nas unidades industriais
na geracao de energia elétrica ou biometano a partir do Realizado . deaves de Matelandia e Cascavel até 2026. )
aproveitamento energético de biogas. - N
COMPROMISSO
* Investir na producao de biodiesel a partir de 6leo de soja STATUS » Cumprimento do 72 principio do cooperativismo no interesse pela comunidade.
na Unidade Industrial de Soja 2, até 2025. Em andamento
METAS ) ] i
* Produzir aproximadamente 780.000 Kwh/ano de energia a STATUS * Manter a realizagdo de projetos sociais e ambientais: Dia STATUS
partir de usinas fotovoltaicas implantadas na Lar, até 2024. Em andamento de Cooperar e Semana do Meio Ambiente até 2030. Realizado

J \ J

\_
3/7 METAS ATENDIDAS EM 2023 5/5 METAS ATENDIDAS EM 2023
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COMPROMISSOS E METAS ......

G - GOVERNANCA

TRABALHO DEGENTE 9 INDUSTRIA, INOVACAD . 12 CONSUMOE 16 :’"ASIT,JUSTI AE 17

ERRADIGAGAO ) FOMEZER SADEE
DAPOBREZA f RA BEN-ESTAR ECRESCIMENTD EINFRAESTRUTURA S PRODUCAD TUIGOES
ECONOMICO fs RESPONSAVEIS HIGATES 2

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

(" COMPROMISSO )
» Estrutura de Gestdao da Cooperativa.
METAS STATUS
» Manter a estrutura do Conselho Consultivo como suporte as agdes educativas e consultivas ao Conselho de Administracao e Realizado
para lideres que possam contribuir com a sucessao da Cooperativa e das suas propriedades até 2030.
» Até 2025, estruturar programa de compliance, unindo praticas e politicas que envolvam controles internos, codigo de conduta, STATUS
\ relacionamento com terceiros e cooperados, canal de denuncias, entre outras praticas aplicaveis. Em andamento Y,
(" COMPROMISSO )
« Sistema de gestao para a seguranca de alimentos e producao de alimentos sustentaveis.
METAS STATUS
« Certificar e manter requisitos: Realizado
- Norma British Retail Consortium Global Standard (BRCGS) para o processo de abate de aves (Unidade Industrial de Aves
Matelandia, Cascavel e Marechal Candido Rondon) anualmente até 2030;
- Norma Halal (abate islamico) nas unidades de abate de aves com foco na producao segura de alimentos e aspecto religioso até 2030;
- Norma GMP+ para a producao de farelo de soja, casca e 6leo (Unidade Industrial de Soja de Céu Azul-PR e Caarapo-MS)
anualmente até 2030.
\_ J
(" COMPROMISSO )
¢ ESG nas propriedades rurais.
METAS STATUS
« Lancar regulamento e critérios de cumprimento do Prémio Lar de Sustentabilidade para as propriedades rurais dos associados Realizado
\_ da Lar até 2022. )
(" COMPROMISSO )
* Praticas de governanca.
METAS STATUS
* Manter auditoria Big Four, Auditoria interna (Lar), Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo até 2030. Realizado
» Estruturar norma e selo Lar de Sustentabilidade nas propriedades rurais dos associados em 2023. STATUS
Realizado
* Implantar o selo Lar de Sustentabilidade (ESG) em 50 propriedades rurais dos associados até 2030. STATUS
\ Em andamento Y,

5/5 METAS ATENDIDAS EM 2023

CREDITOS
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Com entusiasmo, apresentamos o relatorio de sustenta-
bilidade da Lar Cooperativa Agroindustrial. Este documento
representa um marco em nossa jornada de sustentabilidade,
consolidando nosso compromisso socioambiental, com o fu-
turo do planeta e das proximas geracoes.

Abrangendo o periodo de primeiro de janeiro a trinta e um
de dezembro de 2023, este relatério aborda os aspectos
ambientais, sociais e de governanca (ESG) mais relevantes
e prioritarios para a Lar e seus stakeholders. Com base
no guia GRI (Global Reporting Initiative), este relatorio
€ publicado com frequéncia anual, sendo essa edicdao
com verificacao externa. Em virtude de ser a primeira
publicacao, nao contempla reformulacdes de informacdes
relatadas anteriormente.

As informacdes deste relatorio abrangem as operacdes
da Lar Cooperativa Agroindustrial, que tiveram suas
demonstracdes financeiras auditadas pela KPMG -
auditora de terceira parte e estao disponiveis aqui.

Confira os dados
do Relatdrio de

Demonstracoes

Financeiras 2023

Confira os dados da
Verificacgo Externa
realizada pela ABNT



https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:va6c2:36e2dd4b-e3aa-4a94-a3d3-9cf59af33332
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:va6c2:36e2dd4b-e3aa-4a94-a3d3-9cf59af33332
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:4d1fd087-ea85-4aac-a329-277665367c52
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:4d1fd087-ea85-4aac-a329-277665367c52

14

l;a r SOBRE NOS SOBRE O RELATORIO AMBIENTAL (E) SOCIAL (S) GOVERNANCA (G) SUMARIO GRI CREDITOS

GUIA DE LEITURA

Em nosso relatorio de sustentabili-
dade, incluimos uma sintese dos prin-
cipais topicos abordados, organizados
de acordo com os pilares ESG - Ambi-
ental (E), Social (S) e Governanca (G),
fundamentais para demonstrar as ini-
ciativas e praticas, reforcando nosso
compromisso com a transparéncia em
todas as areas de atuacao.

A Global Reporting Initiative (GRI) é
uma organizacao internacional, sem
fins lucrativos e pioneira no desen-
volvimento de uma abrangente estru-
tura de Relatdrios Sustentaveis. Com
base neste guia, que estabelece os
padrdes de relato de desempenho em
sustentabilidade para as organizacdes
em todo mundo, os temas relevantes
e seus impactos estao relatados por
meio de indicadores e, ao final do
relatorio, disponibilizamos o sumario
com a visao geral dos principais as-
pectos e indicadores de desempen-
ho alinhados ao padrao desta inicia-
tiva global, assim como a explicacao
relacionada a cada um e as paginas
especificas em que se encontram. No

decorrer do relatoério, referenciamos
0s ODS (Objetivos do Desenvolvimen-
to Sustentavel) vinculados as acodes
da Lar.
O alinhamento das nossas praticas aos
ODS demonstra o compromisso da Co-
operativa com a agenda 2030 da Or-
ganizacao das Nac¢oes Unidas (ONU).
Para elaborar este relatorio, identifi-
camos as oportunidades e questdes
relevantes na dimensao ambiental, so-
ERRADICACAQ FOME ZERO SAUDEE

DAPOBREZA

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

12 CONSUMOE 1 AGAO CONTRAA
PRODUCAD MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

CIDADESE
11 COMUNIDADES
SUsT RESPONSAVEIS

TENTAVELS
[y ===

EDUGAGAODE IGUALDADE
EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO
SUSTENTAVEL

IR &

cial ou econdmica da Cooperativa. Des-
sa forma, determinamos os temas ma-
teriais, que sao de extrema importancia
para 0 NOSSO Negocio e para a comuni-
dade, utilizando uma metodologia de-
talhada descrita nas paginas 15 e 16.

Os pilares ESG, Indicadores GRI, Obje-
tivos do Desenvolvimento Sustentavel
e os icones dos temas materiais serGo
identificados ao longo do Relatodrio.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTACAO

EFICAZES,

15 tewee

~
~
“"
[]
—
—

Para identificacao dos temas materiais levantados pela Lar,
utilizaremos os icones abaixo:
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Lar

MATERIALIDADE .......-

Elaboramos a matriz de materialidade a partir dos resultados obtidos em pesquisa de opiniao, coletando os temas
considerados relevantes na elaboracao do relatorio de sustentabilidade e para o plano de trabalho da Cooperativa. A

elaboracao foi constituida em trés etapas:

. ‘

Realizado o mapeamento das partes interessadas (stake-
holders) envolvidas nas atividades e relacdes de negocios
da Lar, através do engajamento das equipes internas. A partir
disso, foram definidas as principais categorias, considerando
uma avaliacao do grau de relevancia e de engajamento com
a Lar, sendo identificadas 8 prioritarias:

CATEGORIAS DAS PARTES INTERESSADAS

- Associados da Lar Cooperativa Agroindustrial;
- Fornecedores diretos;

- Clientes internos;

- Clientes externos;

- Colaboradores estratégicos;

- Instituicdes financeiras;

- Imprensa;

. Orgaos reguladores.

¢ _
PRIORIZACAO

A pesquisa para apoio no processo de definicao dos te-
mas materiais foi idealizada a partir da preparacao da
equipe da Gestao da Sustentabilidade em colaboracao
com diretores, superintendentes, gerentes, coordena-
dores e analistas da Cooperativa, onde foram mapeados
e levantados os possiveis temas com maior relevancia
conforme seus impactos positivos e negativos que en-
volvam as atividades da Lar Cooperativa no ambito ESG
(ambiental, social e governanca). Foram definidos 38 pos-
siveis temas prioritarios, sendo 15 do eixo Ambiental (E),
13 do eixo Social (S) e 10 do eixo Governanca (G) que fo-
ram disponibilizados para indicacao de prioridade e grau
de relevancia aos stakeholders. Enviamos a pesquisa por
meio de formularios online as categorias estabelecidas e
gue possuem maior engajamento nas atividades e negoci-
os desenvolvidos pela Lar, contribuindo para definicao
dos temas materiais da Cooperativa.
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ANALISE E APROVACAO

Como resultado da pesquisa, obtivemos a indicacao dos
temas com maior relevancia, pelos nossos stakeholders.
A partir da analise junto ao Comité de Sustentabilidade e
aprovacao pela Diretoria Executiva, foram definidos seis
temas materiais.

TEMAS MATERIAIS:

. Etica, integridade e transparéncia

- Saude e seguranca do trabalhador

.- Agricultura sustentavel

- Treinamento, educacao e carreira

- Manejo e conservacao do solo

- Qualidade do servico e satisfacao do cliente

Os temas materiais “Agricultura Sustentavel” e “Mane-
jo e Conservacdo, foram unificados em “Agricultura e
Pecudaria Sustentdavel”. Ja os temas “Saude e Seguranca
do Trabalhador” e “Treinamento, Educacdo e Carrei-
ra” foram unificados em “Pessoas, Cultura e InclusGo”. O
tema “Etica, Integridade e Transparéncia” foi mantido e o
tema de “Qualidade do Servico e Satisfacdo do Cliente”
foi ampliado com inclusao da tematica de inovacao, sendo
chamado de “Qualidade e Inovacao”.

43 nusionin. JGS) soci

®
@ GOVERNANCA

SOCIAL (S) GOVERNANCA (G) SUMARIO GRI CREDITOS

TEMAS PRIORITARIOS

a )

FOME ZERD AGUAPOTAVEL

AGRICULTURA E PECUARIA SUSTENTAVEL ey
(¢
4

[ESANEAMENTO

Aborda a aplicacao de praticas
sustentaveis na agricultura e na

L. , ) N . TRABALHO DECENTE 15 VIDA
pecuaria, também, a importancia NGO, S
do acompanhamento técnico para o ’v
desenvolvimento sustentavel. —

~N

PESSOAS, CULTURA E INCLUSAO

Envolvimento de pessoas com as atividades et Fosou

ECONOMICO
e negocios da Cooperativa. Desenvolvimento \ /\ N
profissional, relacdes trabalhistas, saude, ‘I'
seguranca e bem-estar. Engajamento com a
cultura e principios cooperativistas.

AY 4
\.

ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

PAZ, JUSTICAE
Atuacao da Cooperativa quanto a 16 HAEs s
transparéncia, ética e conformidade

com relag¢ao a regulamentos, normas e

politicas.

TRABALHO DECENTE
EGRESGIMENTO
ECONOMICO

Aborda a garantia de atendimento a ‘“
certificacdes, regulatorios, manutencao
de programas da qualidade, inovacao,
adocao de novas tecnologias e
melhoria continua Nos processos.

QUALIDADE E INOVACAO

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

&3
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ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS ......

Valorizamos o constante dialogo e
interacdo com nossos stakeholders,
sendo identificados como individuos
OuU grupos que possuem interesses,
que sao afetados ou poderiam
ser afetados pelas atividades da
organizacao. Mantemos canais de
comunicacao abertos e acessiveis.

Nossa abordagem e engajamento se
estende por diversos meios e eventos,
visando fortalecer parcerias e pro-
mover a participacao ativa da comu-
nidade. Alguns dos principais canais e
iniciativas que utilizamos incluem:

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Canal dedicado a divulgacao de infor-
macoes e noticias sobre a Cooperati-
va, compartilhando nosso posiciona-
mento no mercado e na comunidade.

UNIDADES DE ATENDIMENTO
AO PRODUTOR
Oferecemos um contato direto com os
produtores, proporcionando assistén-
Cia e suporte a sua producao.

COMITES DE ASSOCIADOS
Atuamos ativamente em comités: por

atividades das cadeias produtivas, no
Comité Feminino, no Comité Jovem e
o no Comité de Inovacao Associados,
buscando ampliar o protagonismo
desses publicos em nossas iniciativas.

FORUNS E EVENTOS LAR
Realizamos eventos como o LAR
AGRO+Integracao Pecuaria, LAR
AGRO+Milho, CooperAves, Cooper-
Sui, CooperOvos, CooperAgri, Cooper-
Ovosferteis, CooperCreche, Cooper-
Leite, Dia de Campo e Lar Day, com o
objetivo de atualizar e engajar nossos
associados e parceiros em questdoes
relevantes para suas propriedades.

REUNIOES COM PARCEIROS
Estabelecemos parcerias estratégicas
e promovemos o compartilhamento de
conhecimento por meio de reunides e
demonstracdes de processos e apre-
sentacao de resultados.

PARTICIPACAO NO ECOSSISTEMA
DE INOVACAO
Realizamos workshops com associa-
dos, participamos de acdes do ecos-
sistema lguassu Valley, cooperamos

com ambientes de inovacao (Espaco
Impulso, Hub Senai Parana Cooperativo,
Cientech), Novos Arranjos de Pesquisa
e Inovacao (NAPI), participamos do
Programa Oeste em Desenvolvimento.

LAR WEEK
Evento destinado ao publico exter-
Nno e gue visa demonstrar a dimensao
e relevancia da Cooperativa, além de
proporcionar interacao e envolvimen-
to com a comunidade local.

APOIO E PATROCINIOS
Investimos em iniciativas que pro-
movem o desenvolvimento, a sensi-
bilizacao, servicos de apoio a saude,
oportunidades e bem-estar da comu-
nidade, reforcando nosso compromis-
so com o desenvolvimento sustentavel
e a responsabilidade social.

Confira ovideo e
conheca mais sobre
o Evento Lar Day
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https://youtu.be/ok9SDZN2WIY?si=bC4lXQmPhjS7Usdo
https://youtu.be/ok9SDZN2WIY?si=bC4lXQmPhjS7Usdo
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Confira o video sobre Tratamento de

Reuso de dgua na Unidade Industrial : : " 4 - C
de Aves em Matelandia - PR S ; >~ = Efluentes e Agua da Lar Cooperativa



https://youtu.be/yQgPbMqwhcE?si=-sS0eAmdp6yJ3LzI
https://youtu.be/yQgPbMqwhcE?si=-sS0eAmdp6yJ3LzI
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PROGRAMA PRIORIDADE AMBIENTAL .......;

Buscamos conduzir nossas atividades de
forma sustentavel, seguindo as melhores
praticas de preservacao e melhoria do
meio ambiente. Isso é realizado por meio
de acdes de manutencao e parcerias com
orgaos ambientais municipais, estadu-

AR

ais e nacionais. Com uma area dedicada
exclusivamente ao meio ambiente, de-
senvolvemos trabalhos socioambientais
em colaboracao com parceiros, visando
promover praticas ecologicamente cor-
retas e divulgar nossas acdes para a co-

ENERGIA

e Racionalizar o consumo de energia

e Adotar fontes alternativas de energia

e Manter a qualidade do ar

AGUA E EFLUENTES

*Promover o0 uso sustentavel da agua

eRealizar a protecao de nascentes

eManter a eficiéncia dos sistemas de
tratamento e a qualidade do efluente
final

PROGRAMA
PRIORIDADE
AMBIENTAL

munidade local. O Programa Prioridade
Ambiental € uma iniciativa implemen-
tada para promover a gestao ambiental
em cinco faces e € conduzido pelo setor
de gestao ambiental, contando com o
apoio das demais unidades da Lar.

RESIDUOS SOLIDOS

*Reduzir a geracao de residuos
e Destinar adequadamente os
residuos solidos

CULTURAE
GESTAO AMBIENTAL

¢ Desenvolver acdes com foco
em educacao ambiental na
Lar e na comunidade
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O agronegocio e essencial para o crescimento da economia,
na geracao de empregos e para promover a seguranca
alimentar no mundo, por meio da producao de alimentos.
Com base nisso, o

setor busca
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AGRICULTURA E PECUARIA SUSTENTAVEL

constantemente inovacdes para melhorar a eficiéncia,
reduzir o impacto ambiental e social, além de promover
praticasagricolassustentaveis.lssoincluiodesenvolvimento
de técnicas de agricultura de precisao e de conservacao do
solo, uso de energias renovaveis e adocao de praticas de
gestao responsaveis.
Neste contexto, estamos comprometidos em adotar prati-
cas observando as necessidades econdmicas, de responsa-
bilidade social e ambiental ao longo de toda a cadeia de
producao agricola e pecuaria, desde a matéria-prima ate o
consumidor final.
Na agricultura, priorizamos praticas sustentaveis que
consideram a saude e nutricao do solo, além do au-
mento da produtividade.

A Lar conta com equipe técnica especializada e
oferece suporte técnico para auxiliar produtores
| rurais na gestao e otimizacao de suas atividades
agricolas e pecuarias, que vao desde a selecao
de cultivares, preparo do solo, controle de pra-
gas e doencas, manejo dos animais, além de
praticas com foco na melhoria da produtivi-
dade, na rentabilidade e a sustentabilidade

das atividades agricolas e pecuarias.
Sao realizados treinamentos com objetivo de
capacitar os produtores a implementar prati-
cas em sua atividade, visando a conservacao
dos recursos naturais, o bem-estar social, a

gestao e para a sucessao do negocio.
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Na Pecuaria, adotamos o bem-estar
animal como pilar fundamental para a
producao de aves e suinos. Buscamos
garantir condicdes adequadas de es-
trutura e manejo para 0s animais em
toda cadeia de producado. Além disso,
promovemos treinamentos e capaci-
tacdes aos funcionarios envolvidos no
manejo dos animais. Atuamos e temos
procedimentos de bem-estar animal
alinhados com a legislacdao nacional

ALOJAMENTO DOS PINTAINHOS:
- Os pintainhos sdao provenientes
de unidades registradas no
Ministério da Agricultura, onde

recebem vacinas essenciais.

- Antes da chegada, garantimos
que os sistemas de aquecimento,

alimentacado e hidratacao estejam

operacionais e adequados.

- A temperatura e umidade sao
controladas para assegurar o
conforto dos pintainhos.

AMBIENTAL (E)

SOCIAL (S) GOVERNANCA (G)

e boas praticas reconhecidas inter-
nacionalmente. Nossa abordagem visa
garantir as condicées adequadas em to-
das as etapas do processo de producao
e que envolvem a adequada nutricao, a
estrutura e o acompanhamento sanitario
dos animais. Na avicultura, desde o alo-
jamento até o abate, priorizamos o con-
forto e a saude dos animais e, para isso,
implementamos as seguintes praticas
em cada fase:

CONDICOES DE ALOJAMENTO:
- Os aviarios sao projetados
para oferecer espaco adequa-
do e conforto térmico, com sis-
temas de climatizacao.

. A densidade de alojamento
€ monitorada para garantir que
as aves possam expressar com-
portamentos naturais e movi-
mentos livres.

- A qualidade da cama é man-
tida, sendo trocada quando
necessario para garantir higiene
e conforto.

SUMARIO GRI

MANEJO PRE-ABATE:

. Temos procedimentos
adequados para a apanha,
carregamento e transporte
das aves, e investimos em
treinamentos e capacitacoes
dos envolvidos no processo.

- Os veiculos sao mantidos em
condicdes higiénicas e os mo-
toristas sao treinados em nor-
mas de bem-estar animal.

- Na recepcao das aves,
monitoramoscuidadosamente
temperatura e umidade para
garantir seu conforto.

ABATE HUMANITARIO:

- Nas plantas de abate das aves
adotamos praticas para garan-
tir gue o abate seja realizado de
forma humanitaria e respeitosa
aos animais, por meio de certifi-
cacoes da qualidade que seguem
padrdes rigorosos de bem-estar
animal e que sao baseados em
diretrizes reconhecidas inter-
nacionalmente e nas melhores
praticas da industria.

CREDITOS l:
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

GRI 2-13 | 2-25 | 305-1| 305-2 | 305-4

A gestao responsavel das emissdes
de gases de efeito estufa (GEE) no
agronegocio e fundamental para atender
a demanda da producao de alimentos,
aléem de preservar os recursos naturais
e atender as necessidades das geracdes
futuras. Importante destacar que diversas
acodes e investimentos da Lar ao longo
dos anos convergem para a tematica da
descarbonizacao das cadeias produtivas.
Em 2022, realizamos um mapeamen-
to das emissdes diretas e indiretas dos
gases de efeito estufa (2021), tendo
como referéncia a metodologia o GHG
Protocol (Greenhouse Gas Protocol) e o
Painel Intergovernamental de Mudancas
Climaticas, visando mensurar e gerenciar
as emissdes do setor publico e privado.
Neste periodo, consolidamos a gestao
das emissdes, as quais demonstraram
gque em sua maioria sao provenientes
do escopo 1 (86,4%), em decorréncia
dos sistemas de tratamento de efluentes
liguidos, combustao movel e atividades
agricolas. Em seguida, emissdes indire-
tas provenientes do escopo 2 (13,6%),
sao referentes ao uso da energia elétrica
adquirida apenas.

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (tCOze)

ESCOPO 1

135.700,46

ESCOPO 2 21.464,94

TOTAL 157.165,40

EMISSOES DIRETAS DE GASES DE EFEITO ESTUFA

(tCO2e) E EMISSOES DE CO2 BIOGENICO (t)
POR TIPO (ESCOPO 1)

EMISSOES

CATEGORIA EMISSOES DE CO2

(tCOze) BIOGENICO (t)
Combustao movel 39.499,21 4.499.21
Combustao estacionaria 13.637,92 514.690,70
Mudanca no uso do solo (o] 950,681
e 66.855,55 65.904,817
Fugitivas 1.325,08 o
Atividades agricolas 14.382,71 o

135.700,46

INTENSIDADE DE EMISSAO
tCO2e./ton. Produto Acabado

2022 0,02296

520.575,73

2023 0,02042

Nao houve remocoes de CO:2 biogénico durante o ano de 2023.
A abordagem de consolidacao definida para as emissoes foi por
controle operacional. Fonte: CHG/IPCC

Programa BRDE Labs dis-
ponibiliza acesso a startup
com solucao para mapea-
mento de gases de efeito
estufa (GEE)

Em 2023, a Lar firmou termo
de parceria estratégica com
o Banco Regional de De-
senvolvimento Extremo Sul
(BRDE), por meio do progra-
ma de inovacao, visando re-
alizar a prova de conceito da
ferramenta para realizacao
de inventario no escopo, 1,
2 e 3. A startup AKVO dis-
ponibilizou e customizou
a ferramenta de gestao. A
mensuracao das emissdes
provenientes das unidades e
dos produtores associados
da Lar foram contabilizados
de acordo com a metodolo-
gia GHG Protocol.

Pro Carbono: A Lar € parceira na iniciativa Carbono Bayer que tem como
objetivo estruturar servicos e produtos, transformando sustentabilidade
em negocio. Esta parceria possibilita que as empresas e os produtores
atuem nesse contexto, garantindo um legado positivo do agronegocio para

o planeta e para as futuras geracoes.
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MUDANCAS CLIMATICAS ...... ..

As alteracdes nos padrdes climaticos do planeta ao lon-

go do tempo possuem impacto na producao agropecuaria. O, CONTROLE DE PRAGAS

Estas alteracdes demandam acdes e compromissos com a Incentivamos que os associados utilizem formas efi-
producao para garantir a sustentabilidade e a seguranca ~’ cientes para o adequado controle de pragas e aumen-
alimentar global. to da produtividade na lavoura, além de realizarem o
Neste contexto, temos a oportunidade de demonstrar as monitoramento e registro de pragas e/ou doencas, uti-

lizando de cultivares tolerantes e resistentes, adocao
do refugio na area de plantio, utilizacao de defensivos
e/ou produtos bioldégicos conforme receituario emiti-
do pelo agrébnomo.

praticas realizadas a fim de mensurar as emissées atmos-
féricas, com foco na mitigacao dos gases de efeito estufa
e na eficiéncia dos processos de produc¢ao agropecuaria.

o~ USO CONSCIENTE DE DEFENSIVOS AGRiICOLAS
m= Q ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Com o desafio atual envolvendo as mudancas climati- ) e ,
Incentivamos a utilizacao de forma consciente de de-

cas e seus possiveis impactos, promovemos a¢des que

: o fensivos agricolas, os agrbnomos emitem receituarios
buscam atuar diretamente nessa tematica: conforme a necessidade de aplicacao e orientam os
periodos e condicdes adequadas para serem realiza-
das as aplicacdes, além de orientar as condicdes de
armazenamento dos defensivos e das embalagens
ROTA(.'AO DE CULTURAS posterior ao uso. Disponibilizamos aos associados
500000006000000000000000000000000C pontos para coleta das embalagens de defensivos,
@ Incentivamos a aplicacao da rotacao de cultura nas seja em algumas de suas unidades de atendimento ao
areas cultivdveis dos associados, visto que essa produtor ou por meio de parceiros.
pratica promove melhorias na conservacao do solo, USO DE PRODUTOS BIOLOGICOS

Incentivamos a utilizacdo de produtos bioldgicos nas
lavouras pelos associados, visto que sao constitui-
dos a partir de produtos naturais que possibilitam o
controle de pragas e doencas agricolas, apresentando
menor impacto ambiental na manutencdo das carac-
teristicas fisico-quimicas e microbioldgicas do solo.

aumento na produtividade, promove melhorias 5
das caracteristicas fisico-quimicas e bioldgicas do
solo e possibilita reducao na ocorréncia de plantas
daninhas resistentes e pragas na lavoura. Além disso,
essa pratica pode ser aplicada em conjunto com a
técnica de plantio direto.
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TECNOLOGIAS E MANEJO

Incentivamos a utilizacao e aplicacao de tecnologias
no manejo da producao animal e na agricultura, de
modo que seja ampliada a eficiéncia dos processos e
contribua no aumento da produtividade do associado.
Algumas das tecnologias utilizadas na producao ani-
mal sao: controle de temperatura de aviarios em tempo
real, automatizacao de alimentadores e na disponibi-
lizacdo de agua, utilizacao de exaustores com maior
eficiéncia, aplicacdo do processo de compostagem
para destinacao final de carcacas de animais, dentre
outras tecnologias. Ja na agricultura, € incentivada a
agricultura de precisao, utilizacao de drones, utilizacao
de maquinarios agricolas mais eficientes, utilizacao de
cultivares tolerantes e resistentes as mudancas climati-
cas, dentre outras tecnologias disponiveis.

ORIENTACAO TECNICA ESPECIALIZADA

NA AGROPECUARIA

Contamos com equipe técnica especializada para
atendimento ao associado. Esses profissionais
acompanham e orientam o desenvolvimento das
lavouras e da producao animal por meio de visitas
periddicas, além de elaborarem receituarios conforme a
necessidade de cadaassociado. Ainda, implementamos
o Sistema de Manejo de Solos (SMS), uma iniciativa
fundamental para garantir a sustentabilidade e
eficiéncia de nossas atividades agricolas. O SMS
visa diagnosticar as areas agricolas dos cooperados,
identificando possiveis problemas no solo ou nas
plantas que possam limitar a producao, além de propor
solucdes para corrigi-los. Por meio desse programa,
buscamos uma agricultura cada vez mais eficiente do
ponto de vista econdmico, técnico e ambiental.

AMBIENTAL (E)

SOCIAL (S)

i)

GOVERNANCA (G) SUMARIO GRI

ORIGINACAO DE GRAOS

Temos o compromisso de rastrear a originacdao
dos graos adquiridos pela Cooperativa, utilizando
critérios socioambientais, até 2025. O processo visa
assegurar uma cadeia de fornecimento de graos
sustentavel, visando garantir a rastreabilidade dos
graos adquiridos nos biomas em que atuamos.

ALIMENTACAO ANIMAL
OTIMIZADA E SUSTENTAVEL

melhorando a digestibilidade do alimento, des-
bloqueando o potencial nutricional de matéri-
as-primas da racao, obtendo um menor consumo
e reducao dos impactos ambientais causados por
dejetos, em especial as emissdes de gases de efei-
to estufa. Estima-se que em 2023 houve a reducao
de 718.042 toneladas de CO2 pela utilizacao de
enzimas alimentares.

COMPOSTAGEM

Incentivamos que os associados utilizem desidratador
e roto acelerador no processo de destinacao de
carcacas de animais, buscando a otimizacao do
processo de compostagem e reducdao do volume de
residuos gerados. Além disso, diversas unidades da
Lar destinam residuos organicos e cinzas de caldeiras
para parceiros que realizam a compostagem, por
ser um processo que pode ser aplicado visando a
melhor gestdao dos residuos solidos. Por meio dele,
consegue-se, em um menor periodo, reduzir o volume
de residuos e produzir um composto organico com
maior teor de nutrientes em sua composicao.

CREDITOS
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GESTAO ELETRONICA DE LICENGCAS AMBIENTAIS
DAS UNIDADES LAR E ASSOCIADOS DO PARANA

As licencas ambientais dos associados envolvidos
nas cadeias produtivas de aves e de suinos sao acom-
panhadas por meio de robd que realiza uma varredu-
ra e faz identificacao de dados no sistema de licencas
do Instituto Agua e Terra (IAT), resultando em um le-
vantamento de dados constantemente atualizado e
prontamente disponivel para acompanhamento do
setor de Gestao Ambiental.

TREINAMENTOS PARA FAMILIA ASSOCIADA

Realizamos treinamentos para a familia associada
referente as Boas Praticas no cuidado e preservacao
do meio ambiente, com foco nas iniciativas do Pro-
grama Prioridade Ambiental da Lar, e com grande
destaque para o atendimento dos aspectos legais
nas propriedades rurais, como:

-Licenciamento ambiental e aplicacao das condi-
cionantes nas atividades agricola e pecuaria;
-Registro no Sistema Estadual de Reposicao
Florestal Obrigatoria (SERFLOR);

-Outorga para captacao e uso da agua;

.Cadastro Ambiental Rural (CAR) e georreferencia-
mento de imoveis rurais;

-Cadastro Técnico Federal (CTF) do Instituto Bra-
sileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA);

-Destinacao ambientalmente adequada de residuos.

INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Realizamos a mensuracao e monitoramento dos
gases de efeito estufa que sao quantificados no
Inventario de Carbono, seguindo a metodologia
do Programa Brasileiro GHG Protocol (Greenhouse
Gas Protocol).

SOCIAL (S)

GOVERNANCA (G)

SUMARIO GRI

E N E RG'AS GRI 302-1]305-2

Em todas as unidades é incentivado o uso racional de
energia por meio do Programa Prioridade Ambiental que
tem o aspecto “Racionalizar o consumo de energia”,
visando a eficiéncia energética nos processos envolvendo
a utilizacao de energia nas atividades da Cooperativa por
meio de acdes de conscientizacdao, avaliacao de fontes

renovaveis e reducao de despesas de energia elétrica.

;

e

MERCADO LIVRE

A maior parcela de energia consumida pela Coopera-
tiva, cerca de 90% ¢ proveniente da aquisicao com
empresas geradoras as quais permitem garantir
a reducao de custos para as unidades, principal-
mente de fontes incentivadas e a rastreabilidade
da fonte utilizada. As operacdes de aquisicao sao
fomentadas pelas usinas de fontes limpas e reno-
vaveis em que atualmente a matriz de geracao de
energia dos fornecedores &€ composta por usinas
de energia de fontes como solar, edlica e biomassa.

ENERGIA FOTOVOLTAICA

©0000000000000000000000000000000000000000000000 ©

Pensando na expansao da geracdao sustentavel
propria, foram construidas usinas de geracao fotovol-
taica em algumas unidades do Parana, estas usinas
inclusive foram instaladas fomentando o comércio
local e incentivando a instalacao por seus associa-
dos. Ja para as unidades do Mato Grosso do Sul uti-
lizamos o sistema com parceiro para compensacao
de créditos através da modalidade de consorcio.

CREDITOS l:a
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BIOGAS - COGERACAO DE ENERGIA
'. Sdo desenvolvidos projetos que visam a economia circular ﬁ Na Unidade Industrial de Soja de Caarapo,
o em algumas unidades produtoras de suinos da Lar Coopera- a estrutura da producao industrial permite

tiva utlll~zandc.) como matéria prima os respluos e (J!e]etos da que seja gerado volume excedente de vapor,
producao animal para a geracao de biogas, que é captado
e utilizado como combustivel para conjunto de geradores
que convertem em energia elétrica e térmica através do

aproveitadoparageracaodeenergiaelétrica
por meio de cogeracao, contribuindo para

aquecimento de agua utilizado na propria unidade, assim um maior aproveitamento e otimizagao de
reduzindo o lancamento de gases de efeito estufa e con- recursos e estrutura do processo produtivo.
tribuindo para o combate as mudancas climaticas.

a X )
MATRIZ DE ENERGIA ELETRICA

444.126,5 MwWh

@ 745,1 MWh

i BIOMASSA
a2l 24.213,7 MWh

5.784,9 Mmwh

"
BIOGAS

M e DI ARV 399.837,6 MWh

970/ da energia utilizada pela Lar é
L O proveniente de fontes sustentaveis.
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BIODIVERSIDADE .....i00002 000

Destacamos a importancia da biodiversidade para a agri-
cultura e a seguranca alimentar, reforcando nossos
valores ao ressaltar seu papel crucial na ma-
nutencao de ecossistemas saudaveis.
Nossas operacdes englobam seis
areas proprias ou arrenda-
das, localizadas dentro ou
nas adjacéncias de Areas
de Protecao Ambiental
(APA), funcionando
como escritorios e
unidades de pro-
ducao, totalizan-
do 32,91 hec-
tares no estado
do Mato Gros-
so do Sul.

e/ou Areas de
Preservacao
Permanente

11.529,73 ha

de Reserva Legal

Reconhecemos os possiveis impactos de nossas atividades
na biodiversidade, especialmente aqueles provenientes de
operacdes industriais e de producao.

Mantemos uma area de 1.529,73 hectares de Reserva
Legal e/ou Areas de Preservacdo Permanente, as quais
nao apresentam alteracdes significativas. Além disso,
realizamos o plantio e manejo de florestas de eucalipto
para a producao de biomassa, nos estados do Parana e
Mato Grosso do Sul. As florestas de eucalipto sao cultivadas
em areas consolidadas, contribuindo para a reducao da
conversao de habitats e protecao da biodiversidade. A
biomassa utilizada para geracao de energia térmica em
NOSsSOs processos industriais provem de arvores cultivadas
especificamente para esse fim.

Estamos comprometidos em nossas atividades agricolas,
seguindo praticas de preservacao ambiental. Para controle
de plantas daninhas, recomendamos métodos como ro-
tacdao de cultura e uso de defensivos agricolas registrados.
Priorizamos o manejo integrado de pragas, arma-
zenamento e aplicacao consciente de defensivos
agricolas, e incentivamos o uso de produtos bi-
ologicos. Promovemos praticas para conservacao
do solo e adocao de tecnologias para aumentar a
eficiéncia produtiva. Nossa equipe técnica oferece
orientacao personalizada aos associados e pro-
move boas praticas agricolas e sustentaveis, au-
mentando a produtividade nas propriedades, con-
tribuindo para a reducao da conversao de habitats
e preservacao da biodiversidade.

27
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Promovemos o uso responsavel da agua em todas as nossas unidades por meio do Programa
Prioridade Ambiental. Dentro deste programa, dedicamos especial atencao ao aspecto de
“Promover o uso sustentavel da dgua”. Na Lar, a dagua utilizada em nossas atividades diretas
€ proveniente de fontes subterraneas (pocos tubulares) e superficiais (nascentes e corpos
hidricos), além de ser abastecida por concessionarias. Apos 0 uso, ela passa por um rigoroso
sistema de tratamento, podendo ser destinada para infiltracao no solo, lancamento em cor-
pos hidricos, irrigacdao de areas de silvicultura e reutilizacao nos processos.

Reconhecemos que a captacao de agua de diversas fontes pode impactar a disponibilidade
hidrica. Por isso, € fundamental destacar que em todas as nos-
sas operacoes, aderimos estritamente aos volumes outorga-
dos, garantindo que nossas atividades nao causem impactos
significativos nos recursos hidricos das comunidades locais. ~—
Estamos comprometidos em agir de forma responsavel e sus-
tentavel, preservando o equilibrio ambiental e contribuindo para

0 bem-estar das regides onde atuamos.

Na nossa busca continua por praticas sustentaveis, implantamos

um programa dedicado a recuperacao de nascentes em nossa

regiao de atuacao, promovendo a preservacao e o uso responsavel

da agua. Em 2023, alcancamos a significativa marca de 263
nascentes recuperadas desde o inicio do programa.

Alem disso, como parte integrante deste programa, recebemos

visitas de criancas da comunidade local. Durante essas visitas,
oferecemos palestras que abordam aimportancia da preservacao

ambiental e a valorizacao dos recursos hidricos. Essas atividades

sao complementadas com o envolvimento ativo das criancas,

que participam do plantio de arvores nativas no em torno das ‘
nascentes, fortalecendo o vinculo delas com a natureza e incen- ,
tivando praticas sustentaveis desde a infancia. ate 2018

17
263

NASCENTES
RECUPERADAS

) NUMERO DE NASCENTES RECUPERADAS
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Implementamos o Comité das Aguas, um forum sediado nas unidades industriais de
aves de Matelandia e Cascavel (UIA e UIA 2), onde ocorrem reunides periodicas com
colaboradores estrategicos de cada setor. O objetivo central desses encontros é
desenvolver um plano de acao que organize iniciativas direcionadas a identificacao
e mitigacao de impactos ambientais relacionados ao uso da agua, ao mes-

mo tempo em que busca identificar oportunidades de aprimoramento
nesse aspecto. Durante as reunides, também sao apresentadas as

Reduzimos
em torno de

913

Mmilhdes de acoes realizadas, em fase de planejamento ou em andamento,
litros de agua juntamente com os custos associados a essas medidas.
no volume Apos alcancarmos a marca de mais de 1 milhao de aves

abatidas diariamente, mantendo quatro industrias
proprias para o abate de aves, reforcamos nosso
compromisso com o meio ambiente e a comuni-
dade. Desenvolvemos e concluimos um sistema
de relso de agua a partir de efluentes industriais tratados no municipio de
Rolandia, regiao Norte do Parana. Em 2023, esse compromisso foi amplia-
do com a implementacao do sistema de reuso na unidade industrial de
aves de Matelandia. A adoc¢ao desse sistema nas duas unidades possui ca-
pacidade de reduzir em torno de 913 milhdes de litros de agua no volume
captado para o abate de aves no ano.

A gestao dos efluentes liquidos, incluindo o volume de geracao, o siste-
ma de tratamento e a destinacao final, € conduzida por meio do nosso
Plano de Controle Ambiental. Este plano é elaborado conforme as dire-
trizes estabelecidas pelo 6rgao ambiental competente e posteriormente
integrado as licencas ambientais pertinentes. Dessa forma, asseguramos
que os efluentes liquidos sejam devidamente tratados e destinados de
acordo com a legislacao vigente. Vale ressaltar que as operacdes da Lar ’
Cooperativa nao fazem uso de produtos perigosos em seus processos pro- &'5
dutivos. Nosso ramo principal de atividade é o setor alimenticio, os efluentes v%
liquidos industriais gerados nao contém substancias prioritarias que exijam A
remocao especial durante o tratamento.

captado para o
abate de aves

Programa de recuperacdo de nascentes

{ ] &’;ﬁ

-
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Para garantir a qualidade na desti-
nacao final de efluentes em nossas
operacdes, adotamos uma abordagem
abrangente que considera multiplos
fatores e regulamentacoes.
Primeiramente, em locais sem requisitos
especificos para destinacao final, segui-
mos as diretrizes estabelecidas pe-
los orgaos ambientais competentes,
condicionadas as licencas e outorgas
ambientais. Em casos onde o lanca-
mento direto em corpos hidricos nao é
viavel, empregamos alternativas como
infiltracao em solo, irrigacao de silvi-
cultura e reuso no processo, buscando
sempre solu¢cdes que minimizem o im-
pacto ambiental.

Internamente, adotamos normas e
regulamentos reconhecidos, incluindo
a Resolucao CONAMA N2 430/20T11,
a Portaria Estadual IAT 256/2013, a
Resolucao Estadual CEMA 81/2010,
a Resolucao CEMA n?2 70/2009, e a
Portaria IAT 509/2023.

Essas regulamentacdes estabelecem
critérios e padrdes para destinacao fi-
nal e a utilizacao de efluentes liquidos
tratados (reuso), garantindo que nos-
sas praticas estejam alinhadas com as
melhores praticas ambientais. Embo-

ra ndo haja normas setoriais especifi-
cas para destinacao final de efluentes
liguidos, nos comprometemos a seguir
rigorosamente as regulamentacoes ge-
rais, priorizando sempre a preservacao
ambiental e a protecao dos recursos
hidricos. Além disso, consideramos
o perfil do corpo d’agua receptor, re-
alizamos estudos de autodepuracao
para avaliar a capacidade natural do

ambiente em restaurar suas condicdes
apos o lancamento dos efluentes.
Implementamos programas de au-
tomonitoramento, conforme exigido
pela Portaria Estadual IAT 256/2013,
para acompanhar as condi¢dées do corpo
hidrico montante e jusante ao lancamen-
to, garantindo que nossas operacoes
nao causem impactos significativos no
ecossistema aquatico.

DESTINACAO FINAL DOS EFLUENTES LIQUIDOS

Unidade Industrial de Aves

P 1,95%

e 88,05%

Unidade Industrial de Aves 2

Unidade Industrial de Aves 3

100%
T —64,52%

N 33,90%

Unidade Industrial de Aves 4

Unidade Industrial de Soja

Unidade Industrial de Soja 2

0] 10 20 30

. 100%|
100%
100%
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M Infiltracdo em Solo ™ Reuso M Corpo Hidrico
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Em todas as nossas unidades conduzimos
a gestao dos residuos conforme os requi-
sitos da legislacao vigente, e de acordo
com os principios do nosso Programa
Prioridade Ambiental. Nesta iniciativa,
o aspecto “destinar adequadamente
os residuos solidos” ¢ uma de nossas
principais vertentes de atuacao, visan-
do assegurar a destinacao apropriada dos
residuos gerados em NOSSOS Processos.
Promovemos constantemente cam-
panhas de conscientizacao entre nossos
colaboradores e associados, buscando
envolver a todos com o proposito ambi-
ental da Lar. Além disso, classificamos e
armazenamos os residuos gerados pela
Cooperativa em ambientes apropriados
ate sua destinacao final.

Os residuos originados das unidades
de producao animal da Lar,como deje-
tos da limpeza de baias, sao encamin-
hados aos biodigestores para trata-
mento e posterior aproveitamento na
producdo de biogas. Da mesma forma,
os demais efluentes gerados nas outras
unidades da Cooperativa sao destina-
dos de acordo com a legislacao vigente,
garantindo sua correta disposicao.

Por meio de nossos parceiros, pro-
movemos a logistica reversa de
residuos, a exemplo da parceria com
a empresa Reciclus, em 2023 foram
recolhidas 2.431 lampadas em nossas
unidades de supermercados, alem do
Instituto Paranaense de Reciclagem
(InPar), o qual realizou a logistica re-
versa de 1.471 toneladas de embala-
gens pos consumo dos produtos Lar

Dar destino
adequado
aos residuos
solidos.

O

IN/PAR

INSTITUTO PARANAENSE DE RECICLAGEM

SUMARIO GRI

CREDITOS l%r

no Brasil.

A Associacao dos Comerciantes de
Agroguimicos da Costa Oeste, coletou
e destinou 367 toneladas de embala-
gens de defensivos agricolas, coleta-
das em 15 municipios de atuacao. Dis-
ponibilizamos ainda aos associados
um programa de logistica reversa de
residuos do atendimento a saude ani-
mal, sendo destinados 79,8 toneladas de
residuos coletados em 12 municipios da
regiao de atuacao no Parana.

ALY

- \Recic
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Em algumas de nossas unidades, também buscamos
otimizar o gerenciamento de residuos. A destinacao
de residuos organicos para desidratador e a imple-
mentacao de separadores de solidos na entrada
de biodigestores, entre outras praticas que visam

a maximizacao da eficiéncia e a minimizacao do

impacto ambiental.

Na Lar Cooperativa, incentivamos ativamente nos-
sos associados a adotarem o desidratador e roto
acelerador como parte do processo de destinacao

das carcacas de animais. Essa pratica nao apenas
otimiza a compostagem, mas também contribui para
a reducao do volume total de residuos gerados em
nossas operacoes. Alem disso, diversas unidades da
Lar encaminham residuos organicos e cinzas de caldei-
ras para parceiros especializados em compostagem.
Todas as cargas de residuos que saem das nossas uni-
dades, por meio de terceiros, sao acompanhadas pelo
MTR (Manifesto de Transporte dos Residuos). Apos a des-
tinacao final, emitimos o CDF (Certificado de Destinacao
Final), ambos através da plataforma nacional SINIR (Siste-
ma Nacional de Informacdes sobre a Gestao dos Residuos
Solidos). Esses registros fornecem dados essenciais para
monitorar e avaliar continuamente nossas praticas de
gestao de residuos.
Realizamos o aproveitamento energético de residuos em
nossas unidades industriais de aves realizamos a queima
de lodo gerado na estacdao de tratamento de efluentes
liguidos, o que contribui para a reducao do volume de
residuos destinado a disposicao em aterros.




SOBRE NOS SOBRE O RELATORIO AMBIENTAL (E) SOCIAL (S) GOVERNANCA (G) SUMARIO GRI CREDITOS

5




34

l:ar SOBRE NOS SOBRE O RELATORIO AMBIENTAL (E) SOCIAL (S) GOVERNANCA (G) SUMARIO GRI CREDITOS

PESSOAS, CULTURA E INCLUSAO .......

Em nossa jornada de valorizacao
das pessoas, cultura e inclusao,
reconhecemos nossos funcionarios
como pilares essenciais de nosso
sucesso. Como a Cooperativa singu-
lar que mais emprega no Brasil, es-
tamos dedicados a proporcionar nao
apenas empregos, mas também opor-
tunidades de crescimento profissional
e desenvolvimento pessoal. Em 2023,
iniciamos a implementacdao de um am-

plo Plano de Comunicacao, visando
disseminar informacdes sobre a Coop-
erativa em todos os niveis hierarquicos
e fortalecer o senso de pertencimento
entre os funcionarios.

Como parte de nossos esforcos para
promover uma cultura organizacional
transparente e inclusiva, lancamos o
programa “Conversa com o Presiden-
te”. Essa iniciativa continua oferece a
todos os funcionarios a oportunidade

unica de se conectar diretamente com
o diretor-presidente, conhecendo mais
sobre os principios do cooperativismo
e o proposito da Lar Cooperativa.
Neste primeiro ano, realizamos O3
encontros, com 30 participantes
cada, em toda Cooperativa. Buscamos
inspirar e engajar nossos funcionarios,
reforcando nosso compromisso com
0 bem-estar e o desenvolvimento de
nossas equipes.

FUNCIONARIOS POR REGIAO E POR GENERO Gcri2-7 oas )
REGIAO SUL J REGIAO CENTRO OESTE J TOTAL J APRENDIZES 850 J
|
HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
ESTAGIARIOS 30 |
EMPREGADOS 11.469 10.939 824 3n 23.543
|
EMPREGADOS PERMANENTES 10.467 10.937 826 313 23.543
SAFRISTAS 198 |
EMPREGADOS TEMPORARIOS 0 0 0 o 0 | —
EMPREGADOS SEM GARANTIA o o o o 0
DE CARGA HORARIA TERCEIRIZADOS (O3 J
EMPREGADOS EM TEMPO -
IR 11.089 10.529 800 272 22.690
EMPREGADOS EM TEMPO PARCIAL 382 408 24 39 853 TOTAL 1.081 J
1. Empregados ativos em 31/12/2023. 1. Trabalhadores que ndao sao empregados ativos
2. Foram consideradas as regides de atuacao da Lar, sendo os estados do Parand e de Santa Catarina para a Regido Sul e o estado do L em 31 de dezembro de 2023 )

Mato Grosso do Sul para a Regidao Centro Oeste.
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CAPACITACAO E CULTURA ... ...

Na Lar Cooperativa, reconhecemos
a importancia do conhecimento e da
capacitacao continua para o cresci-
mento e desenvolvimento de nossos
associados e funcionarios. E por isso
que, em 2020, criamos a Lar Univer-
sidade Corporativa, um marco impor-
tante em nossa trajetoria, reafirmando
NOSSO compromisso com a educacao e
o desenvolvimento humano. Acredita-
mMos que a educacao corporativa € es-

ULTURA

sencial para tornar nossas operacoes
mais eficientes e competitivas, fo-
cando nao apenas no conhecimento,
mas também no desenvolvimento das
competéncias necessarias para impul-
sionar Nn0ssos negocios.

A Lar Universidade Corporativa nao
se limita a uma estrutura fisica, mas
sim a uma abordagem organizacional
gue atende as necessidades estrategi-
cas da Cooperativa, tanto de forma

EXCELENCIA
OPERACIONAL

presencial quanto a distancia, atraves
da plataforma online Lar Educa, que
disponibiliza diversos cursos e ca-
pacitacdes nas tematicas de Lideranca,
Cultura, Negocios e Exceléncia Opera-
cional. Em parceria com instituicdes de
ensino locais, buscamos proporcionar
uma ampla gama de cursos e treina-
mentos que atendam as demandas
de nosso vasto corpo de associados e
funcionarios.
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Concluimos diversas capacitacoes via Universidade Corporativa

GRI1 404-2

- Curso de Graduacao em Gestao Industrial da Unidade Industrial de Aves
50 formados;
- Fabrica de Lideres Turma 5 - 19 liderancas preparadas.
Inicio da turma 6 para mais 20 liderancas;
- Curso Bombeiro Profissional Civil - 29 formados do PR e MS;
- Lideranca Newborn - 72 participantes;

Curso Técnico em Eletromecanica de Matelandia, Rolandia,
Medianeira e Marechal Candido Rondon - 117 formados;
- CursoTécnicoemQualidade para Funcionariosdas Unidades Industriais
de Aves de Matelandia e Marechal Candido Rondon - 32 formados.

LAR EDUCA
Ensino a Distancia

NOVOS CURSOS:

- Identificacao e Manejo de Nematoides
- Lideranca Newborn

- Comportamento Profissional

. Codigo de Etica e Conduta Lar

A educacdo estd no cerne do cooperativismo, e a Lar Universidade Corporativa
surge como um reflexo desse compromisso, oferecendo oportunidades de
aprendizado e crescimento para nossos talentos internos. irineo da Costa Rodrigues
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DESENVOLVIMENTO DE LiDERES

GR 404-1]| 404-2 | 404-3

A medida que a Cooperativa expande,
surgem novas oportunidades, espe-
cialmente para cargos de lideranca.
Por isso, estamos empenhados em
oferecer programas de preparacao e
formacao de novos lideres, como a
“Fabrica de Lideres”. Nesse programa,
profissionais de alto potencial tém a
oportunidade de se autoconhecerem
e maximizarem seus talentos por meio
de capacitacdes e mentorias. Alem
disso, eles podem aprimorar com-
peténcias que necessitem de desen-
volvimento, formando um banco de
talentos interno de alta qualificacao,
com colaboradores preparados para
qualquer desafio.

Também o “Lideranca Newborn”,
programa que reforca o comprometi-
mento da Cooperativa com o cresci-
mento e o fortalecimento de sua
equipe de lideranca, aprimorando as
habilidades de lideres iniciantes para
gue sua melhor performance seja
acelerada e que esteja alinhada com
os valores da Cooperativa.

AMBIENTAL (E)

SOCIAL (S) GOVERNANCA (G)

CUMBUCA PARA DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCAS

GR 404-1| 404-2 | 404-3

Apostando em metodologias dinami-
cas e eficientes, retomamos o Projeto
Cumbuca, onde o grupo formado por
30 lideres da Cooperativa, se relnem
para estudar e debater, através da
metodologia da cumbuca, o conteudo
de livros com estratégias que podem
ser adotadas no ambiente de trabalho.
A escolha do livro esta ligada com as
necessidades da Cooperativa, que
neste momento esta com foco em
reforcar o tema lideranca, para apri-
morarmos a conducao das pessoas e
assim alcancarmos otimos resultados
e desenvolvermos uma Cooperativa
cada vez mais humanizada.

SUMARIO GRI CREDITOS J l:ar /

COMPETENCIAS E AVALIACAO DE
DESEMPENHO
GR 404-1| 404-2 | 404-3

A avaliacao de desempenho € um pro-
cesso essencial para avaliar e acom-
panhar o desempenho individual dos
colaboradores em relacao aos obje-
tivos organizacionais e as expectativas
de suas funcdes. Para isso, adotamos a
plataforma Feedback House, para in-
sercao das informacdes com o proposi-
to de proporcionar ao funcionario o
entendimento claro de suas funcdes,
objetivos, expectativas e de assumir
a responsabilidade pelo seu proprio
desenvolvimento; e, de forma plane-
jada, coloca-lo em acao. Dessa forma,
atraves da metodologia nine box, iden-
tificamos com precisao o potencial de
cada colaborador e seu desempenho
dentro da empresa.

TOTAL
DE HORAS
TREINADAS

441.644

EVENTOS

2.089

TREINAMENTOS PARA FUNCIONARIOS

INVESTIMENTO
DA LAR

RS
1.405.258

PARTICIPACOES

44.948
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Capacitacao do Quadro Social o4

Oferecemos capacitacdes a todos os membros do quadro
social e promovemos a cultura do cooperativismo, destacan-
do seus fundamentos, valores e principios. Incentivamos a
sucessao familiar, apoiando a formacao de novas liderancas
e garantindo a continuidade e o crescimento sustentavel das
propriedades. Por meio do trabalho colaborativo com as
familias, apoiamos o desenvolvimento e a realizacao de suas
metas, buscando alcancar resultados efetivos tanto para as
atividades agropecuarias quanto para a Cooperativa.

Nossas acdes sao organizadas
conforme o publico-alvo: as- ‘ ‘

sociados em geral, mulheres
eventos,

e jovens. Em 2023, realizamos
incluindo cursos,

443 eventos, incluindo cursos,
palestras e outros treinamentos.

palestras e outros
treinamentos.

Para as mulheres, ressaltamos
a importancia da protagonis-
mo em mundo de mudancas
constantes, de resgatar o pa-
pel da mulher como figura
imprescindivel para o desenvolvimento no equilibrio da
familia, propriedade, comunidade e cooperativa.

Aos jovens, focamos em desenvolver competéncias que os
preparam para serem lideres no futuro e agentes de trans-
formacao em suas comunidades. Promovemos workshops
sobre inovacao, empreendedorismo e responsabilidade
social, além de programas de mentoria com profissionais
experientes do setor cooperativista. Essas atividades visam
inspirar os jovens a contribuirem com novas ideias e a se en-
gajarem ativamente com a Cooperativa.

Para os associados em geral, oferecemos uma ampla gama
de treinamentos que abordam desde as praticas coopera-
tivistas até a gestao eficiente dos negodcios. Nossos cur-
sos incluem temas como sustentabilidade, governanca, e
inovacao tecnologica, sempre alinhados com os valores e
principios do cooperativismo. Essas iniciativas garantem
gue todos os membros estejam capacitados para enfren-
tar os desafios do mercado e contribuir para o crescimento
sustentavel da Cooperativa.

O Programa Cooperjovem visa contribuir para a formacao
de educadores e criancas baseada na relacao ensino-
aprendizagem, construida a partir dos principios, valores
e da pratica da cooperacao que embasam a doutrina do
cooperativismo.

Gestao da propriedade

O Programa Gestao da Propriedade, possui objetivo de identi-
ficar, monitorar e gerir indicadores a analise numeérica econémi-
ca-financeira para a tomada de decisao. Alem disso, auxilia na
identificacao de melhorias e a organizacao da propriedade.

Herdeiros do campo

O Programa Herdeiros do Campo promovido para a familia as-
sociada tem por objetivo trabalhar a sucessao, entender como
pensar em conjunto sobre o futuro da propriedade. O progra-
ma visa também especificar como estruturar um planejamento
sucessorio e perpetuar a producao de forma sustentavel.
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REMUNERACAO E BENEFICIOS ............co.

Nossa politica de remuneracao é
transparente e baseada em principi-
os de equidade salarial. Em relacao
a remuneracao fixa, todos os empre-
gados, incluindo os membros do mais
alto orgao de governanca e os altos
executivos, estao incluidos no Acordo
Coletivo com o Sindicato, que prevé
uma reposicao anual igual para todos,
garantindo uma base salarial justa e
uniforme.

Aremuneracao variavel é aplicada con-
forme as metas estabelecidas, sendo
direcionada principalmente para as
unidades de producao, com base em
critérios objetivos de desempenho.

VALE - ALIMENTAGAO % CESTA
DE NATAL

Além disso, os vendedores comissio-
nados também tém direito a esse tipo
de remuneracao, incentivando o al-
cance de resultados comerciais. Para
atrair e manter talentos nas unidades
industriais, sao oferecidos bdénus de
atracao e assiduidade, devido a difi-
culdade de atrair mao de obra qualifi-
cada para esse segmento.

Os pagamentos em rescisao seguem
a legislacao trabalhista vigente, ga-
rantindo os direitos dos funcionarios
em caso de desligamento da empresa.
Quanto aos beneficios de aposenta-
doria, sao oferecidos aos empregados
que recebem acima do teto do Insti-

NOSSOS BENEFICIOS

tuto Nacional do Seguro Social (INSS)
a opcao de Previdéncia Privada, com
participacao da Cooperativa, assegu-
rando uma protecao financeira com-
plementar na aposentadoria.

E importante ressaltar que essas
politicas de remuneracao sao aplica-
das de forma uniforme, tanto para os
empregados quanto para os membros
do mais alto orgao de governanca. Os
diretores tém seus pro-labores defini-
dos e aprovados em Assembleia Geral
Ordinaria, seguindo o mesmo critério
de reajuste negociado sindicalmente
na data-base, garantindo a equidade
salarial dentro da organizacao.

q , = FINANCIAMENTO DE
é AUXILIO-CRECHE |n| AUXILIO-EDUCACAO @ POS-GRADUACAO

5),
BONUS SAUDE QB CONVENIO DE SAUDE ‘é:y&' PRESENTE DE ANIVERSARIO PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

@ RECONHECIMENTO POR TEMPO DE CASA v PREMIO DE ASSIDUIDADE

=

BONUS POR TEMPO DE SERVICO
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40 I.%r
DIVERSIDADE E INCLUSAO ....

ORGAOS DE GOVERNANCA FUNCIONARIOS

li! 83% III 51%
B 17%— i 49%

Entendemos que a diversidade € uma
fonte de riqueza e criatividade, por
isso valorizamos a inclusao em todas
as nossas operacdes. Acreditamos que
ao acolher e respeitar as diferentes
perspectivas, experiéncias e habili-
dades de nossos funcionarios, criamos
um ambiente onde todos se sentem

. . ... Até 30 anos Até 30 anos
valorizados e capacitados a contribuir o 5
para o sucesso da Cooperativa. 60%
30 a 50 anos 30 a 50 anos
36%

Acima de 50 anos

Acima de 50 anos

Em nossa politica de Recrutamento
e Selecao, reforcamos nosso com-
promisso com a inclusao e o cumpri-
mento das leis trabalhistas. Buscamos
um recrutamento justo e equitativo,
selecionando candidatos com base
na adequacao ao cargo. Temos um
assistente online para gestao das va-
gas e utilizamos critérios que evitam
qualquer forma de discriminacao.
Solicitamos apenas as informacoes
necessarias para avaliar a adequacao

a0 cargo, como o numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

Nao retemos documentos originais,
apenas copias necessarias para regis-
tro. As agéncias conveniadas emitem
apenas carta de encaminhamento,
sem interferir no processo de selecao.
Também disponibilizamos um for-
mulario de avaliacao para os candi-
datos participantes. Os contratos sao
disponibilizados em quatro idiomas:
inglés, espanhol, francés e portugués.
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

GRI 403-1| 403-2| 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-8

Entendemos que um ambiente de tra-
balho seguro e saudavel é essencial
para o bem-estar de todos. Por isso,
investimos em praticas que promovem
a prevencao de acidentes e protegem
a saude fisica e mental dos nossos
funcionarios. Além disso, contamos
com uma equipe corporativa de SESMT
(Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Tra-
balho) que presta suporte técnico e
especializado as equipes das nossas
unidades. Essa colaboracao permite
uma abordagem integrada e eficaz na
promocao da saude e seguranca em
todas as nossas operacoes.

Implementamos o PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional),

que abrange todas as nossas unidades
e funcionarios, sejam eles alocados em
ambientes administrativos, industriais
ou de producao. Por meio desse progra-
ma, garantimos a realizacdao de exames
meédicos periodicos, avaliacdes clinicas
e acompanhamento da saude ocupa-
cional de nossos funcionarios.

Garantimos a qualidade dos proces-
sos de identificacdao de periculosidade
e avaliacao de riscos por meio da con-
tratacao de empresas especializadas
para realizar laudos nas unidades. Es-
ses laudos, como o LTCAT (Laudos
Teécnicos de Condicdes Ambientais de
Trabalho), sao elaborados por profis-
sionais competentes e habilitados, ga-
rantindo a precisao e confiabilidade

das informacdes. Os dados obtidos sao
analisados regularmente pela equipe
de SESMT em conjunto com a lideranca
da organizacao, identificando oportuni-
dades de melhoria e implementando
acdes corretivas e preventivas para ga-
rantir um ambiente de trabalho seguro
e saudavel. Possuimos um formulario
padronizado para facilitar esse proces-
so e garantir que todas as informacdes
relevantes sejam registradas. Nossas
praticas incluem o uso de PET (Per-
missao de Trabalho) para evidenciar
riscos, permitindo que os funcionarios
se retirem de situacdes de trabalho que
possam representar perigo. Eles tém o
direito de recusar o trabalho até que o
risco seja eliminado ou mitigado.

A Lar Cooperativa valoriza a participacao ativa de seus funcionarios na promoc¢ao de um ambi-
ente de trabalho seguro e saudavel. Para isso, contamos com a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), composta por representantes dos funcionarios e da empresa, que atuam em

conjunto na identificacdao de riscos, na implementacao de medidas preventivas e na promocao
de acoes educativas. A CIPA desempenha um papel fundamental na conscientizacao sobre a im-
portancia da seguranca no trabalho e na busca continua por melhorias nas condicoes laborais.
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Promovemos a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT) e a 102 SEINTEGRA, que trabalha
nas tematicas: seguranca, qualidade e
meio ambiente. Uma programacao in-
tensa busca fortalecer o compromisso
e cultura da Lar junto aos funcionari-
0s, proporcionando momentos de in-
teracao, conhecimento e aprimora-
mento sobre os temas trabalhados.
Um dos eventos de maior destaque foi a
realizacao da Caminhada da Saude, com
a participacao de quase 300 pessoas,
qgue percorreram 11 quildbmetros, em
estradas rurais e vias urbanas.

Estamos comprometidos em garantir
que nossos funcionarios estejam devi-
damente capacitados einformados so-
bre os aspectos relacionados a saude
e seguranca no trabalho, por isso,
oferecemos uma variedade de pro-
gramas de capacitacao, incluindo cur-
sos de conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs). Aléem disso,
promovemos Didlogos Semanais de
Seguranca, nos quais os funcionarios
tém a oportunidade de discutir riscos
ocupacionais, atividades ou situacdes
perigosas especificas relacionadas ao
seu ambiente de trabalho. Também
integramos informacdes essenciais

sobre seguranca do trabalho no Pro-
grama de Integracdo do Novo Fun-
cionario (PINF), garantindo que nossos
novos funcionarios estejam cientes dos
procedimentos e praticas de seguranca
desde o inicio de sua jornada na empre-
sa. Adicionalmente, as informacdes con-
tidas no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) sao apresentadas dire-
tamente aos funcionarios, seja por meio
de reunides informativas ou atraves da
Comissao Interna de Prevencao de Aci-
dentes (CIPA), para garantir uma com-
preensao abrangente e consistente dos
protocolos de seguranca.
Disponibilizamos um plano de saude
opcional para os funciondrios, per-
mitindo que eles tenham acesso a uma
ampla rede de profissionais e estabe-
lecimentos de saude. Para o cuidado,
saude e bem-estar. Aléem disso, nas
unidades onde temos medicos ocu-
pacionais, eles realizam atendimentos
eletivos nao relacionados ao trabalho.
Esses profissionais orientam, tratam e/
ou encaminham os funcionarios para
especialidades quando necessario,
para que tenham acesso aos cuidados
medicos de que precisam.

Possuimos iniciativas de promocao da
salude e bem-estar para tratar de im-

portantes riscos a saude nao relacio-
nados ao trabalho:

- CUIDE-SE+: Programa nutricional
para funcionarios que estimula habi-
tos alimentares mais saudaveis com
acompanhamento de profissionais ca-
pacitados;

-« Caminhdo do programa CUIDE-SE+:
clinica movel que percorreu o estado
do Parana visitando as unidades in-
dustriais para ofertar, sem custo ao
funcionario, exames preventivos ca-
pazes de diagnosticar o cancer de for-
ma precoce e assim aumentar a possi-
bilidade de cura;

- CAMPANHAS “Outubro Rosa” e “No-
vembro Azul”: Conscientizacao sobre os
temas e realizacao de exames preventivos;
. GINASTICA LABORAL: Realizacao
de exercicios fisicos planejados e
adaptados, além de Quick Massage
para promover a saude e o bem-estar
dos funcionarios;

- CAMPANHA “Maio Amarelo”: Pre-
vencao de acidentes de transito;

- PROAGES - Programa de Auxilio as
Gestantes: Suporte as nossas gestantes
através de acompanhamento medico,
orientacdes sobre saude materna, cui-
dados com o bebé, planejamento fa-
miliar e procedimentos trabalhistas.
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ACIDENTES DE TRABALHO .....; 00100

Os perigos que apresentam risco de acidentes de trabalho com
consequéncias graves incluem espacos confinados, movimen-
tos perigosos de maquinas, trabalho em altura, eletricidade,
inflamaveis e areas classificadas. Durante o periodo de relato,
0S perigos que causaram ou contribuiram para acidentes de
trabalho com consequéncias graves foram os relacionados
a espacos confinados e trabalho em altura. Para eliminar a
periculosidade e minimizar os riscos associados a esses peri-
gos, foram tomadas diversas medidas. Isso inclui a instalacao
de novos pontos de ancoragem, a realizacao de treinamentos
especificos, a implementacao de procedimentos de trabalho
Seguros e a aquisicao de equipamentos adequados para
realizacao de trabalhos e resgate em areas de risco.

DESAFIO ZERO ACIDENTES

r

*N&o foram registrados acidentes de trabalhadores que ndo sGo empregados.
*Néo foram registrados casos de doencas profissionais de empregados e trabalhadores que ndo sdo empregados.

FUNCIONARIOS

L Horas Trabalhadas:
® 7 44.842197

Acidentes com
Comunicacao
Obrigatoria: 479

Acidentes com
Consequéncias
Graves: 00

Comprometida com a seguranca viaria,
a Lar Cooperativa Agroindustrial par-
ticipou do Desafio Zero Acidentes,
promovido pela Volvo Caminhdes,
juntamente com outras nove empre-
sas de destaque do setor. Durante
esse desafio, recebemos capacitacdes
e mentorias de uma consultoria es-
pecializada, em conformidade com
os principios da ISO 39001. Essa ini-
ciativa promoveu uma transformacao
significativa em nossa cultura organiza-
cional, permitindo-nos avaliar e apri-

morar os procedimentos ja integrados
a nossa gestao de seguranca.

Além disso, o Desafio incentivou
o desenvolvimento de novos pro-
cessos e metricas de acompanha-
mento, impulsionando a melhoria
continua em nossas operacdes. Os
esforcos da Lar na promoc¢ao da se-
guranca ja renderam resultados ex-
pressivos. Registramos uma reducao
significativa de 49% nos acidentes e
de 29% nas infracdes de transito. Es-
ses numeros evidenciam de maneira

clara a consolidacao de uma cultura
de seguranca entre os motoristas da
Cooperativa, reiterando nosso com-
promisso inabalavel com a protecao
nas estradas.

Essa participacao ativa e os resulta-
dos alcancados reforcam o compro-
metimento da Lar Cooperativa Agroin-
dustrial com a seguranca viaria e a
exceléncia operacional, além de evi-
denciar nosso papel como agentes de
transformacao positiva na comuni-
dade e no setor em que atuamos.
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FIC - FELICIDADE INTERNA
DO COOPERATIVISMO ..o

Valorizamos o bem-estar e a qualidade de vida de nossos funcionarios e
familiares, por isso, implementamos o programa de Felicidade Interna
do Cooperativismo (FIC), umainiciativa que visa mensurar e promover
a felicidade em nossa Cooperativa. Desenvolvido com o apoio
do Sistema OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras) e
do Comité Nacional de Promocao Social do Sescoop, o FIC
e inspirado no indice de Felicidade Interna Bruta (FIB), que
considera valores humanistas para dimensionar em uma
escala de 1 a 3, a felicidade em grupos e comunidades e
abordanove dimensdes essenciais: bem-estar psicologico,
padrao de vida, educacao, saude, meio ambiente, cultura,
governanca, uso do tempo e vitalidade comunitaria.
Realizamos acdes na Unidade Industrial de Soja em
Céu Azul e no Centro Administrativo em Medianeira.
Para conducao das atividades, elencamos felicitadores,
funcionarios engajados com a Cooperativa e indicados
pelos gestores, para mobilizar os demais funcionarios
nas acdes do cronograma. O programa contemplou um
evento de abertura, apos isso foram feitas avaliacoes
dos funcionarios, frente as dimensdes essenciais e 0s
resultados obtidos foram apresentados ao comité do FIC
e também a Direcao da Lar. Através dos resultados, duas
dimensdes foram priorizadas e por meio de workshops
realizados junto aos funcionarios, uma série de acdes foram
estabelecidas com mais de 800 funcionarios participantes.
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A Lar Cooperativa tem um compro-
misso solido com o desenvolvimento
e bem-estar de nossa comunidade,
refletido em uma série de iniciativas
realizadas ao longo de 2023. Essas
acoes exemplificam nosso comprome-
timento em fazer a diferenca nas vidas
das pessoas e promover um impacto
positivo em nossa regiao.

DIA DE COOPERAR
Iniciativa  conjunta com  outras
cooperativas do municipio, onde
realizamos uma série de atividades
na praca central de Medianeira, que
vao desde acdes voltadas ao meio
ambiente e sustentabilidade ate
atividades educativas e artisticas.
O movimento adotou o slogan
“Cooperativas pelo Desenvolvimento
Sustentadvel”. A programacao destacou
0s compromissos das cooperativas
com essa causa e evidenciou o
impacto positivo do cooperativismo na
construcao de um futuro sustentavel.

DIA MUNDIAL DA AGUA
Em parceria com a rede municipal de
ensino de Santa Helena (PR), convidamos
criancas da Escola Municipal Tancredo
Neves para uma experiéncia Unica de
aprendizado pratico sobre a importancia
da agua e da preservacao ambiental.

Durante a visita a uma nascente
recuperada por meio do nosso Programa
de Recuperacdo de Nascentes, as
criancas vivenciaram de perto o ciclo
completo da agua e aprender de forma
ludica e divertida. Alem de receberem
informacdes sobre a importancia da
preservacao das nascentes, os alunos
participaram do plantio de arvores nativas
da regiao, contribuindo ativamente para a
revitalizacao do ambiente.

DIA MC LANCHE FELIZ
Contribuimos para causas sociais por
meio de diversas acdes, em prol de
pacientes em tratamento do cancer,
onde destinamos recursos para a
UOPECCAN (Uniao Oeste Paranaense
de Estudos e Combate ao Cancer).

MADEIXA FELIZ
Contribuimos com a Associacao Anjos
do Bem que promoveu uma campanha
para arrecadacao de mechas de cabe-
lo para confeccao de perucas também
destinadas a UOPECCAN.

CASAMENTO COLETIVO
Realizamos quatro casamentos cole-
tivos nas unidades industriais de aves
no segundo semestre de 2023. Essa ini-
ciativa enfatizou os valores da familia e
permitiu que funcionarios formalizas-

SUMARIO GRI CREDITOS

1l

ar

A

sem suas unides. Além de oportunizar
a realizacao de um sonho, esta acao
demonstra a celebracao de valores
compartilhados e o compromisso com
0 bem-estar dos funcionarios.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
COOPERATIVO
Investimos na capacitacao e insercao
de jovens no mercado de trabalho.

CARTA AO PAPAI NOEL
Em parceria com Associacao Medi-
aneirense de Surdos e a Sociedade
Semear, incentivamos a adocao de
cartas em prol ao atendimento dos
pedidos realizados pelas criancas que
frenqguentam estas instituicoes.

PROJETO CULTURAL BRAVISSIMO
Apoiamos programas culturais atraves
do projeto Bravissimo que tem como
objetivo enriquecer o conhecimento da
sociedade atraves da musica classica.

Por meio dessas e outras acdes, bus-
camos fortalecer os lacos com nossa
comunidade e reafirmar nosso compro-
misso com o desenvolvimento social e
econdbmico da regiao. Acreditamos que
ao investir em nossa comunidade, esta-
mos contribuindo para um futuro mais
justo e prospero para todos.
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Diretores executivos eleitos e superintendentes contratados da Lar
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A Lar Cooperativa Agroindustrial & gui-
ada pelos principios e valores do co-
operativismo, possuindo uma gestao
democratica que permite a partici-
pacao das pessoas na tomada de de-
cisao. Para apoiar este processo temos

(©) missio_

Promover o desenvolvimento econdmico e social dos as-
sociados e comunidade, de forma sustentada, por meio da
agregacao de valores a producao agropecuaria.

Ser a melhor cooperativa agroindustrial do Brasil, sendo
percebida pelos clientes por meio da exceléncia de seus

produtos e servicos.

72 VALORES

- Respeito as pessoas e ao meio ambiente;

- Etica e honestidade;
. Compromisso com resultados;
- Inovacao e aprendizado continuo;

- Integridade com fornecedores, clientes e comunidade;

- Crenca em Deus.

uma estrutura composta por membros
executivos e nao executivos, permitin-
do a participacao e representatividade
na Cooperativa.

A Lar é gerida de forma integrada pe-
los membros da Diretoria Executiva, do

A

Conselho de Administracao e do Con-
selho Fiscal. Os representantes sao elei-
tos pelos associados e atuam de forma
conjunta com as trés superintendéncias
da LAR: Negocios Agricolas, Suprimentos
e Alimentos e Administrativa Financeira.

L4

»

Como Cooperativa comprometida com o bem-es-
tar de nossos membros e comunidades, seguimos os

sete principios fundamentais do cooperativismo:

1. Adesao voluntaria e livre
2. Gestao democratica pelos associados

3. Participacao econdmica dos associados

4. Autonomia e independéncia
5. Educacao, formacgao e informacao
6. Intercooperacao

7. Compromisso com a comunidade
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G ESTAO GRI2-9]2-10 | 2-11] 2-12

Conselho de Administracao

Nosso Conselho de Administracao, composto por nove entre outras atribuicoes. Este conselho é constituido pela
membros, realiza reunides frequentes para deliberar sobre Diretoria Executiva, composta pelo diretor-presidente da
assuntos estratégicos, administrativos, politicos, sociais, fi- Lar, também presidente do conselho, 1° vice-presidente e 2°
nanceiros, contabeis, fiscais e operacionais da sociedade vice-presidente, aléem de conselheiros de administracao.

DIRETORES

DIRETOR-PRESIDENTE 12 VICE-PRESIDENTE 22 VICE-PRESIDENTE
IRINEO DA COSTA RODRIGUES DIOGO SEZAR DA MATTIA URBANO INACIO FREY

CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO

SIMONI TESSARO NIEHUES ADRIANO JOSE FINGER ANDRE LUIZ PERICO MICHAEL ADRIANO ROSSO  JOSE CARLOS COLOMBARI  JAKSON DEMETRIO LAMIN
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Conselho Fiscal

Nossa  Cooperativa pOSSui um
Conselho Fiscal composto por trés
membros efetivos e trés suplentes,

AMBIENTAL (E)

SOCIAL (S) GOVERNANCA (G)

anualmente através de Assembleia
Geral. Suas responsabilidades incluem
examinar balancetes, balancos,
livros, documentos e demonstrativos

0OS quais sao associados eleitos

SUMARIO GRI

CREDITOS l:

mensais da Cooperativa, garantindo
a autenticidade das informacdes
fornecidas para a Assembleia Geral
Ordinaria.

s

EVANDRO SCHEID BEHENCK

EFETIVOS

DOUGLAS CASTRO TAUBE

JACKSON HOLLER

s

VANESSA ANDERSON

SUPLENTES

ALFONSO PEDRO EIDT DIEGO ENGELMANN

s

Superintendéncias

Frente ao crescimento e a expansao da Coopera-
tiva, o volume das atividades e a complexidade
dos processos também aumentaram. Em 2017,
estruturamos a nova governanca da Lar, criando
trés superintendéncias para apoiar o processo
de decisao da Diretoria Executiva em acdes de
curto, médio e longo prazos. Sendo elas: Supri-
mentos e Alimentos, Negocios Agricolas e Ad-
ministrativa Financeira, onde funcionarios foram
designados para assumir tais funcdes. Acima
desses estdao a Diretoria Executiva e o Conselho
de Administracao.

SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA >
CLEDIO ROBERTO MARSCHALL VANDEIR JOSE DICK CONRAD

\
SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA DE
DE NEGOCIOS AGRICOLAS SUPRIMENTOS E ALIMENTOS
JAIR JOSE MEYER
_J
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Conselho Consultivo ...

O Conselho Consultivo € composto por 82 representantes
dos Conselhos de Administracao e Fiscal, Comités por
Atividades, Comité Feminino e Comité de Jovens. Sua missao
e desempenhar funcdes educativas, consultivas e de apoio ao
ConselhodeAdministracao.Alémdisso,temaresponsabilidade
de preparar lideres para a gestao e governanca da Cooperativa.

~_ovos \

~

/!
FEMININO
_ AVES ﬁ%

JOVENS
@
SUINOS m '1‘

,47
.QX

| AGRICULTURA

Conselho Consultivo 2023

SOCIAL (S) GOVERNANCA (G) SUMARIO GRI CREDITOS

Comite Jovem s

Ogrupotemo propositode potencializaro protagonismo
dos jovens, proporcionando e estimulando sua
participacao ativa, reconhecendo o papel crucial desse
segmentonocenariocontemporaneodocooperativismo.
Essainiciativa engloba a participacao de representantes
das cidades onde a Lar possui unidades de atendimento
ao produtor, totalizando 42 representantes.

Comite Feminino s

Iniciativa crucial para fomentar liderancas femininas,
promover a participacao ativa das associadas na vida e
na administracao da Cooperativa, e contribuir significa-
tivamente para o avanco do cooperativismo. Conta com
a participacao de representantes das cidades onde a Lar
possui unidades de atendimento ao produtor, totalizando
42 representantes.

Comités por atividade .-

Contamos com diversos Comités de atividades espe-
cializados para atender as demandas especificas das
nossas areas de negocio. Entre eles, destacam-se o Co-
operAves, CooperOvos, CooperOvosferteis, CooperSui,
CooperCreche, CooperlLeite e CooperAgri. Cada comité
tem como objetivo principal promover a gestao eficiente
e o desenvolvimento sustentavel de suas respectivas
areas de atuacado, contribuindo para o fortalecimento e
o crescimento continuo da Cooperativa.
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ASSEMBLEIA

GERAL ORDINARIA

(AGO) GRI 2-9

A Assembleia Geral Ordinaria € uma
pratica de gestao aberta a participacao
de todos os cooperados, em que sao
tomadas decisdes de interesse da Co-
operativa e dos associados. E realizada
apos o téermino do exercicio social para
realizar a eleicao e posse dos conselhos
e dos membros da diretoria, promover
a aprovacao da prestacao de contas,
destinacao das sobras aos associados;
aprovar o modelo de remuneracao para
diretores e conselheiros, aprovar in-
vestimentos, aprovar modelo de gover-
nanca, entre outros assuntos. Como etapa
preparatoria, sao realizadas as pre-as-
sembleias nas diversas regides de atu-
acao da Cooperativa, visando fortalecer
o relacionamento e incentivar o enga-
jamento dos associados para partici-
pacao na AGO.

O processo de nomeacao dos membros
do Conselho de Administracao se da pelo
instrumento do voto na Assembleia Geral
Ordinario - AGO.

AMBIENTAL (E)

SOCIAL (S)

GOVERNANCA (G)

SUMARIO GRI

CREDITOS l%r

ORGANOGRAMA

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

il

Conselho de Administracao

—————————— _ Conselho Consultivo

Diretoria Executiva

Assessoria Juridica

Assessoria de
Acdo Educativa

Assessoria de
Comunica¢ao

Superintendéncia de
Suprimentos e Alimentos

Divisdo de Alimentos

Area de Negécios Ml
Area de Negécios ME

Area de Compras
e Varejo

Postos de

Bl SO

Divisao Pecuaria

Area de Producao

de Pintainhos

Area de Producao
de Suinos

Area de Integracao
Aves

Area de producio de

Ovos Comerciais

Superintendéncia de
Negdcios Agricolas

Divisdo de Insumos
Divisdo Comercial de Graos
Divisao Operacional de Graos

Divisao Lar Paraguai

Area Lar Maquinas

uIS’s
Energia
Florestal

Assessoria de
Auditoria Interna

Assessoria de Logistica

Lar Transportes

Secretaria

Superintendéncia
Administrativa Financeira

Divisdao Administrativa

Divisao Financeira

Area de Gestao de
Pessoas
Area de Tecnologia da
Informacao

Area de Gestao da
Qualidade, Meio Ambiente,
Inovacao e Sustentabilidade

SIGLAS

MI: Mercado Interno
ME: Mercado Externo

UIA’s: Unidade Industrial de Aves
UIS’s: Unidade Industrial de Soja
UIR’s: Unidade Industrial de Ragdes
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COMITE DE SUSTENTABILIDADE ......

Consolidando continuamente nosso compromisso com a missao de garantir a eficiente circulacao de informacdes,
sustentabilidade e os principios de ESG, estruturamos um promover a integracao entre areas, alem de propor, validar
comité multidisciplinar, formado por funcionarios, com a e comunicar acdes e projetos em andamento.

Levar informacdes e incentivar
a transformacdo dos processos
internos em procedimentos
sustentaveis;

Levantar demandas para
serem trabalhadas e estimular
inovacoes levando em conta a

sustentabilidade;

Analisar e abordar assuntos que
representem riscos ou tenham
impacto direto nos resultados

a longo prazo do negocio e
relacionamento com stakeholders;

Construir um plano de trabalho com temas
prioritarios (matriz de materialidade);

OBJETIVOS

Subsidiar com informacoes a
lideranca nos aspectos relacionados
a sustentabilidade.

Promover acoes para manter e
preservar a imagem positiva da
empresa em relacdo as praticas
sustentaveis (mercado externo,
publico interno, associados e
comunidade);

Estabelecer e acompanhar
indicadores periodicamente;

Validar e propor estrategias, politicas
informacoes e relatorios gerados a partir
das acoes de sustentabilidade;
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ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA Gy

GRI 2-9| 2-15| 2-26 | 2-27

Preconizamos que para uma melhor
gestdo e tomada de decisao, a analise de
dados e avaliacao de riscos sejam praticas
constantes em todos os elos da Cooperati-
va. Dessa forma temos um conjunto de nor-
mas de conduta, que divulgam os valores e
comunicam direitos e deveres, os direciona-
dores de comportamento e os relacionamen-
tos na Cooperativa. Temos como compro-
misso construir relacdes respeitosas e que
resultam em um ambiente de trabalho éti-
co, transparente, integro e saudavel.
Nossa gestao e composta pelos membros
da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, além
de ter bem estabelecido e divulgado aos
Nnossos associados o Estatuto Social, sen-
do os representantes eleitos e atuando
de forma conjunta com as trés superin-
tendéncias da Lar. Destacamos que o Con-
selho Fiscal, Conselho de Administracao e
Conselho Consultivo da Lar, oportunizam
e trazem o associado mais proximo, par-
ticipando e opinando ativamente sobre
os rumos da Cooperativa.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O codigo de ética estabelece as expectativas em relacao as acdes dos
funcionarios e de todos que se relacionam com a Cooperativa, explicitan-
do a cultura e postura diante de possiveis violacdes de conduta.

CANAL DE DENUNCIAS

Contato:

Canal de Denuncias (45) 3264-8999
Acesse o Canal de Denuncias, E—mai l:

denuncias®@larind br

Conduta e Etica da Lar.

Contamos com um canal de denuncias, disponivel no site oficial da Lar,
por meio do contato de e-mail e telefone, para relato de uma situacao,
podendo ser de forma identificada, sigilosa ou anénima, sendo o registro
encaminhado para um processo de investigacao e tratativa. Neste ano fo-
ram realizados 67 registros.
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SERVICO DE ATENDIMENTO AO
CONSUMIDOR

Disponibilizamos ao consumidor um canal para contato,
o servico de atendimento ao consumidor (SAC), onde re-
cebemos manifestacdes espontaneas, podendo ser sanadas
duvidas sobre os produtos e servicos ou sobre a Coopera-
tiva. Avaliamos a satisfacao dos clientes periodicamente por
meio de pesquisas de satisfacao disponiveis nos diver-
sos segmentos da Cooperativa. Outro canal de coleta de
percepcao, € atraves do SAC sendo que em 2023 tivemos
1.426 registros, sendo eles: reclamacdes, sugestdes, dentre
outras solicitacdes.

e

SEGURANCA DA INFORMACAO (LGPD)

Preocupados em proteger os dados de nossos associados,
funcionarios, clientes e fornecedores atraves da excelén-
cia na prestacao de seus servicos, adequamos NOSsSOS
processos para atender as exigéncias da Lei Geral de Pro-
tecao de Dados - LGPD (Lei 13.709/2018). Estruturamos o
comité de privacidade e preservacao de dados pessoais,
Comité LGPD, a fim de assegurar o cumprimento das nor-
mas e apoiar na conscientizacao de todos os colabora-
dores envolvidos com tratamento de dados pessoais.

SATISFACAO DO CLIENTE

Avaliamos a satisfacao dos clientes da Lar Cooperativa periodicamente
por meio de pesquisas de satisfacao disponiveis para clientes dos diversos
1 ] segmentos da Cooperativa. Outra forma do cliente da Lar dar seu feedback
€ por meio do nosso canal de Servico de Atendimento ao Consumidor.
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Planejamento Estratégico cri2-is)2-17(2-27

Contamos com um planejamento estrategico estabeleci-
do com objetivos definidos a serem atingidos até o ano de
2030, também neste documento € descrita a missao, os va-
lores e a visao da Cooperativa. Este plano define de forma
clara os pilares e estabelece o direcionamento das acdes
e das tomadas de decisao buscando atingir os objetivos e
garantir o desenvolvimento sustentavel da Cooperativa.

Gestao de Desempenho de Processos
GRI 2-16 | 2-17 | 2-27

Acompanhamos e avaliamos o desempenho dos processos,
através do uso de indicadores desenvolvidos por cada
area de gestao. Os processos sao avaliados quanto a sua
eficacia e eficiéncia, por meio de analise critica quanto
ao atendimento dos objetivos definidos para o ano e seu
alinhamento ao Planejamento Estratégico. Temos politicas
definidas para a gestao da qualidade, para a conducao da
analise critica e para a gestao do negocio.

SOCIAL (S)

GOVERNANCA (G) SUMARIO GRI CREDITOS

lf?

Gestao de Regulatorios
e Assessoria Juridica Gri216(217(2-27

Realizamos a gestao regulatoria nas diferentes cadeias
produtivas, adaptando as exigéncias das atividades re-
alizadas. Dedicamos esforcos continuos para garantir a
conformidade com as legislacdes e normas aplicaveis
aos diversos segmentos de atuacao da Lar. Destacam-se
regulamentos trabalhistas (incluindo saude e seguranca
do trabalho), protecao ao consumidor, normas de rotu-
lagem, regulamentacdes fiscais e tributarias, entre outros.
Os documentos relativos a essas normativas e legislacdes
sao armazenados e mantidos atualizados por meio de um
sistema eletrénico de gestao de documentos.
Adicionalmente, a Cooperativa possui em sua estrutura
de governanca o setor de Assessoria Juridica dedicado
a apoiar e avaliar contratos, processos que envolvam a
organizacao.

e

sultados recebem auditoria externa “Big Four”.

Relatorio de Balanco e Demonstrativo Financeiro cri2is(2171227

Elaboramos e publicamos no site oficial o relatorio e balanco, documento onde sao divulgados os resultados
financeiros e um resumo das principais acdes realizadas pela Cooperativa no ano de prestacao de contas. Além
disso, divulgamos publicamente as demonstracdes financeiras, com detalhamento contabil. Destaca-se ainda
gue a Lar Cooperativa preza pela ética e compromisso com a transparéncia e honestidade, por isso seus re-

\
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ISO 17025

A norma ISO 17025:2017 tem o objetivo de promover a
confianca na operacao dos laboratérios, como o atendi-
mento dos requisitos gerais para competéncia, imparciali-
dade e operacao e ¢é através dela que a Lar é reconhecida
pela sua competéncia para laboratorios de ensaios, junto
a Rede Metrologica do Rio Grande do Sul.

GOVERNANCA (G)

QUALIDADE E INOVACAO

GRI 2-23

Temos como premissa a atencao para a qualidade nos
processos que realizamos, atendemos as legislacoes vi-
gentes que se aplicam as nossas atividades e sempre esta-
mos atentos com novas oportunidades de mercado. Aléem
disso, temos a inovacao em nossa esséncia e valores, pre-
conizamos sempre desenvolver e executar os processos
buscando identificar situacdes em que podemos aplicar
o0 processo de melhoria continua e promover a aplicacao
de ideias de melhoria ou novos produtos que sao incenti-
vadas e escritas por nossos funcionarios.

ISO 9001

A Lar possui um Sistema de Gestao da Qualidade estabe-
lecido, conforme a ISO 9001:2015, demonstrando o com-
promisso da Cooperativa, através da busca constante por
qualidade, melhoria continua dos processos, produtos e
servicos, e a satisfacao dos clientes.

A certificacao Halal visa assegu-
rar gue o sistema de producado
atende aos requisitos exigidos
pelas normas islamicas. Certifi-
ca que os produtos, processos
e ambiente estao em conformi-
dade com os preceitos islamicos.

PROGRAMA GIP - Gestao Interna Padronizada

GIP -

Gestdo Interna Padronizada

O Programa consiste na padronizacao da gestao de pro-
cessos, visa promover a melhoria continua e resultado,
atraveés de um Sistema de Gestao da Qualidade, com requi-
sitos baseados na Norma ISO 9001:2015.
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Anorma BRCGS é um Padrao Global de Seguranca de Alimen-
tos reconhecida pela Global Food Safety Initiative (GFSI),
projetado para harmonizar os padrdoes de seguranca de
alimentos em toda a cadeia de fornecimento. A certifi-
cacao demonstra o compromisso com a seguranca, quali-
dade e conformidade legal do produto, além de garantir a
protecao do consumidor.

Programa 5S

O Programa 5S € uma ferramen-
ta da qualidade desenvolvida no
Japado, implantada na Lar desde
1995, visando aperfeicoar aspec-
tos de organizacao, limpeza e pa-
dronizacao, buscando alcancar
a qualidade total e a melhoria
continua em todos os processos.

®
Certificacao de Unidades Armazenadoras @

Atendimentoasnormativasdo MinistériodaAgricultura
e Pecuaria (MAPA), o qual é responsavel pela gestao

P das politicas publicas de estimulo a agropecuaria,
GMP+FSA A certificacao GMP+FSA busca fornecer

produtos e servicos seguros para alimen- pelo fomento do agronegodcio e pela regulacao e
tacdo animal. O protocolo demonstra normatizacao de servicos vinculados ao setor.

que os alimentos de origem animal

sdao produzidos, processados, arma-

zenados e transportados de manei- IFS Global PROGRESS

ra responsavel e dentro dos padrdes

de seguranca exigidos, garantindo a A certificacao IFS GM visa desenvolver o sistema de gestao
Seguranca do Produtos para Alimen- e garantir a conformidade de produtos e processos, em
tacao Animal [Feed Safety]. relacao a seguranca e qualidade dos alimentos.
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® Sedex Smeta

E um conjunto de protocolos para auditorias de alta quali-
dade, unido a praticas de auditorias de responsabilidade
social. Visa garantir que a empresa esteja empenhada em

Bem-Estar Animal CERTIFICADO

BEM-ESTAR ANIMAL

QlIMAWQS

A certificacdo Professional Animal Auditor Certifica- garantir as condic¢les ideais de trabalho para sua equipe,
tion Organization (PAACO) em Bem-Estar Animal, respeitando os direitos humanos, normas trabalhistas,
tem por objetivo o abate humanitario, de modo que saude e seguranca.

seja valorizada a capacidade de sentir dos animais,
e a padronizacao dos metodos adequados em toda Selo Lar de Sustentabilidade
cadeia do processo, garantindo que as cinco liber-

dades dos animais sejam cumpridas e respeitadas.

O Selo Lar de Sustentabilidade
tem como objetivo elevar o
PSCF — Programa Suino Certificado Frimesa status de conformidade dos
associados que participam do
Prémio Lar de Sustentabili-
dade, por meio de assessoria
técnica especializada da Co-
operativa e por avaliacao de
conformidade da propriedade.

O programa busca a padronizacao
da producao de suinos entre as co-
operativas, garantindo a qualidade
e rastreabilidade da producao, com
base nas legislacdes vigentes.

Prémio Lar de Sustentabilidade

O Prémio Lar Sustentabilidade visa reconhecer e premiar a aplicacao de boas praticas de producao \ _' :
para fortalecer a cultura da sustentabilidade dentro da propriedade rural. Essas praticas benefi- /X
ciam o meio ambiente, promovendo o bem-estar social e econémico dos associados envolvidos.
Ao destacar e celebrar tais iniciativas, o prémio visa inspirar outros a seguirem o mesmo caminho, ©
construindo um futuro mais sustentavel para todos. PREMIOLar

DE SUSTENTABILIDADE
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INOVACAO

GD
G
-

A inovacao esta no DNA da Cooperativa, temos um
compromisso solido com a busca continua por novas solucoes
e praticas. A inovacao, além de ser definida como um de
nossos valores, também é um dos pilares fundamentais de
nossa estratégia. Buscamos promover programas internos de
inovacao e estender essas iniciativas aos nossos associados,
fortalecendo nossacomunidade eimpulsionando o progresso
de maneira sustentavel.

Desde 2016, possuimos um Programa de Inovacdo que
abrange seis areas distintas de atuacao. Essas areas, elenca-
das como ‘Gestdo da Cultura’, ‘Gestdo de Ideias’, ‘Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao’, ‘Inovacdo Aberta’, ‘Recursos
para Inovacao’ e ‘Transformacado Digital’, foram estrategica-
mente concebidas para promover a criatividade, o intraem-
preendedorismo, a tecnologia e a inovacao em todas as
nossas cadeias produtivas, bem como em nossos parceiros.
Nosso objetivo central é simplificar e tornar a inovacao algo
pratico e acessivel a todos, visando alcancar bons resultados
e romper com paradigmas. Cada uma dessas areas do nos-
so Programa de Inovacao oferece incentivos especificos para
o desenvolvimento de ideias e aplicacao de solucdes na Lar,
cujos resultados sao mensurados por indicadores especificos,
onde, em 2023, foram:

GOVERNANCA (G) SUMARIO GRI

CREDITOS l:

Gestao da Cultura:

Desenvolvemos acdes que visam agregar valor aos proces-
sos, produtos e servicos através do fomento ao aprendiza-
do continuo e da aplicacao de metodologias eficazes.

- Realizacao de 10 Workshops de Criatividade;

- Mais de 235 horas de treinamento;

- Envolvimento de mais de 2.000 funcionarios.

Gestao de Ideias:

Incentivamos a contribuicdao dos funcionarios e associados,
através do acolhimento de ideias, buscando resolver desafi-
os e identificar oportunidades para promover melhorias, atu-
alizacoes tecnologicas e otimizacdes dos processos, gerando
maior rentabilidade a Lar e Associados.

- Programa de Ideias: Acolhimento de 1.532 ideias, com
economia estimada de mais de RS 28,6 milhdes;

. Desafio “Economize na Crise”: Acolhimento de 182 ideias,
com economia estimada de mais de RS 6,3 milhdes;

- Grupos de Melhoria: Desenvolvimento de 130 projetos,
com economia estimada de mais de RS 176,8 milhdes.

Recursos para Inovacao:

Buscamos recursos para investir em projetos, alavancan-
do a implantacao de melhorias e inovacdes, seja atraves
de recursos proprios ou recursos externos de fonte reem-
bolsavel ou nao reembolsavel.
. Estimativa de investimento superior a RS 56 milhdes em
ideias e projetos de inovacao.
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Inovacao Aberta:

Mapeamos demandas estratégicas a Lar e, através da in-
teracao ativa com parceiros, buscamos resolver problemas
ou gargalos atraves da pesquisa, desenvolvimento e ino-
vacao, visando ter acesso a tecnologias em desenvolvi-
mento, participar da validacao e, se de interesse, aplicacao
da inovacao aos processos da Lar e com Associados.

- Co-realizacao do 32 Link Iguassu Valley junto ao Sistema
Regional de Inovacao (SRI Iguassu Valley);

- Mapeamento de 64 demandas;

- Manutencao de 10 contratos ativos com startups;

- Desenvolvimento de 10 projetos com universidades;

- Lancamento da Escalar, plataforma de Inovacao Aberta
da Lar.

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao:

Desenvolvemos novos produtos para fortalecer a marca
guanto a qualidade e exceléncia, atendendo as necessi-
dades dos nossos clientes ao entregar produtos alinhados
com a praticidade, sabor e seguranca.

- Aprovacao de oito ideias de novos produtos para
lancamento;

- 52 projetos de pesquisa e desenvolvimento de novos
produtos (62% mercado interno e 38% mercado externo);

- Lancamento do produto Frango Inteiro Temperado;

- Implementada ferramenta digital para gestao do tempo
de validade dos produtos.

Transformacao Digital:

Impulsionamos a transformacao digital na Lar, aplicando
ferramentas estratégicas para otimizacao e para eficiéncia
operacional, oportunizando também o desenvolvimento
de novos negocios.

- Lancamento da Chamada Lar de Inovacao na tematica
de Gestao de Propriedades Agropecuarias.

Evento de encerramento do

Programa de Inovacdo 2023

Reconhecimentos

« Prémio Revista Amanha - Campeas da Inovacao:

12 Lugar - Categoria Cooperativas de Producao;

« TOP 100 Open Corporate - TOP 10 Agronegdcio: 72 Lugar;
« Prémio Empresa Inovadora

22 Lugar - Categoria Cooperativas;

« Oscar da Inovacao - UPL do Brasil: 32 lugar;

« Prémio Aevo Intraempreendedorismo: 2° lugar -
Categoria Sustentacao e 32 lugar - Categoria Inovacao
Aberta, ambas na modalidade Equipes;

« Programa BRDE Labs 2023

Selo Empresa Destaque na Inovacao.

« Prémio Quem é Quem - 12 Lugar - Categoria Inovacao.


https://www.youtube.com/watch?v=6pG3ocma_M0
https://www.youtube.com/watch?v=6pG3ocma_M0
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Declaracao de uso GRI 1Usada

A Lar Cooperativa Agroindustrial relatou com referéncia nas normas GRI Fundamentos 2021
para o periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Norma GRI Conteudo Localizacao Razao da omissao Norma setorial GF
Conteudos gerais
GRI 2: 2-1 Detalhes da 04, 05, 06 e 47
Conteudos Gerais organizacao
2021 2-2 Entidades incluidas no 09e13

relato de sustentabilidade
da organizacao

2-3 Periodo de relato, O periodo de relato
frequéncia e ponto de é de 01/01/2023 a
contato 31/12/2023. O Relatorio

de Sustentabilidade e
publicado anualmente,
sendo esta sua primeira
versao. Contato: suporte.
sustentabilidade®lar.ind.br

2-4 Reformulacdes de Este é o primeiro relatério
informacoes de sustentabilidade
publicado pela
Cooperativa, portanto
nao ha reformulacdes
de informacdes a serem
relatadas.

2-5 Verificacdao externa 13

2-6 Atividades, cadeia de 07,08,09,10,11e 12
valor e outras relacdes de
negocios
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Norma GRI

GRI 2:
Conteudos Gerais
2021

Conteudo

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que nao
sdo empregados

2-9 Estrutura de
governanca e sua
composicao

2-10 Nomeacao e selecao
para o mais alto 6rgao de
governanca

2-11 Presidente do mais
alto orgao de governanca

2-12 Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgao de
governanca na supervisao
da gestao dos impactos

2-13 Delegacao de
responsabilidade pela
gestdo de impactos

2-14 Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgao de
governanca no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de
preocupacdes cruciais

2-17 Conhecimento
coletivo do mais alto
orgao de governanca

2-18 Avaliacao do
desempenho do
mais alto orgao de
governanca

Localizacao

34
34

47,48, 49, 50, 51 e 53

47 e 48

47 e 48

47 e 48

19a32

52

53e54
55

35,45,52,55e58

Relatorio de balanco de
demonstracdes financeiras,
parecer do conselho fiscal
e auditoria independente

Razao da omissao

Norma setorial GRI

13.1
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Norma GRI

GRI 2:
Conteudos Gerais
2021

SOBRE O RELATORIO

Conteudo

2-19 Politicas de
remuneracao

2-20 Processo para
determinacao da
remuneracao

2-21 Proporcao da
remuneracao total anual

2-22 Declaracao
sobre estratégia de
desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos de
politica

2-24 Incorporacao de
compromissos de politica

2-25 Processos para
reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos
para aconselhamento
e apresentacao de
preocupacoes

2-27 Conformidade com
leis e regulamentos

2-28 Participacao em
associacoes

2-29 Abordagem
para engajamento de
stakeholders

2-30 Acordos de
negociacao coletiva

AMBIENTAL (E)

SOCIAL (S)

Localizacao

39

39

56,57 e 58

MNel2

19a 32

53

53,54 e 55

17

17

39
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Razao da omissao Norma setorial GRI

A politica de devolucao

de bénus e incentivos
(clawback) nao é praticada
na Cooperativa.

Restricoes de
confidencialidade. A Lar
nao reporta estes dados
por serem estratégicos.

13.1
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Norma GRI Conteudo Localizacao Razao da omissao Norma setorial GRI

GRI 3: 3-1 Processo de definicoes 15e16
Temas Materiais de temas materiais
2021

3-2 Lista de temas 16

materiais

3-3 Gestao dos temas 15e16

materiais
GRI 201: 201-1 Valor econémico Na pagina 13 apresentamos 13.2e13.22
Desempenho direto gerado e distribuido o QR code para o relatorio
Econdmico 2016 de apresentacao de

demontracdes financeiras
201-2 Implicacoes 23 13.2,13.3,13.6 € 13.22

financeiras e outros
riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas

climaticas
GRI 302: 302-1 Consumo de energia 25 e 26
Energia 2016 dentro da
organizacao
GRI 303: 303-1 Interacées com a 28,29 e 30 13.7
Agua e Efluentes 4dgua como um recurso
2018 compartilhado
303-2 Gestao de impactos 28,29 e 30 13.7

relacionados ao descarte
de dgua
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Norma GRI

Conteudo

Localizacao

FEVELY EX L T ()

Norma setorial GRI

GRI 303:
Agua e Efluentes
2018

GRI 304:
Biodiversidade 2016

303-3 Captacao de agua
303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de agua

304-1 Unidades
operacionais proprias,
arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias
de areas de protecao
ambiental e areas de alto
valor de biodiversidade
situadas fora de areas de
protecao ambiental

304-2 Impactos
significativos de
atividades, produtos e
servicos na biodiversidade

304-3 Habitats protegidos
ou restaurados

304-4 Espécies incluidas
na lista vermelha da IUCN
e em listas nacionais de
conservacao com habitats
em areas afetadas por
operacdes da organizacao

28,29 e 30

28,29 e 30

28,29 e 30

27

27

27 e 28

13.7
13.7

13.7

13.3,13.4,13.5e13.6

13.3,13.4,13.5e13.6

13.3,13.4,13.5e13.6

Nao aplicavel 13.3
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Norma GRI Conteudo Localizacao Razao da omissao Norma setorial GRI
GRI 305: 305-1 Emissdes diretas 22 13.1
Emissdes 2016 (Escopo 1) de gases de
efeito estufa (GEE)
305-2 Emissodes indiretas 22 e 25 13.1

(Escopo 2) de gases

de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao
de energia

305-3 Outras emissdes Nao aplicavel 13.1
indiretas (Escopo 3) de

gases de efeito estufa

(GEE)

305-4 Intensidade de 22 13.1
emissoes de gases de
efeito estufa (GEE)

305-5 Reducao de Nao aplicavel 13.1
emissdes de gases de
efeito estufa (GEE)

305-6 Emissdes de Nao aplicavel 13.1
substancias que destroem
a camada de oz6nio (SDO)

305-7 Emissdes de NOX, Nao aplicavel 13.1
SOX e outras emissodes
atmosféricas significativas

GRI 306: 306-1 Geracao de residuos 31 13.6 e13.8
Residuos 2020 e impactos significativos
relacionados a residuos
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Norma GRI

Conteudo

GRI 306:
Residuos 2020

GRI 403:
Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

306-2 Gestao de impactos
significativos relacionados
a residuos

306-3 Residuos gerados

306-4 Residuos nao
destinados para
disposicao final

306-5 Residuos
destinados para
disposicao final

403-1 Sistema de gestao
de saude e seguranca do
trabalho

403-2 Identificacao de
periculosidade, avaliacao
de riscos e investigacdo de
incidentes

403-3 Servicos de saude
do trabalho

403-4 Participacao dos
trabalhadores, consulta
€ comunicacao aos
trabalhadores referentes
a saude e seguranca do
trabalho

403-5 Capacitacao de
trabalhadores em saude e
seguranca do trabalho

Localizacao Razao da omissao Norma setorial GRI
31 13.6 e13.8
31e 32 13.6 €13.8
31e 32 13.6 e13.8
31e 32 13.6 €13.8
41e 42 1319 € 13.20
41e 42 13.19 € 13.20
41e 42 1319 € 13.20
41,42 e 44 13.19 € 13.20
41e 42 13.19 € 13.20
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Norma GRI

GRI 403:
Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

GRI 404:
Capacitacao e
Educacao 2016

Conteudo

403-6 Promocado da saude
do trabalhador

403-7 Prevencao e
mitigacao de impactos
de saude e seguranca
do trabalho diretamente
vinculados com relacdes
de negocios

403-8 Trabalhadores
cobertos por um sistema
de gestao de saude e
seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de
trabalho

403-10 Doencas
profissionais

404-1 Média de horas de
capacitacao por
ano, por empregado

404-2 Programas para

o aperfeicoamento

de competéncias dos
empregados e de
assisténcia para transicao
de carreira

404-3 Percentual de
empregados que recebem
avaliacdes regulares

de desempenho e de
desenvolvimento de
carreira

Localizacao

41,42 e 44

43

41e 42

43

43

37

35, 36, 37 e 38

37

FEVELY EX L T ()

Restricdo parcial de
confidencialidade

Norma setorial GRI

1319 e 13.20

13.19 e 13.20

13.19 e 13.20

1319 e 13.20

13.19 e 13.20

13.19
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Norma GRI Conteudo Localizacao Razao da omissao Norma setorial GRI
GRI405: 405-1 Diversidade em 40 1315
Diversidade e orgaos de governanca e 13.19
Igualdadg de empregados
Oportunidades
2016 405-2 Proporcao entre 39 13.19 13.15

o salario-base e a
remuneracao recebidos
pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens
GRI 407: 407-1 Operacdes e Nao aplicavel 13.18
Liberdade Sindical fornecedores em que o
e Negociacao direito a liberdade sindical
Coletiva 2016 e a negociacao coletiva
pode estar em risco
GRI 408: 408-1 Operacodes e Restricdes de 13.17
Trabalho fornecedores com risco confidencialidade
Infantil 2016 significativo de casos de
trabalho infantil
GRI 4009: 409-1 Operacdes e Restricoes de 13.16

Trabalho Forcado
ou Analogo ao
Escravo 2016

GRI 411:
Direitos de Povos
Indigenas 2016

fornecedores com risco
significativo de casos
de trabalho forcado ou
analogo ao escravo

411-1 Casos de violacao de
direitos de povos indigenas

confidencialidade

Restricoes de
confidencialidade
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Norma GRI

GRI 413:
Comunidades
Locais 2016

GRI 416:

Saude e Seguranca
do Consumidor
2016

Conteudo

413-1 Operacdes com
engajamento, avaliacdes

de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a
comunidade local

413-2 Operacdes com
impactos negativos
significativos reais ou
potenciais nas comunidades
locais

416-1 Avaliacao dos impactos
na saude e seguranca
causados por categorias de
produtos e servicos

416-2 Casos de nao
conformidade em relacao
aos impactos na saude e
seguranca causados por
produtos e servicos

Localizacao

45

Razao da omissao

Nao possuem atividades
com impactos negativos
significativos, os

aspectos ambientais das
operacdes das unidades
sdo gerenciadas e
monitoradas de forma a
garantir a preservacao dos
recursos naturais

Atualmente todas as
categorias de produtos e
servicos relacionadas a
producdo de alimentos
sdo avaliadas quanto
aos impactos a saude

e seguranca alimentar,
por meio de programas
e certificacdes da
gualidade como BRC GS,
IFS Global PROGRESS

e do atendimento as
legislacdes do segmento
de atuacao

Restricoes de
confidencialidade

Norma setorial GRI

13.12

13.10

13.10
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GESTAO ADMINISTRATIVA 2023

Diretor-presidente

IRINEO DA COSTA RODRIGUES
Diretor 12 Vice-presidente
DIOGO SEZAR DE MATTIA
Diretor 22 Vice-presidente
URBANO INACIO FREY

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Simoni Tessaro Niehues

Adriano José Finger

André Luiz Périco

Michael Adriano Rosso

Joseé Carlos Colombari

Jakson Demétrio Lamin

CONSELHO FISCAL - Efetivos
Evandro Scheid Behenck
Douglas Castro Taube
Jackson Holler

Suplentes

Vanessa Anderson

Alfonso Pedro Eidt

Diego Engelmann

SUPERINTENDENTES

Administrativo/Financeiro - Cledio Roberto Marshall

Negocios Agricolas - Vandeir José Dick Conrad
Suprimentos e Alimentos - Jair José Meyer

12 EDICAO
Lar Cooperativa Agroindustrial

FOTOS
Acervo Lar Cooperativa
Camila Catafesta

ASSEGURACAO GRI
ABNT

PARA OBTER MAIS INFORMACOES
E-mail: suporte.sustentabilidade®@lar.ind.br

GRAFICA MIDIOGRAF
Diagramacao: Kassiane Binko

Tiragem 100 exemplares
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