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E X P E D I E N T E

CAPA - Nascente revitalizada e ação 
de conscientização na propriedade do 
associado Marco Aurélio Farinazzo em 
São Miguel do Iguaçu (PR)

Irineo da Costa Rodrigues
Diretor-presidente

Pecuária na Lar e a 
necessidade de escala

Aexpansão da Lar se deu nos anos 70 
através da produção de grãos, sobretudo 

no binômio soja/trigo. Por sermos uma coo-
perativa de pequenos agricultores, já naquela 
década, a diversificação foi necessária, sobre-
tudo na pecuária, que começou na década 
de 80 através da Frimesa com suínos e gado 
leiteiro, como forma de ter mais renda para 
viabilizar as pequenas propriedades. 

Algumas atividades, como a cultura do 
algodão e a criação do bicho-da-seda também 
foram opções, mas por um curto período. 

Como era necessário continuar na busca 
de outras alternativas, foram introduzidas 
as culturas da mandioca e hortigranjeiros 
com processo industrial da Cooperativa, que 
embora por um período maior, não atraiu um 
grupo significativo de associados para estas 
atividades e por isso foram descontinuadas. 
Restou ampliar a suinocultura e dar início nas atividades da avicultura de 
corte e postura. 

As seguidas edições do planejamento estratégico da cooperativa optaram 
por ampliar as atividades de grãos e carnes, o que tem constituído o norte 
das atividades da Lar Cooperativa, incluindo a produção e comercialização 
de insumos para estas atividades. Na busca de viabilidade, foi necessário 
trabalhar com escala maior para diluir custos, sendo natural a expansão de 
grãos para MS e da pecuária no PR. 

A avicultura de corte desafiava a Cooperativa a operar com maiores vo-
lumes, o que ocorreu nos últimos quatro anos, gerando um ciclo virtuoso, 
ampliando a área de grãos e já atingindo 1.350 associados integrados. 

Na avicultura de postura, sem possibilidade de aumentar a escala, pois 
exigiria um processo industrial e de exportação, o que de melhor a coope-
rativa conseguiu, foi encontrar um parceiro com possibilidade de expandir 
a atividade com os associados integrados da Lar, por possuir Indústria e 
exportação de ovos. 

Na suinocultura, a expansão da Lar está sendo possível através da Frimesa. 

As decisões da Lar Cooperativa seguem um planejamento estratégico 
na busca da viabilidade da pecuária nas pequenas propriedades e, princi-
palmente, apontam para a necessidade de ter escala para diluir custos e ter 
relevância para os clientes, sendo o foco da Cooperativa, na área de grãos, 
carnes e insumos, de continuar a expansão nessas atividades.

Na avicultura de postura, a partir de 01 de julho de 2023, a Lar continua 
na atividade em parceria com a Mantiqueira, oportunizando a expansão desta 
atividade, e a Lar com foco ajustado para grãos, carnes e insumos.

editoral
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A evolução 
contínua da UIA-4

Susi Ana Nardi

conhecendo a Lar

OBRAS. Adutora de água potável eliminou o custo com transporte de 
água e garantiu o fornecimento contínuo. À direita, pátio de contêineres 
que amplia a capacidade de armazenamento e reforma da cisterna

AUIA-4, Unidade Industrial de Aves da Lar 
Cooperativa em Marechal Cândido Ron-

don (PR), iniciou suas atividades por meio de 
uma intercooperação com a Copagril em 4 de 
janeiro de 2021. Naquela época, a unidade já 

Investimentos impulsionam o crescimento da unidade, 
elevando a produção diária e garantindo melhores 
condições de trabalho e segurança aos funcionários

apresentava números impressionantes, com um 
abate médio de 155.000 aves por dia e produção 
diária de 390 toneladas, de segunda a sexta-feira, 
contando com cerca de 2.100 funcionários.

Ao longo do ano de 2021, a UIA4 experimen-
tou um crescimento notável. Já em abril, o abate 
foi aumentado para 160.000 aves/dia, gerando 
uma produção diária de 410 toneladas. Além 
disso, o número de funcionários aumentou para 
mais de 2.400. Esses resultados foram impulsio-
nados por investimentos que ultrapassaram R$ 
10 milhões. Entre os investimentos realizados 
destacam-se:

 Conclusão da adutora de água potável:
investimento de R$ 1,2 milhão possibilitou a 
interligação dos poços até a UIA4, eliminando 
o custo com transporte de água e garantindo o 
fornecimento contínuo de água para o frigorífico.

 Instalação de sistema de detecção e 
exaustão de amônia: investimento de R$ 1 mi-
lhão permitiu a instalação de equipamentos que 
realizam a detecção automática da presença do 
gás no ambiente, proporcionando a renovação 
rápida do ar e garantindo a segurança dos fun-

PRODUÇÂO. Na 
UIA-4, localizada 
em Marechal 
Cãndido Rondon, 
o volume de abate 
foi ampliado para 
185 mil aves/dia
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cionários em caso de vazamento.
Construção de pátio de contê-

ineres: com investimento de R$ 1,8 
milhão, foi construído um pátio de 
contêineres que permite que a produ-
ção aguarde resultados de laudos sem 
comprometer a capacidade de arma-
zenamento e expedição, aumentando 
a produtividade da unidade.

Esses investimentos visam me-
lhorar a infraestrutura da UIA-4, 
proporcionando maior segurança e 
melhores condições de trabalho para os 
funcionários, além de contribuir para 
a eficiência operacional da unidade.

CONSOLIDANDO O 
CRESCIMENTO EM 2022
Em 2022, a UIA-4 continuou seu 

crescimento, incrementando o abate 
em 5.000 aves/dia, chegando a 165.000 
aves/dia e uma produção diária de 425 
toneladas. O quadro de funcionários 
se manteve em pouco mais de 2.400 
pessoas. Investimentos de mais de R$ 
12 milhões foram realizados nesse pe-
ríodo, com foco em preparar a unidade 
para o aumento previsto no abate para 
o ano seguinte:

 Substituição do sistema de es-
tocagem e aumento da capacidade de 
armazenamento: com um investimento 
de R$ 1,5 milhão, essa melhoria foi 
essencial para garantir a segurança 
dos produtos e otimizar o processo de 
armazenamento na unidade.

Reforma da cisterna da uni-
dade: com investimento de R$ 830 
mil, a cisterna da unidade passou por 
uma reforma completa. Essa ação foi 
necessária para corrigir problemas de 
deterioração e vazamentos.

Aquisição de equipamentos: com 
investimento de quase R$ 3 milhões, 
a UIA4 adquiriu novos equipamentos 
que possibilitaram o aumento da pro-
dutividade. A medida contribuiu para 
otimizar os processos de produção e 
garantir maior eficiência na unidade.

Melhorias no sistema de geração 
de frio: com investimento de quase R$ 
2 milhões foram realizadas melhorias 
no sistema de geração de frio da uni-
dade. Essa ação resultou no aumento 
da capacidade de congelamento, per-
mitindo absorver um maior volume 

de produção.
Ampliação da área de embala-

gem secundária: com investimento 
de R$ 5,5 milhões, a UIA-4 ampliou a 
área de embalagem secundária. Essa 
expansão proporcionou maior capa-
cidade de congelamento da produção, 
além de garantir um maior espaço de 
armazenamento.

Esses investimentos estratégicos 
foram fundamentais para impulsionar 
o crescimento da UIA-4 em 2022, 
preparando a unidade para o aumento 
previsto no abate de aves. 

A UIA-4 EM 2023: 
EXPANSÃO PROMISSORA
Com os investimentos e amplia-

ções concluídos, a UIA4 entra em maio 
de 2023 com números impressionan-
tes: um abate de 185.000 aves/dia, 
produção diária de 500 toneladas e a 
preparação para um aumento de um 
dia de abate na semana. Essa expansão 
está prevista para iniciar em agosto e 
elevará o quadro de funcionários para 
mais de 3.000 pessoas. A previsão de 
investimentos para este ano é de pouco 
mais de R$ 31 milhões.

COMPROMISSO COM MEIO
AMBIENTE E SEGURANÇA
Os investimentos em 2023 também 

têm como foco o aprimoramento das 
condições de saúde, segurança e sus-
tentabilidade. Com  investimento de 
R$ 1 milhão, a UIA-4 busca garantir 
melhorias nas condições de trabalho 
e segurança dos funcionários, prio-
rizando seu bem-estar. Além disso, a 
unidade está aprimorando o sistema 
de tratamento de efluentes, com  in-
vestimento previsto de R$ 19 milhões.  
Isso garantirá que todos os resíduos 
líquidos gerados sejam devidamente 
tratados e retornem ao meio ambiente 
sem causar qualquer impacto negativo.

A Lar Cooperativa reforça, assim, 
seu compromisso com a sustentabili-
dade e a responsabilidade ambiental.

CRESCIMENTO CONSTANTE 
E RESPONSABILIDADE
A UIA-4, desde o início de suas 

operações em 2021, tem registrado um 
crescimento constante e significativo. 
Por meio de investimentos estratégicos 
em infraestrutura, segurança e susten-
tabilidade, a unidade tem sido capaz 
de aumentar sua capacidade de abate 
e produção diária, ao mesmo tempo 
em que garante melhores condições de 
trabalho aos funcionários e preserva o 
meio ambiente.

Com planos de expansão para 
2023, a UIA-4 se consolida como uma 
referência no setor, contribuindo para 
o desenvolvimento econômico e social 
da região. A Lar Cooperativa reafirma 
seu engajamento com a excelência, a 
inovação e a responsabilidade, bus-
cando sempre o crescimento de seus 
associados, o bem-estar de seus cola-
boradores e a sustentabilidade em suas 
atividades.

OPINIÃO
Simone Biscaia, gerente da 

UIA-4: “Desde que a Lar assumiu a 
planta, tivemos muitos investimen-
tos voltados a segurança e bem 
estar dos funcionários e aumento 
na capacidade produtiva. Estamos 
buscando aprimorar nosso quadro 
pessoal com cursos, treinamentos 
e especializações. Nossa planta 
hoje atende o mercado interno e 

-
ções de BRC, Bem estar Animal e 
abate Halal.”

 MELHORIAS. Substituição do sistema de estocagem e aumento da capacidade de 
armazenamento; À direita, aquisição de equipamentos para ampliar a produtividade
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CONSCIENTIZAÇÃO – Em abril, no mês da cons-
cientização do autismo, a Lar Cooperativa, com o apoio 
da Unimed, mobilizou uma campanha interna com os 

(Transtorno do Espectro do Autismo), com o objetivo de 
acabar com o preconceito e trabalhar a inclusão de pes-
soas diagnosticadas com autismo. Durante a campanha, 
que teve o tema “mais informação, menos preconceito”, a 
Cooperativa convidou a dra. Cristina Misae Kawamura, 
neuropediatra especializada no transtorno do espectro 
do autismo, para uma palestra com os colaboradores do 
Centro Administrativo da Lar, em Medianeira (PR). A pro-

para diagnosticar o transtorno, mas no caso de crianças, 

desenvolvimento infantil.

NOVAS LOJAS MAIS ECONÔMICO – A Rede Lar Supermercados am-
pliou o número de lojas no conceito de atendimento “Mais Econômico”, que 
oferece preços especiais e vantagens exclusivas aos consumidores. O Lar 
Supermercado São Cristóvão, em Medianeira (PR), foi o primeiro a funcionar 
neste novo modelo. Com ampla aceitação do público, o Lar Supermercado 
de Céu Azul e de Santa Terezinha de Itaipu também foram convertidos para 
o novo conceito. As duas lojas passaram por um processo de revitalização 
para melhor atender os consumidores, com foco em compras mais econô-
micas e uma nova experiência em supermercados. Em compras acima de 
R$ 300,00 a carga de gás sai por apenas R$ 99,90 além do cliente ganhar 
entrega grátis em toda a cidade e um vale-desconto de 3% para utilizar em 
novas compras no supermercado. Nas compras acima de R$ 100,00 o cliente 
também ganha desconto de 3% para utilizar na Rede Lar Postos.

FEIRA INTERNACIONAL
Lar na Coréia do Sul

MANEJO DE INVERNO – A equipe técnica responsá-
vel pelo frango de corte da Lar se reuniu no mês de maio 
para discutir e padronizar o manejo da primeira semana 
nos aviários durante o inverno. Esse encontro foi essencial 
para atualizar e alinhar as melhores práticas, levando em 

-
frentados pelos produtores rurais nessa época do ano. Os 
técnicos compartilharam conhecimentos e experiências, 
abordando temas como temperatura, nutrição, ventilação, 
prevenção de doenças sazonais e estratégias para lidar 
com as baixas temperaturas. As informações resultantes 
serão transmitidas aos produtores, ajudando-os a otimi-
zar o manejo na primeira semana dos aviários durante o 
inverno, garantindo o bem-estar das aves e maximizando 
a produtividade.

Março, Abril e Maio de 2023

 A Lar Cooperativa foi uma das expo-
sitoras na feira Seoul Food & Hotel 2023, 
realizada na capital sul-coreana entre os 
dias 30 de maio e 2 de junho. A gerente da 
Divisão de Alimentos, Giovana Rosas, re-
presentou a Lar na exposição no pavilhão 
Brasil, coordenado pelo Mapa (Ministério 
da Agricultura e Pecuária), em parceria 
com o MRE (Ministério das Relações Ex-
teriores). Importadores, distribuidores, 
compradores da indústria de varejo e ho-
telaria da Coreia do Sul visitaram o espaço 
da Lar, marca já conhecida no mercado 
asiático com os diversos cortes de frango 
exportados para mais de 80 países.
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CONSELHO CONSULTIVO – No dia 25 de maio o Con-
selho Consultivo se reuniu para uma reunião virtual com o 
superintendente de Negócios Agrícolas, Vandeir José Dick 
Conrad, onde foram apresentados os principais números 
alcançados pela área além das expectativas de produção, 
comercialização, preço, capacidade estática e oportunidades 
para os próximos meses. O momento também serviu para 
esclarecer eventuais dúvidas e alinhamento de objetivos e 
estratégias. A Diretoria Executiva também acompanhou o 
momento, que deve ser estendido também para outras áreas 
com o objetivo de manter um canal de comunicação aberto e 

CAMPANHA NACIONAL – Em maio, foi realizado em 
todo o Brasil, a entrega simbólica de mais 100 poupanças, 
no valor de R$ 1.000,00 cada, aos clientes da marca Lar 
contemplados na segunda edição da promoção Pra Ganhar 
Compre Lar. O sorteio foi realizado por meio da Loteria Federal 

campanha de vendas, totalizando R$ 300 mil em prêmios 
sorteados desde o início da promoção. No total, 12 estados 
do país registraram ganhadores. Dos 100 contemplados na 
terceira fase, 66 são do Paraná. Os números da sorte são 
acumulativos, sendo assim todos os cupons cadastrados até 
agora continuam valendo nas etapas seguintes.

MAIO AMARELO – Nos dias 19 e 20 de maio, a 
Lar Cooperativa realizou no pátio do Posto de Combus-
tíveis Lar do Bairro Condá, em Medianeira (PR), uma 
ação alusiva à campanha Maio Amarelo, envolvendo 
a participação de colaboradores de diversos setores 
e a comunidade em geral, através de uma atividade 
educativa e interativa onde foram apresentados os 
pontos cegos de um caminhão, com o objetivo de 
promover boas práticas no trânsito. As mais de 300 
pessoas que passaram no local receberam orientações 
capazes de evitar acidentes e salvar vidas, informa-
ções importantes não só para condutores de carros 
ou motos, mas também para ciclistas e pedestres.

 O superintendente Administrativo Financeiro da Lar, 
Clédio Marschall, foi um dos painelistas na reunião anual do 
BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento), que reúne 

foi realizado na capital do Panamá, entre os dias 17 e 19 
de março com a presença de mais de duas mil pessoas. No 
painel, o superintendente da Lar falou sobre a contribuição 
das cooperativas para a segurança alimentar, especialmente 
pelo importante trabalho de fomento, educação, tecnologia e 
assistência técnica junto aos pequenos produtores. As teses 
apresentadas servirão de base para futuras tomadas de deci-

economia dos países membros com o objetivo de investir em 

REUNIÂO NO PANAMÁ
Painelista na reunião do BID
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AVESUI 2023 - Mais de 12 mil pessoas passaram pelo Lar 
Centro de Eventos, em Medianeira (PR), durante os dias 25, 26 
e 27 de abril, na AveSui (Feira da Indústria Latino-Americana de 
Aves e Suínos). Com a participação de expositores nacionais e 
internacionais, a feira movimentou cerca de R$ 900 milhões em 
negócios, além de ser um espaço de networking e aprendizado 
com seis painéis técnicos e 40 palestrantes que compartilharam 
suas experiências e as principais novidades do setor. O evento 

comunidade acadêmica. Diversas lideranças do agronegócio e 
autoridades municipais e estaduais prestigiaram a feira, que 
encerrou com resultados muito positivos.

ÁRVORE DOS DESEJOS - Através de uma ação 
alusiva ao Dia Internacional da Mulher, a colaboradora 
Suzana Pinheiro da Silva, da Unidade Industrial de 
Aves, de Matelândia (PR), realizou o desejo de conhecer 
pessoalmente o diretor-presidente da Lar, Irineo da Cos-
ta Rodrigues. Ela agradeceu a oportunidade de trabalho 
que garante o sustento da família e contou sobre sua 
trajetória na Lar. Além da Suzana, outras colaboradoras 
também escreveram para o projeto “Árvore dos Desejos”, 
sendo que dezenas de pedidos foram atendidos, entre 
eles, um jantar, ingressos para o cinema, kits de higiene 
e beleza, um dia de cuidados pessoais e outros.
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COTRIPAL – Com 
o objetivo de trocar ex-
periências por meio de 
uma intercooperação, a 
Lar recebeu, no dia 31 
de março, a visita dos 
dirigentes, gerentes e 
principais líderes da Co-
tripal, cooperativa que 
atua na região noroeste 
do Rio Grande do Sul, 
em três grandes segmentos: produção agrícola, pecuária e varejo. 
O grupo saiu do município de Panambi, onde está instalada a sede, 
e se deslocou até o Centro Administrativo da Lar, em Medianeira 
(PR), onde foram recepcionados por todo o time de liderança da 
Lar para o compartilhamento de informações estratégicas. 

FESPOP - Em Santa Terezinha de Itaipu 
(PR), a Fespop Festival reuniu mais de 200 
mil pessoas nos cinco dias de evento. Reali-
zada de 10 a 14 de maio, a festa comemora o 
aniversário do município e é um dos maiores 
festivais gratuitos da América Latina. O estande 
da Lar reuniu as principais áreas de negócios 
da Cooperativa e contou com equipes Lar 
Foods, Lar Agro, Lar Credi, Lar Máquinas, Lar 
Supermercados e Lar Postos. Com localização 
privilegiada, milhares de pessoas visitaram o 
espaço e conheceram as vantagens que a Lar 
Cooperativa oferece.  

EXPOSANTAHELENA – A feira que celebrou o 56° 
aniversário de Santa Helena (PR), no período de  25 a 
28 de maio, também recebeu o estande da Lar, que 
contou com exposição de maquinários e implementos 

degustação de produtos Lar. 
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 Em comemoração ao 31º 
aniversário de Laguna Carapã 
(MS), foi realizada a tradicional 
Festa do Pé de Soja Solteiro, que 
premia o produtor com o maior 
número de vagens em uma única 
planta. A Lar Cooperativa esteve 
presente e apresentou as últimas 
novidades em equipamentos e 
maquinários agrícolas. O evento 
confirma o potencial produtivo 
do município e atrai produtores 
de todo o Brasil e também do 
exterior. 

PROMOTOR 6.0. Cerca de 20 promotores da Lar Cooperativa que atuam no Paraná concluíram em abril o programa 
de capacitação “Promotor 6.0”, que tem o propósito de trabalhar endomarketing, técnicas de venda, comunicação pessoal, 
estratégias de exposição no PDV, marketing pessoal e saúde emocional. Na oportunidade, os promotores realizaram uma 
visita ao Centro Administrativo da Lar, em Medianeira (PR), onde foram recebidos pelo diretor-presidente da Lar, Irineo da 
Costa Rodrigues. 

COOXUPÉ. Lideranças da Coo-
xupé, Cooperativa Regional de Cafei-
cultores com sede em Guaxupé (MG), 
visitaram o Centro Administrativo da 
Lar Cooperativa e se reuniram com o 
diretor-presidente da Lar, Irineo da 
Costa Rodrigues, e gestores da área 

-
vo da visita foi conhecer a estrutura 
de funcionamento dos setores com o 
intuito de aprimorar os processos com 
base nos cases de sucesso da Lar. 

MATO GROSSO DO SUL
Festa do Pé 
de Soja Solteiro

Revista da Lar I 9
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Prestes a completar dois anos de operações, 
Cooperativa de Crédito se consolida ao oferecer 
soluções �nanceiras personalizadas e de baixo custo 

APROVAÇÃO. Com grande participação da família associada, todos os 
itens apresentados nas assembleias foram aprovados por unanimidade

assembleias

Lar Credi apresenta 
resultados surpreendentes

Thiago Ribeiro

 CONSOLIDAÇÃO. 
Cooperativa de 
crédito supera todas 
as expectativas 
e encerra ciclo 
de 2022 com 
indicadores em alta

Os associados da Lar Cooperativa de Crédi-
to – Lar Credi comemoraram os resultados 

apresentados durante as duas assembleias, reali-

zadas no dia 12 de abril de 2023, no Lar Centro de 
Eventos, em Medianeira (PR). Aproximadamente 
400 pessoas prestigiaram a prestação de contas e 
a convocação para tratar de assuntos gerais, em 
um momento que reúne e valoriza a opinião da 
família associada na tomada de decisões. 

“A Lar Credi é uma cooperativa jovem, e é 
surpreendente o rápido crescimento alcançado 
e o mais importante: a aceitação dos associados 
e trabalhadores da Lar Cooperativa, por isso a 
Lar Credi é muito bem estruturada e consolidada 
entre o nosso público-alvo, sendo uma opção 
de soluções financeiras personalizadas para a 
nossa realidade local e de baixo custo”, avaliou 
o diretor-presidente da Lar Credi, Irineo da 
Costa Rodrigues. 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
Os compromissos iniciaram no período da 

manhã com a Assembleia Geral Extraordinária, 
onde foi apresentada a reforma do estatuto social 
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assembleia geral

para atender as novas normativas do 
Banco Central, conforme as exigências 
da Lei Complementar N° 196, de 24 de 
agosto de 2022.  

O diretor-presidente da Lar Credi, 
Irineo da Costa Rodrigues e o então 
conselheiro de administração, Clédio 
Roberto Marschall, apresentaram e 
detalharam as principais alterações 
propostas para o estatuto que prevê 
a exclusão do Conselho Fiscal e suas 
atribuições, e a inclusão da Diretoria 
Executiva, além de mudanças de no-
menclaturas de cargos e a definição de 
um modelo de restituição do capital so-
cial, entre outros pontos. Todos os itens 
foram aprovados por unanimidade.

ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINÁRIA
No período da tarde foi realizada 

a Assembleia Geral Ordinária, com a 
prestação de contas referente ao exercí-
cio de 2022. Os números comprovaram 
o sucesso da Lar Credi, que encerrou 
o último ano com 6.383 associados, 
o que representa um crescimento de 
87%. Para atender todo esse público, 
a Cooperativa conta com 33 pontos de 
atendimento (PA’s) distribuídos nas 
cidades do Paraná e Mato Grosso do 
Sul em que a Lar Cooperativa Agroin-
dustrial atua. 

Outro indicador muito positivo foi 
o crescimento de 2.004% em depósitos 
à vista no ano de 2022, totalizando 
mais de R$ 32 milhões e R$ 48 milhões 
em depósitos a prazo, com o aumento 
de 241%. O total de ativos da Lar 
Credi, que engloba todas as operações 
com os associados em empréstimos 
e aplicações, também encerrou o 

último ano com indicadores em alta, 
com a expressiva marca de mais de 
R$ 103 milhões em movimentações 
financeiras.

“Temos um agronegócio moderno 
e dinâmico que exige recursos elevados 
e o portfólio de serviços da Lar Credi 
é capaz de atender essa demanda, en-
tão seguramente vamos crescer ainda 
mais, sempre próximos, presentes e 
atuantes em favor do motivo maior 
da existência da Cooperativa: o seu 
associado”, finalizou Irineo da Costa 
Rodrigues com uma mensagem de 
entusiasmo.

A assembleia aprovou por unani-
midade todos os itens da ordem do dia: 
prestação de contas referente ao ano 
de 2022, plano de atividades, previsão 
orçamentária para 2023, destinação 
das sobras do exercício, eleição dos 
membros do Conselho de Administra-
ção, mandato 2023-2026, e política de 
sucessão, entre outros.

“Esse é um momento muito 
importante para nossa Cooperativa, 
que tem em seus princípios uma 
gestão democrática, aberta para a 
participação dos associados, inclu-
sive da mulher que precisa ocupar 
cada vez mais esses espaços, pois 
todas temos capacidades de contri-
buir e a Lar Credi proporciona essa 
oportunidade. Fico feliz com esse 
crescimento e minha contribuição 
aqui reflete toda minha vontade 
em continuar fazendo parte dessa 
história de sucesso.”

Marilda Cassol Junges, 
coordenadora do Comitê Feminino 
em São Roque, distrito de Santa 
Helena (PR)

OPINIÕES 
DOS ASSOCIADOS

“O agronegócio não existe 

a Lar Credi está aí, com soluções 

e o desenvolvimento de toda a 
região. Temos ainda muito espaço 
para crescer e só vamos conseguir 
se continuarmos trabalhando em 
sincronia com o cooperativismo.”

Homero Raul Stefanello, 
integrante do Conselho Consultivo 
por Sidrolância (MS)

assembleias

Presidente: Irineo da Costa Rodrigues –
Matelândia (PR).
Vice-presidente: Diogo Sezar de 
Mattia – São Miguel do Iguaçu (PR).
Conselheiros: 

 Urbano Inacio Frey – Itaipulândia (PR)
 Simoni Tessaro Niehues – Serranópolis 

do Iguaçu (PR)
 Adriano José Finger – São Roque, 

distrito de S. Helena (PR)
 André Luiz Périco – São Miguel do 

Iguaçu (PR)
 Michael A. Rosso – Santa Helena (PR) 

ELEITOS 
CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO (2023-2026)

 RELATÓRIO E BALANÇO. Associados acompanharam os indicadores da Lar Credi 
por meio do relatório e balanço entregue para cada um presente na assembleia



12 I Revista da Lar Março, Abril e Maio de 2023

Muitas são as Marias, Joanas, 
Cleusas, Saletes, mulheres que 

fazem parte da Cooperativa e fazem 
a diferença direta ou indiretamente 
no agronegócio, sendo o elo entre a 
família, o suporte para o esposo, ou 
até mesmo a gestora da propriedade, 
e por que não dizer os três?

O Lar Centro de Eventos foi lite-
ralmente palco para um evento dife-
rente realizado no dia 3 de março, em 
comemoração ao Mês da Mulher, que 
reuniu associadas, esposas e filhas de 

Mulheres do
agronegócio

 PÚBLICO. Cerca de 600 funcionárias e associadas da Lar 
participaram do evento alusivo ao Dia Internacional da Mulher

Celebrando a força e 
a superação em um 
evento marcante

Susi Ana Nardi

associados além 
de colaboradoras 
da Cooperativa. O 
público diversificado 
veio das unidades do 
Oeste do Paraná, de várias 
cidades do Mato Grosso do Sul e 
também de Xanxerê (SC). Aproxima-
damente 600 espectadoras para uma 
tarde de muitos encantos e informação.

No palco para a abertura oficial, 
as falas do diretor 2º vice-presidente 
Urbano Inacio Frey e da coordenadora 
do Comitê Feminino, Catia Defendi 
Schneider, e a presença da conselheira 
de Administração Simoni Niehues, da 
conselheira fiscal Vanessa Anderson, 
da secretária do Comitê Feminino 
Maria Salvalaggio e da assessora de 
ação educativa Suzana Knapp Pieniz, 
evidenciando a participação cada vez 

mais assídua das mulheres junto às 
propriedades e também na Coopera-
tiva.

Urbano Inácio Frey expressou sua 
alegria em nome da diretoria ao receber 
tantas mulheres, mesmo em uma época 
de safra. Ele constatou que atualmente 
as mulheres representam mais de 20% 
dos associados da Cooperativa, com 
um total de 2.695 mulheres no quadro 
associativo. Esse dado evidencia o 
diferencial e o protagonismo feminino 
dentro da organização.

participaram do evento alusivo ao Dia Internacional da Mulher

associados além 
de colaboradoras 
da Cooperativa. O 
público diversificado 
veio das unidades do 
Oeste do Paraná, de várias 
cidades do Mato Grosso do Sul e 
também de Xanxerê (SC). Aproxima-

mês da mulher
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Momentos 
marcantes no 
Lar Centro de Eventos

A primeira atração ficou por conta 
de Tiago Rossato e Sofia Goular, um 
casal de músicos iguaçuenses que junto 
ao pianista Magnum Meza trouxeram 
ao palco, viva e forte a alma cultural 
que existe na região das três fronteiras. 

Em seguida, uma palestra com o 
renomado consultor Marcelo Prado, 
trazendo o tema “Superação, 
Liderança e Felicidade!”, um 
relato de vida surpreendente de 
quem teve a perda progressiva 
da visão e ainda assim hoje se 
tornou um profissional renoma-
do e reconhecido pelo mercado.

“Sou um grande admirador 
do que a mulher representa, para 
a família, para o mercado, para o 
trabalho, em todos os sentidos. 

Saúde feminina em foco
Em um ambiente de alegria e descontração, a renomada ginecolo-

gista e obstetra, doutora Laura Lúcia Martins, realizou uma palestra para 
funcionárias e associadas da Cooperativa na tarde do dia 6 de março, no 
Lar Centro de Eventos em Medianeira (PR). 

Laura abordou questões importantes, como a correta higienização 
da região íntima feminina, além de apresentar um método de prevenção 
chamado “Saia com saia, faz bem e cai bem”. A médica explicou de forma 
simples e clara como o uso frequente de saias e vestidos pode promover 
melhorias na saúde íntima das mulheres.

A tarde foi marcada por sorrisos e momentos valiosos, destacando a 

que faz parte das comemorações do mês da mulher na Lar Cooperativa. 

 ATRAÇÕES. 

Neiva Rigo, de Xan-
xerê (SC): “Tivemos uma 
surpresa logo na chega-
da com uma recepção 
calorosa e um piano no 
palco. A apresentação 
artística foi maravilho-
sa e a palestra com o 
Marcelo é indescritível, 
exemplo de superação, 
de humildade, de sabe-
doria. Valeu a pena ter-
mos vindo até aqui.”

 Volnete Ines Ales-
sio Matos, associada 
por Rio Brilhante (MS): 
“Estou muito feliz de ter 
vindo. Foi um dia mara-
vilhoso e quero deixar 
meus parabéns para a 
Lar Cooperativa, a sua 
diretoria e funcionários 
pela recepção que tive-
mos.”

 Vera Lúcia Ferronat-
to, associada por Santa 
Helena (PR): “Agradeço 
a gerente Arlei que lem-
brou de mim, participei 
muito das atividades da 
cooperativa no passa-
do, e agora que estou 
aposentada volto a par-
ticipar, estava sentindo 
falta de tudo isso que a 
Lar nos proporciona.”

Normalmente eu faço palestras 
de mercados, economia, agrone-
gócio, então hoje foi um desafio 
diferente para mim, falando 
sobre a minha superação, sobre 
eficiência dentro da propriedade 
agrícola e sobre felicidade. Me 
senti muito feliz de poder com-
partilhar minhas experiências 
de vida”, disse Marcelo Prado 
em entrevista para o programa 
de rádio da Lar.

O QUE ELAS DISSERAM

mês da mulher

 COMITÊ FEMININO. Líderes com Ur-
bano Frey, Marcelo Prado, Sophia Goular, 
Suzana e Iliete, da Ação Educativa
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ALar Cooperativa Agroindustrial 
comemora neste ano seu 59º 

aniversário uma trajetória de sucesso 
e crescimento. Fundada em 19 de 
março de 1964 por um grupo de 55 
pequenos produtores rurais vindos do 
Sul do Brasil, a Lar Cooperativa iniciou 
suas atividades em Missal (PR) e, ao 
longo dos anos, expandiu sua atuação 
para todo o território nacional e para 
o mercado internacional, exportando 
seus produtos para 87 países.

3a MAIOR MARCA DE ABATE
DE FRANGOS DO PAÍS
Com apenas 23 anos atuando no 

setor de avicultura, a Lar Cooperativa 
alcançou uma posição de destaque, 
sendo atualmente a terceira maior mar-
ca de abate de frangos do Brasil. Com 
um abate diário que ultrapassa a marca 
de 1 milhão de aves, a cooperativa se 
consolidou como referência no setor. 
Seus produtos estão presentes em to-
dos os estados brasileiros, levando qua-
lidade e confiança aos consumidores.

MAIOR EMPREGADORA DO
SETOR COOPERATIVISTA COM
NÚMERO EXPRESSIVO 
DE FAMÍLIAS ASSOCIADAS
Um dos principais atributos e 

conquistas da Lar Cooperativa é o fato 
de ser a cooperativa singular que mais 

emprega no Brasil, gerando mais de 
25 mil empregos diretos. Além disso, 
conta com quase 14 mil famílias asso-
ciadas, evidenciando o engajamento e a 
confiança depositada pelos produtores 
rurais na cooperativa.

“A Lar vive sem nenhuma dúvi-
da, a sua melhor fase, o seu melhor 
momento”, comentou com alegria o 
diretor-presidente Irineo da Costa Ro-
drigues em entrevista para o rádio. Ele 
destacou que a Lar foi a cooperativa 
que mais investiu nos últimos quatro 
anos no território nacional - R$ 3,053 
bilhões. “Ela está pronta, atingiu o 
tamanho esperado e daqui para frente 
não precisará investir muito”, disse.

EXPANSÃO E DIVERSIFICAÇÃO
DOS NEGÓCIOS PARA BEM
ATENDER AOS ASSOCIADOS
A Lar Cooperativa se destaca por 

sua visão estratégica e busca constante 
por novas oportunidades de negócios. 
Atualmente, conta com 35 unidades de 
atendimento aos associados no Paraná, 
Mato Grosso do Sul e Santa Catarina, 
mais 26 no Paraguai, 61 pontos de 
recepção de grãos e 34 armazéns de 

Do pequeno grupo 
de produtores rurais 
ao destaque nacional

 EVOLUCÃO. Sede da Lar em Medianeira. Tudo começou em 1964, na vila de Missal

Lar Cooperativa comemora seus 59 anos
como exemplo de crescimento e inovação

Susi Ana Nardi e Camila Catafesta

59 anos da Lar
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insumos agrícolas nos mesmos estados 
brasileiros. Além disso, possui duas 
indústrias de soja, seis indústrias de 
rações e quatro indústrias de abate 
de aves, agregando valor à produção e 
garantindo a qualidade dos produtos 
oferecidos. “Nos tornamos também a 
segunda maior cooperativa agrícola do 
país, e uma cooperativa voltada às pes-
soas, procurando criar novos negócios, 
como é o caso agora da Lar Máquinas, 
da Lar Credi e da nossa corretora de 
seguros”, relatou o dirigente.

INVESTIMENTO EM 
EDUCAÇÃO, INOVAÇÃO 
E SUSTENTABILIDADE
O crescimento e a expansão da 

Lar Cooperativa são resultados de 
uma base sólida fundamentada em 
educação, inovação e sustentabilidade. 
Através da Lar Universidade Corpora-
tiva e da Lar Escola de Formação, a co-
operativa investe no desenvolvimento 
e capacitação de seus colaboradores, 
visando oferecer um atendimento 
cada vez mais qualificado e seguro às 
famílias associadas e aos clientes. Além 
disso, a Lar foi reconhecida como a 
cooperativa mais inovadora do país 
nos últimos dois anos.

AGRADECIMENTO 
AOS ASSOCIADOS 
E COLABORADORES
Ao completar seus 59 anos, a Lar 

Cooperativa tem motivos de sobra para 
comemorar e agradecer. O diretor-
-presidente Irineo da Costa Rodrigues 
ressalta a importância da família asso-
ciada, dos funcionários e de todos os 
que contribuem para a construção 
da história da cooperativa. A Lar 
celebra seus 59 anos em seu melhor 
momento, consolidando-se como 
referência no setor agroindustrial. 
Com uma trajetória pautada 
pela excelência, compro-
misso com os produtores 
rurais e inovação, a coo-
perativa demonstra seu 
potencial de crescimen-
to contínuo, sempre 
atenta às necessidades 
dos associados e do 
mercado.

EXPOSIÇÃO NA 
CASA DA MEMÓRIA 
ROBERTO MARIN

A passagem dos 59 anos da Lar Co-
operativa também foi marcada por uma 
exposição na Casa da Memória Roberto 
Antônio Marin, em Medianeira. Após se-
rem expostos no Centro Administrativo 
da Lar para os funcionários, os painéis 

com fatos e fotos da trajetória da 
cooperativa foram transferidos 
para a Casa da Memória, onde 

-
tação durante o mês de abril. 

A exposição retratou desde o 
primeiro escritório administra-

tivo em Missal até as 

59 anos da Lar

-
ta à mensagem do diretor-
-presidente Irineo da Costa 
Rodrigues alusiva ao aniver-
sário da Lar Cooperativa

MISSA NO 
CENTRO DE 
EVENTOS

Um momento de fé e 
gratidão marcou as come-
morações dos 59 anos da 
Lar Cooperativa. No dia 22 
de março, no Lar Centro 
de Eventos, foi celebrada 
uma emocionante missa 
em homenagem ao aniversário da Cooperativa e ao Dia de São José, padroeiro dos 
trabalhadores. Colaboradores e associados se reuniram para celebrar a história de 

também norteiam a Cooperativa. A missa celebrada pelo padre Leandro Blasios foi 

Lar com todas as famílias que a compõem.

unidades modernas e produtivas que 
compõem a Lar Cooperativa Agroindus-
trial, presentes nos estados do Paraná, 
Mato Grosso do Sul, Santa Catarina e no 
vizinho Paraguai. A mostra apresentou 
um resumo dos principais acontecimen-
tos de cada década, incluindo trechos 
dos três livros lançados sobre a história 
da cooperativa. 

A abertura da exposição ocorreu 
no dia 23 de março, com a presença da 
Diretoria Executiva da Lar, autoridades, 
convidados e imprensa. A Casa da Me-
mória Roberto Antônio Marin é um es-
paço cultural que se dedica à documen-
tação, pesquisa e resgate do patrimônio 
histórico de Medianeira, promovendo a 
preservação da memória local.
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destaque

Considerado uma referência na avicultura, 
reconhecimento veio através de voto entre a 
comunidade especializada no setor  

Jair Meyer recebe 
Prêmio Carne Forte

Osuperintendente de Suprimentos 
e Alimentos da Lar, Jair Meyer, 

recebeu no dia 28 de março, o Prêmio 
Carne Forte, entregue apenas a perso-
nalidades que se destacaram no setor 
da agroindústria em nível nacional. 
A premiação foi realizada durante a 
ExpoMeat (Feira Internacional da In-
dústria de Processamento de Proteína 
Animal e Vegetal), em São Paulo (SP).

Através de voto popular entre a 
comunidade especializada do setor, Jair 

Meyer foi o destaque da categoria avi-
cultura. “É muito gratificante receber 
esse prêmio porque certamente o setor 
avícola tem profissionais brilhantes e 
de excelência em todo o Brasil e ter 
meu nome como destaque é motivo 
de muito orgulho, mas eu não estou 
sozinho nessa caminhada. Conto com 
a participação de mais de 13 mil asso-
ciados e mais de 25 mil funcionários, 
além de uma Diretoria Executiva com-
prometida com o propósito da Lar”, 
afirmou Meyer.

Atualmente à frente da superinten-

dência de Suprimentos e 
Alimentos, Jair Meyer é o 
responsável da gestão das 
cadeias de proteína ani-
mal, incluindo produção, 
fomento, industrialização 
e comercialização, além 
da venda de produtos 
de varejo na Rede Lar 
Supermercados e Postos 
de Combustíveis. Foi sob 
sua gestão em que a Lar 
alcançou o número de 
mais de um milhão de 
aves abatidas por dia, o 
que recentemente rendeu 
à Cooperativa o título de 
4ª maior empresa de abate 
de frangos da América La-
tina e a 3ª maior do Brasil, 
de acordo com o ranking 
da revista internacional 
Watt Poultry.

Jair Meyer está na 
Lar Cooperativa desde 
1984, passando por di-
versas áreas até assumir 
a superintendência de 

Suprimentos e Alimentos em 2017. Jair 
é formado em Administração e Direito, 
com pós-graduação em Finanças, MBA 
em Gestão Empresarial de Agronegó-
cio, e pós-graduação em Marketing 
de Varejo. Também possui cursos de 
Formação de Gestores e de Desenvol-
vimento de Lideranças e ainda o curso 
Programa Avançado de Gestão, da Fae/
Esade, Espanha.

RECONHECIMENTO 
 A IRINEO RODRIGUES
Durante o evento, o diretor-presi-

dente da Lar, Irineo da Costa Rodri-
gues também foi reconhecido como 
destaque no setor de proteína animal, 
na categoria indústria frigorífica. O 
dirigente não pôde comparecer em 
decorrência de outros compromissos 
agendados, sendo representado pelo 
superintendente Jair Meyer. “Foi uma 
honra receber o prêmio em nome do 
nosso diretor-presidente, uma autori-
dade no setor por sua visão, empenho, 
dedicação e forte atuação no quesito da 
sustentabilidade e sanidade que tanto 
tem desafiado a agropecuária no país”.

 RECONHECIMENTO. Foi sob a gestão de Jair Meyer em que a Lar Cooperativa se tornou 
a 4ª maior empresa de abate de frangos da América Latina e a 3ª maior do Brasil

Thiago Ribeiro
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Thiago Ribeiro

Recorde de premiação  
A Lar foi campeã em 5, das 11 categorias em que 
foi �nalista no tradicional Prêmio Quem é Quem, 
tornando-se a cooperativa mais premiada da edição

 SUCESSO. Neste 
ano, assim como no 
anterior, nenhuma 
cooperativa foi mais 
premiada que a Lar

oscar do cooperativismo

Projetos inovadores, gestão minuciosa, prio-
ridade socioambiental e profissionais de ex-

celência garantiram à Lar a melhor participação 
da história da Cooperativa no tradicional Prêmio 
Quem é Quem: Maiores e Melhores Cooperati-
vas de Aves e Suínos. Neste ano, assim como 
no ano anterior, nenhuma outra cooperativa foi 
mais premiada do que a Lar, que se destacou 
ao ser campeã em cinco, das 11 categorias em 
que foi finalista, resultando no maior número 
de troféus conquistados desde o início de sua 
participação. 

A premiação foi realizada na presença das 
principais autoridades do cooperativismo, além 
de lideranças estaduais e municipais em cerimô-
nia que marcou a abertura da AveSui (Feira da 
Indústria Latino Americana de Aves e Suínos), 
no dia 25 de abril, no Lar Centro de Eventos, 
em Medianeira (PR). 

A Lar conquistou o primeiro lugar nas 
categorias: Gestão Desempenho Econômico-
-Financeiro; Gestão Sócio Ambiental e Sus-
tentabilidade (com análise geral das ações da 
Lar); Melhor Técnico Assistente Suinocultura 
(médico-veterinário Alceu José Kroth); Melhor 
Gestor Operacional (gerente da Divisão de Pe-
cuária Daniel Dalla Costa) e Inovação (projeto 

“Para a Lar é 
um privilégio 
ser finalista 
em todas as 
categorias, 

visto a 
concorrência 
com projetos 
de alto nível”

 Irineo Rodrigues
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oscar do cooperativismo

Ábaco Digital, desenvolvido na Unidade 
Industrial de Aves, em Matelândia, no 
Oeste do Paraná). 

“Desde a definição dos critérios até 
a escolha dos campeões, tudo passa por 
análise da Esalq (Escola Superior de 
Agricultura Luiz de Queiroz), da Univer-
sidade de São Paulo, uma das institui-
ções mais importantes e reconhecidas do 
nosso país, ou seja, um prêmio de muita 
credibilidade e para a Lar é um privilégio 
ser finalista em todas as categorias, visto 
a concorrência com projetos de alto ní-
vel”, avaliou o diretor-presidente da Lar 
Cooperativa, Irineo da Costa Rodrigues.  

RELEVÂNCIA DO PRÊMIO 
Com essa excelente participação, 

a Lar foi protagonista em um dos mais 
relevantes prêmios do agronegócio, 
também conhecido como “Oscar do 
cooperativismo” por conta de sua enor-
me relevância no país ao reconhecer 
iniciativas exemplares, promovidas por 
cooperativas e seus associados e colabo-
radores, que impactam positivamente no 
dia a dia da atividade.

O objetivo é valorizar o relevante 
papel desempenhado pelas cooperativas 
para o desenvolvimento do agronegócio 
do país, assim como para a melhoria 
social e preservação do meio ambien-
te, destacando ações e atores centrais 
nesse processo, como os cooperados e 
técnicos que compõem sua estrutura de 
produção.

Além da Diretoria Executiva da Lar, 
superintendências  e gerentes de divi-
são de suas respectivas áreas, também 
acompanharam a cerimônia o Secretá-
rio de Agricultura do Paraná, Norberto 
Ortigara, o presidente do Sindiavipar e 
presidente da Globoaves, Roberto Ka-
efer; o diretor-presidente da Copacol, 
Valter Pitol; o presidente da Primato, 
Anderson Sabadin, o presidente da 
Coopavel, Dilvo Groli, presidente da 
Frimesa, Elias José Zydek e o prefeito 
de Medianeira, Antônio França, entre 
outros convidados. 

Nas próximas páginas acompanhe 
em detalhes cada categoria em que a 
Lar foi campeã, assim como os princi-
pais pontos que levaram à conquista da 
premiação.

CATEGORIA DESEMPENHO 
ECONÔMICO-FINANCEIRO
Fruto da dedicação e compe-

tência de colaboradores e associa-
dos, a Lar conquistou o primeiro 
lugar com expressivos resultados 
alcançados em 2022, entre eles, 
o faturamento bruto de R$ 21,59 
bilhões, 27% maior que em 2021, 
além do crescimento de 215% na 
receita líquida e 238% no ebitda. 

“Superamos nossas metas 
econômicas e financeiras estipu-
ladas para 2022, com resultado 
surpreendente diante de um ano 
desafiador, mas saímos fortale-
cidos porque fomos resilientes e 

assim vamos continuar em 2023, 
que promete ser de muitas incer-
tezas, porém o agro tem sua força 
e é com ela que vamos trabalhar”, 
afirmou o diretor-presidente da Lar 
ao receber o prêmio na categoria 
que abriu a cerimônia. 

Este foi o segundo ano conse-
cutivo em que a Lar conquistou o 
prêmio nesta categoria, que tem o 
objetivo de avaliar o crescimento 
econômico de uma cooperativa e 
seu resultado através da geração 
de renda para os seus cooperados e 
funcionários, além de movimentar 
toda a economia da região onde 
está instalada.

 PRÊMIO 01. Diretor-presidente da Lar, Irineo da Costa Rodrigues e a 
gerente da Divisão Financeira da Lar, Denise Cristina Tozo Baron, ladeados 
pelos diretores da AveSui, Ricardo Gessulli e Andrea Gessulli
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CATEGORIA
GESTÃO SOCIOAMBIENTAL 
E SUSTENTABILIDADE
O diretor 1° vice-presidente Diogo 

Sezar de Mattia e a gerente de Gestão 
da Qualidade, Ambiental e Inovação 
na Lar, Marcia Pessini receberam das 
mãos do secretário estadual da Agri-
cultura e do Abastecimento, Norberto 
Ortigara, o troféu de melhor Gestão 
Socioambiental e Sustentabilidade.

O reconhecimento se obteve atra-
vés do compromisso e prioridade da 
Lar com as práticas do ESG (Am-
biental, Social e Governança) com 
ações exemplares que impactam 
positivamente além das fronteiras 
da Cooperativa, contribuindo para o 
desenvolvimento da comunidade e da 
região como um todo.

Nesta categoria a Lar apresentou 
grandes feitos, como por exemplo, o 
plantio de 245 mil árvores em áreas 
de reflorestamento, a recuperação de 
50 nascentes e outros 17 projetos de 

oscar do cooperativismo

 PRÊMIO 02. Diretor 1° vice-presidente da Lar, 
Diogo Sezar de Mattia, e a gerente de Gestão da 
Qualidade, Ambiental e Inovação na Lar, Marcia 
Pessini na entrega do troféu

PRÊMIO 03. Ao centro, o médico-veterinário da Lar, Alceu José 
Kroth, acompanhado do diretor 2° vice-presidente da Lar, Urbano 
Inacio Frey e do marketing manager da Boehringer, Filipe Fernando

CATEGORIA MELHOR 
TÉCNICO E ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA NA SUINOCULTURA 
O diretor 2° vice-presidente, Urbano Ina-

cio Frey entregou o prêmio de melhor técnico 
assistente na suinocultura ao médico-veteri-
nário da Lar, Alceu José Kroth. O profissional 
foi destaque ao assumir um papel fundamental 
com os associados integrados para alcançar os 
melhores índices zootécnicos na produção de 
suínos, por meio da difusão de conhecimento 
e aplicação de novas tecnologias.

Alceu José Kroth atende os suinocultores 
da Lar há sete anos, atualmente sendo o res-
ponsável por acompanhar os 17 crechários da 
suinocultura da Lar, com giro mensal de 50 mil 
leitões entregues para a fase de terminação. 

“A minha prioridade é a sanidade animal, 
para isso invisto em inovação e novas tecno-
logias que auxiliam no nosso compromisso 
diário e a Lar oportuniza isso, sempre me 
apoiando em novos projetos e ferramentas 
que auxiliam na produtividade”, comentou o 
médico-veterinário.  

Entre os índices já alcançados pelo profis-
sional pode se destacar a taxa de conversão 
alimentar de 1,269 e ganho de peso diário de 
457g, além da taxa de mortalidade de 0,68%.

responsabilidade social reali-
zados em 2022. 

“Essas práticas estão no 
nosso DNA, são os princípios 
do cooperativismo e a Lar tem 
seus valores, que são pratica-
dos por nossos associados e 
colaboradores. Tudo isso acaba 
se tornando direcionadores 
importantes para o desenvol-
vimento de ações e projetos 
que recebem muito apoio da 
Diretoria Executiva, que acre-
dita de fato nessas inciativas”, 
afirmou Marcia Pessini, logo 
após a conquista. 

 A Lar foi a primeira cam-
peã desta categoria, que iniciou 
em 2023 ao unificar categorias 
semelhantes de edições ante-
riores do prêmio. A conquista 
reflete a vanguarda da Coope-
rativa no tema e o merecido 
reconhecimento, servindo de 
exemplo para outras empresas.
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CATEGORIA
INOVAÇÃO  
Mais uma vez a Lar ficou com o 1° 

lugar na categoria Inovação, o quinto 
prêmio conquistado pela Cooperativa 
nesta categoria desde 2018. Desta vez 
a iniciativa vencedora saiu da Unidade 
Industrial de Aves, em Matelândia (PR), 
com o projeto Ábaco Eletrônico, desenvol-
vido através da necessidade identificada 
por três colaboradores: o supervisor de 
produção, André Gasparin; supervisor 
de abate, Fabrício Silva e o engenheiro de 
Controle e Automação, Ricardo Badaró. 

O Ábaco Eletrônico digitalizou e 
facilitou o processo de inspeção federal 
realizado nas unidades industriais de aves, 
substituindo o antigo sistema de controle 
de condenas, até então feito de forma 
manual através de um painel de miçangas.  

A inovação possibilitou a integração 
de informações entre todas as equipes en-
volvidas na produção do frango de corte, 
com informação em tempo real disponibi-
lizada em qualquer celular ou computador 
com acesso à internet.

oscar do cooperativismo

 PRÊMIO 04. Gerente da Divisão Pecuária da Lar, Daniel Dalla Costa, 
recebe o troféu do superintendente de Suprimentos e Alimentos da Lar, 
Jair Meyer e do diretor Comercial e Técnico da Cobb, Bernardo Gallo

CATEGORIA
MELHOR GESTOR OPERACIONAL 
O gerente da Divisão de Pecuária da 

Lar, Daniel Dalla Costa, foi o vencedor da 
categoria Melhor Gestor Operacional. O su-
perintendente de Suprimentos e Alimentos 
da Lar, Jair Meyer entregou o troféu, que já 
pertencia à Lar desde a edição anterior do 
prêmio.

O médico-veterinário está na Lar desde 
2014. Assumiu a gerência da Divisão de 
Pecuária em janeiro de 2022, sendo o res-
ponsável por toda a produção da avicultura 
e suinocultura da Lar Cooperativa, desde o 
início da cadeia produtiva até a entrega nas 
unidades industriais.

Daniel Dalla Costa acompanhou e con-
tribuiu com as principais evoluções da Lar na 
atividade de aves e suínos, o que possibilitou 
a Lar a alcançar a marca de mais de um mi-
lhão de aves abatidas ao dia e consequente-
mente se tornar a 4ª maior empresa de abate 
de frangos da América Latina e a 3ª maior do Brasil.

“Hoje mais de 1.200 pessoas estão sob minha ges-
tão e isso me motiva muito em entregar o meu melhor 
como profissional para as pessoas e para a Cooperativa, 

PRÊMIO 05. Supervisor de produção da Unidade Industrial de Aves de Mate-
lândia (PR), André Gasparin, recebe o troféu acompanhado do superintendente 
de Administrativo-Financeiro, Clédio Roberto Marschall, e do presidente do Sin-
diavipar e Globoaves, Roberto Kaefer.

através de uma gestão próxima, onde eu converso com o 
time buscando ser um facilitador para que os processos 
aconteçam da melhor maneira possível”, afirmou o novo 
vencedor da categoria. 
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Odia da comemoração é 22 de 
março, mas já no dia 21, a Lar 

promoveu um momento muito especial 
vivenciado pelos alunos do 5º ano da 
Escola Municipal Geraldo Caldani, de 
São Miguel do Iguaçu, município onde 
foi recuperada mais uma nascente das 
68 contempladas no ciclo de 2022 pelo 
Programa de Prioridade Ambiental Lar.

A propriedade, do avicultor asso-
ciado Marco Aurélio Farinazzo, locali-
zada na Linha Serra do Mico, encantou 
não apenas as crianças, mas a todos 

que prestigiaram o evento, fato que se 
deve à preservação do meio ambiente 
e, é claro, à belíssima mina d’água. 
“Este é um programa essencial porque 
nós dependemos da água para tudo, 
exemplo disso é nossa propriedade 
que é de frango de corte, e não existe 
essa atividade sem água, este é um dos 
motivos para a preservação”. Ressaltou 
o associado.

A comemoração teve como objeti-
vo, apresentar o resultado do Programa 
de Recuperação de nascentes, além de 
reforçar o compromisso da Lar com o 
meio ambiente, e demonstrar, através 

do plantio de mudas nativas de árvores, 
às futuras gerações a importância da 
preservação e recuperação dos recur-
sos naturais.

COMPROMISSO AMBIENTAL
Presente na comemoração, o di-

retor 1º vice-presidente da Lar, Diogo 
Sezar de Mattia, acentuou a atuação 
e responsabilidade ambiental da Co-
operativa, em especial o Programa de 
Recuperação de Nascentes: “Este Pro-
grama já vem sendo difundido dentro 
da Lar há vários anos, desde 2015, 
fazendo a diferença para os associados 

Evento especial marca 
o Dia Mundial da Água

 PARTICIPAÇÂO. Crianças plantaram mudas de árvores e beberam água direto da mina

Lar promove a recuperação de nascentes e conscientiza 
futuras gerações sobre a importância da água

Susi Ana Nardi

meio ambiente
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meio ambiente

e para as comunidades como um todo, 
vindo de encontro com a preservação 
ambiental e do nosso planeta”, disse.

Devido à relevância do progra-
ma, a Cooperativa ampliou o escopo, 
abrangendo os estados do Paraná, 
Mato Grosso do Sul e Santa Catarina, 
permitindo que os associados de toda 
a área de atuação da Lar pudessem se 
inscrever e contribuir na recuperação 
deste recurso imprescindível à vida e 
tão fundamental nas propriedades para 
o desenvolvimento de suas atividades. 

ASSOCIADOS PARTICIPAM
Segundo o superintendente Ad-

ministrativo Financeiro da Lar, Clédio 
Marschall, “foram 101 associados 
inscritos para o Ciclo 2023 do Progra-

ma de Recuperação de Nascentes nos 
nossos três estados de atuação, com o 
total de 146 nascentes previstas para a 
recuperação até março de 2024”. 

O Dia Mundial da Água, acres-
centou Marshall em diálogo com as 
crianças e os demais presentes, “é 
um dia importante em que propomos 
uma reflexão sobre o real uso e o quão 
importante esse recurso é para nossa 
vida e para os nossos processos produ-
tivos enquanto Cooperativa. Apenas 
na avicultura temos quatro plantas 
industriais, mais de 2 mil aviários, e 
produtores que utilizam deste recurso 
diariamente para suas atividades. En-
tendemos que educando, ensinando 
desde pequenas, as crianças vão contri-
buir para termos um mundo melhor “.

 Alunos do 5º ano da Escola Municipal Geraldo Caldani, de São Miguel do Iguaçu. À direita, a engenheira ambiental Bruna 
Mayer reunida com as crianças, explicando o ciclo da água e destacando a necessidade de se preservar o precioso líquido

“Essa água é 
nossa vida, mata 
a nossa sede”

 Para contribuir com 
a preservação da nascente e 
garantir a continuidade de 
sua disponibilidade hídrica, 
foi realizado com as crianças 
o plantio de mudas nativas 
em seu entorno. 

 Como o solo próximo 
às nascentes em geral é úmi-
do e possui características 
delicadas, foram escolhidas 
as espécies que melhor se 
adaptam nesse tipo de am-
biente, garantido que elas 
consigam se desenvolver e 
colaborar no reflorestamen-
to da área. 

 O aluno Pedro Samuel 
Antunes, de 10 anos, deu o 
seu depoimento cheio de sin-
ceridade e emoção: “Gostei 
muito dessa nascente, é tão 
linda, uma água tão mara-
vilhosa que Deus preparou 
para a gente, essa água é 
nossa vida, mata nossa sede. 
Eu quero vir aqui de novo, 
várias vezes, e trazer minha 
família para ver essa nature-
za e respirar um ar tão puro”.

EXPLICAÇÃO. Pedro Diesel (à esq.) detalhou como as nascentes são recuperadas
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Irineo encerra mandato na 
presidência do Sindiavipar
Diretor-presidente 
da Lar esteve à frente 
da instituição desde 
agosto de 2020

Camila Catafesta

avicultura

Durante assembleia do Sindicato 
das Indústrias de Produtos Aví-

colas do Estado do Paraná (Sindiavi-
par), que aconteceu em 27 de março 
em Curitiba, na sede da instituição, 
o diretor-presidente da Lar, Irineo da 
Costa Rodrigues, encerrou seu manda-
to na presidência do Sindiavipar. 

Na gestão de Irineo como líder 
na representação do setor avícola 
ocorreram mudanças significativas na 
instituição. O número de empresas 
associadas, por exemplo, passou de 
35 para mais de 50, o que representa 
um crescimento de 71,88% no núme-
ro de sócios. Ao concluir o mandato, 
amplamente elogiado, Irineo entregou 
a presidência do Sindiavipar no melhor 
momento da história.  

Roberto Kaefer, que é fundador e 
presidente da Globoaves – uma das 
maiores empresas brasileiras na pro-
dução e exportação de ovos férteis e 
pintinhos, assumiu a presidência para 
a gestão 2023-2026.

SANIDADE AVÍCOLA
O novo presidente ressaltou a 

importância de dar continuidade ao 
trabalho que já vinha sendo desen-
volvido, com foco principalmente na 
sanidade avícola, mantendo longe o 
risco da influenza aviária do plantel 
paranaense. “Esse é o foco principal 
agora”, pontuou, ressaltando a parceria 
com as autoridades do setor para dar 
continuidade ao trabalho que já vinha 
sendo realizado para evitar riscos 
aos animais e à indústria avícola no 

Paraná, principalmente na atenção à 
biosseguridade nos plantéis de aves 
comerciais”.

O Paraná é o maior produtor e 
exportador de aves e derivados do 
Brasil e responsável por cerca de 34% 
da produção nacional, além de 40% do 
volume de exportações do segmento.

Em 2022, o Estado alcançou um 
recorde histórico de produção de carne 
de frango, com mais de 2 bilhões de 
aves produzidas de acordo com dados 

NOVA DIRETORIA 
– TRIÊNIO 2023-2026

 Roberto Kaefer
1º Vice-presidente –
José Antonio Ribas Junior
2º Vice-presidente – Fabio Stumpf
Suplentes
1º James Cleary
2º Hugo Bongiorno
3º Rafael Gonçalves Tortola

1º Irineo da Costa Rodrigues
2º James Fernando de Morais
3º Adroaldo Paludo
Suplentes
1º Dilvo Grolli
2º Sidnei Donizete Bottazzari
3º Luiz Carlos Farias

1 – Roberto Kaefer
2 – Irineo da Costa Rodrigues

do documento Dados da Estatística da 
Produção Agropecuária, do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE). 
(Com dados da Assessoria do Sindiavipar.
Mais informações no site: https://sindiavi-
par.com.br/blog/)

 LIDERANÇA AVÍCOLA. Roberto Kaefer com o diretor executivo do sindicato, Iná-
cio Kroetz, e o Irineo da Costa Rodrigues, que deixou o cargo de diretor, mas perma-
nece como membro do Conselho Fiscal
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 TRANSIÇÂO. Roberto Kaefer (dir.) 

lugar de Irineo da Costa Rodrigues
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Reunião debateu 
demandas essenciais
para a região e busca 
de soluções conjuntas

 REUNIÃO. Irineo Rodrgues (centro) recebeu prefeitos da região na sede da Lar

Lar une forças com 
prefeitos do Oeste 

ADiretoria Executiva e as Superin-
tendências da Lar Cooperativa, 

referência no setor agroindustrial, 
promoveram no dia 1º de março um 
encontro de extrema importância com 
os prefeitos de 16 municípios da região 
Oeste do Paraná. Realizado no centro 
administrativo da cooperativa, na 
cidade de Medianeira (PR), o evento 
teve como objetivo principal discutir 
as demandas da região. 

Sob a condução do diretor-pre-
sidente da Lar, Irineo da Costa Ro-
drigues, a reunião abordou questões 
problemáticas para a segurança e o 
desenvolvimento das localidades, 
como a necessidade de terceiras faixas 
em trechos de rodovias estaduais, a 
falta de acesso adequado para o Com-
plexo Bom Jesus partir da BR 277, em 
Medianeira, e, especialmente, falta de 
duplicação da via entre Matelândia e 
Cascavel, dificultando o acesso à Uni-
dade Industrial de Aves. 

RESULTADOS EXPRESSIVOS 
A reunião iniciou com uma apre-

sentação histórica da evolução da Lar, 
destacando-se as unidades produtoras 
e indústrias implantadas, os investi-
mentos realizados na região, a geração 
de empregos e distribuição de renda 
para os associados da cooperativa, em 
especial para os pequenos produtores 
agrícolas envolvidos nas atividades 
pecuárias.

Os números impressionantes tam-
bém marcaram a reunião. Um exemplo 
notável foi o crescimento da avicultura 
na Lar, que entre 2018 e 2022 dobrou 
seu tamanho, passando de um abate 
de 500 mil aves por dia para 1 milhão 
de aves diariamente. O número de 
funcionários aumentou mais de 160%, 
saindo de 9.847 em 2018 para 25.390 
em 2022, consolidando a Lar como a 
cooperativa singular que mais emprega 
no Brasil. 

Em relação à geração de renda, os 
associados integrados da Lar (produ-
tores de ovos férteis, frango, suínos e 
ovos de postura) receberam em 2022 
mais de R$ 450 milhões, enquanto to-
dos os sócios obtiveram um total de R$ 
236 milhões em bonificações agrícolas, 
sobras de balanço e depósitos em conta 
capital. Além disso, todos os funcioná-
rios receberam o 14º salário integral, 
totalizando outros R$ 48 milhões. 

Esses valores permanecem na região.

COOPERAÇÃO MÚTUA
Com o intuito de unir forças com 

os prefeitos em busca de soluções, a 
Lar elencou algumas das principais ne-
cessidades da região Oeste, incluindo a 
necessidade de energia elétrica trifásica 
de qualidade para as propriedades ru-
rais, a conclusão das subestações de 
São Miguel do Iguaçu e Serranópolis 
do Iguaçu, a implementação de siste-
mas de reserva de água da chuva, a 
melhoria da conectividade no campo, 
a finalização do asfaltamento entre 
Ramilândia e Santa Helena/Missal, a 
realização de recapagens e acostamen-
tos nas rodovias estaduais, a constru-
ção de terceiras pistas, acessos e áreas 
de desaceleração nas estradas rurais.

A reunião entre a Diretoria Execu-
tiva da Lar e os prefeitos demonstra a 
comunhão do engajamento mútuo na 
busca por soluções para as necessidades 
do Oeste. Com cooperação sólida e diá-
logo aberto, espera-se que as demandas 
identificadas possam ser transmitidas às 
esferas competentes, promovendo o de-
senvolvimento sustentável, a segurança 
e o bem-estar da população.

desenvolvimento

Susi Ana Nardi

 “Itaipulândia tem gera-
do renda e emprego através 
da Lar”, disse a prefeita Clei-
de Inês Griebeler Prates. 
Por isso, “são tão importantes 

cada vez mais ter este retorno tanto em 
empregos quanto em impostos”.

 O prefeito de São Mi-
guel do Iguaçu, Boaventura 
Manoel João Motta, desta-
cou a necessidade de estradas 
e rodovias de qualidade. E 
citou o direito de  se cobrar os deputados 
que representam os municípios que mais 
produzem alimentos no Paraná. 

 O prefeito de Entre Rios 
do Oeste, Ari Maldaner, está 
satisfeito com a instalação da 
indústria de rações da Lar no 
município, destacando os im-
pactos positivos, como geração de empre-
gos e movimentação da economia local.

OPINIÕES DOS PARTICIPANTES
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Com uma personalidade bem equi-
librada, conversa que transmite 

serenidade e perfil analítico, Diogo 
Sezar de Mattia expressa de cara os 
princípios e valores que aprendeu com 
seus pais: educação, sinceridade, ser 
bom com as pessoas e ouvir mais do 
que falar. E já que o assunto é família, 
ao ser questionado sobre um momento 
inesquecível da vida, ele responde de 
pronto: “O nascimento dos meus fi-
lhos”. Quem vê o equilíbrio na conver-
sa pode não imaginar, mas um grande 
desafio na sua trajetória foi superar a 
timidez. 

QUEM É DIOGO
Diogo tem 44 anos, é natural de 

São Miguel do Iguaçu (PR), engenhei-
ro civil por formação e agricultor por 
paixão herdada dos pais. Ele optou por 
cursar Engenharia pela aptidão natural 
para área das ciências exatas. É casado 
com Tatiane Morgenstern de Mattia 
desde 2009, pai da Lívia, de sete  anos, 
e do Luca, de três anos. 

Os pais do Diogo são a base da sua 
formação humana e da pessoa que ele 
é hoje. O pai, Delir de Mattia (77), é 
catarinense, natural de Siderópolis, 
município próximo a Criciúma, e a 
mãe, Sônia Savio de Mattia (74), nas-
ceu em Timbé do Sul. 

Delir veio para São Miguel do 
Iguaçu (PR) em 1957 e constituiu 
família. Nasceram Diogo e Diana; os 
patriarcas residem até hoje na Linha 
Cacic. O casal, que transborda sim-
patia e se baseia na honestidade em 
tudo que faz, construiu sua trajetória 

Coração na família 
e olhar atento na gestão
Diogo de Mattia é o 
novo diretor 1º vice-
presidente da Lar

per�l

Camila Catafesta

 NOVA GERAÇÃO. Diogo de Mattia traz sua 
energia e raciocínio ágil como novo integrante 
da Diretoria Executiva da Lar

literalmente na roça e com muito 
trabalho.

Após graduar-se em Enge-
nharia na Universidade Estadual 
de Ponta Grossa (UEPG), Diogo 
retornou em 2004 para São 
Miguel do Iguaçu, atuou como 
engenheiro e também ajudava 
o pai na propriedade da família. 
E assim começou o processo de 
sucessão nos negócios rurais, 
“Sempre nos baseamos na troca 
de ideias, um processo muito 
tranquilo e agradável” comenta 
Diogo ao mencionar a sabedoria 
e mente aberta dos pais que sem-
pre lhe deram total apoio para 
seguir no agronegócio. 

AVICULTURA
A família de Mattia desen-

volveu no decorrer dos anos uma 
paixão crescente pela avicultura. 
Iniciaram na atividade em 2005 
com apenas um aviário e 19 mil 
aves alojadas. 

Com o passar do tempo 
ganharam experiência e decidi-
ram ampliar. Em 2007 e 2008, 
construíram mais dois aviários 

 TRANSIÇÃO.
de maneira agradável. Agora, Diogo e Tatiane de Mattia estão à frente dos negócios 
e os pequenos Lívia e Luca já são a terceira geração apaixonada pelo agronegócio
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 FAMÍLIA.

Por vontade própria e incentivo 
de algumas pessoas próximas, em 
2016 Diogo começou a se envol-
ver mais nas atividades da Lar 
Cooperativa, e colocou seu nome 
à disposição para representar os 
demais associados. 

Ele foi eleito como líder do 
Cooperagri em 2017 pela unidade 
de São Miguel do Iguaçu, no ano 
seguinte foi eleito como membro 
do Conselho Fiscal e, 2019, para o 
Conselho de Administração. 

Diogo também vê a necessida-
de de a liderança estar preparada. 
Concluiu o curso de Formação de 
Conselheiros pelo ISAE em 2017, 
está cursando MBA em agrone-
gócio pela PUC-RS e retomou o 

de 1.500 metros quadrados cada, em 
2011 outros dois de 1.800 metros 
quadrados, em 2019 foram quatro de 
2.400 metros quadrados e em 2022 
mais seis aviários de 2.400 metros 
quadrados . Hoje, nos quinze aviários 
são mais de 420 mil aves alojadas, um 
crescimento programado, um passo de 
cada vez e tudo bem analisado. Como 
mencionado anteriormente, Diogo é 
bom de cálculo. 

DESAFIO DIÁRIO
Na propriedade de 155 hectares 

próprios, a gestão dos aviários antes 
era coordenada pelo Diogo, que ao as-
sumir como diretor na Lar conta agora 
com o apoio da esposa. A dentista Ta-
tiane aceitou o desafio da gestão dos 10 
funcionários na atividade avícola. “A 
avicultura é um grande desafio diário, 
não se pode errar a nível de granja, é 
necessário cuidar ao máximo em todo 
tempo, e dar atenção aos detalhes 
para no final de cada lote ter um bom 
resultado”, comenta o avicultor. Com 
sua capacidade de síntese ele mesmo 
resume: “É a combinação de estrutura 
e zelo”.

estudo da língua inglesa, que já havia 
cursado na época da faculdade. 

Para o associado é claro como o 
cooperativismo veio para somar for-
ças, principalmente na região Oeste 
do Paraná, que em sua maioria são 
pequenas propriedades e oportunizar 
a diversificação. 

Ao ser questionado sobre como vê 
a Lar Cooperativa hoje, ele afirma: “A 
Lar é muito bem estruturada, propor-
ciona muita oportunidade aos asso-
ciados, ajuda a crescer e desenvolver 
a região. É estruturada em termos de 
pessoas, associados e colaboradores. 
Temos um time muito forte, e por isso 
a Lar está onde está”. 

Após ser eleito na Assembleia 
Geral Ordinária de janeiro como 1º 
vice-presidente e dando expediente 
diariamente no Centro Administrati-
vo da Lar em Medianeira e diversos 
compromissos externos, Diogo avalia 

os primeiros meses como um pe-
ríodo de muito aprendizado, uma 
nova rotina, diferente do que vinha 
fazendo antes. “Tive uma ótima 
receptividade por parte dos outros 
dois diretores, superintendentes e 
quadro de funcionários que tenho 
maior contato”, comenta com gra-
tidão. 

Como será a Lar do futuro? Na 
visão do Diogo: uma empresa com 
nome muito consolidado, com ten-
dência de crescimento muito maior, 
tanto em faturamento quanto nas 
atividades que desempenha hoje, 
se fortalecendo com os associados e 
funcionários, alimentando o mundo 
e trazendo riqueza pra região e bem-
-estar para as famílias. 

Com muita energia, sensatez e 
força de vontade, Diogo segue agora 
como diretor e contribuindo na ges-
tão para que a Lar siga avançando. 

“Temos um time 
muito forte, e por isso 
a Lar está onde está”

per�l
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Cooperativa participou 
da Feira ExpoApras no PR 
e da Apas Show em SP

Camila Catafesta

Lar fortalece sua marca 
no mercado interno

Lar Foods

 CASA CHEIA.
Estande da Lar foi 
muito prestigiado 
pelos visitantes da 
Apas Show; a feira 
recebeu mais de 70 
mil visitantes

 DIRETORIA. Irineo Rodrigues e Diogo de Mattia recepcionaram clientes 
no estande da Lar e tiveram reuniões importantes com supermercadistas

A combinação de estandes com visual mo-
derno, produtos de qualidade e uma equipe com 
profissionais atenciosos e capacitados é o que 
destaca a Lar Cooperativa nos maiores eventos 
nacionais de alimentos, voltados principalmente 
aos supermercadistas. A participação da Lar 
na Apas Show e na ExpoApras foi marcada 
por muito “olho no olho”, fortalecimento de 
relacionamento com quem já conhece a marca 
e prospecção de novos clientes. 

Conhecida por ser a maior feira de alimen-
tos e bebidas das Américas, e maior evento 
supermercadista do mundo, a APAS Show 2023 
aconteceu de 15 a 18 de maio no Expo Center 
Norte, na capital paulista. 

A feira apresentou seu novo conceito “Além 
de Alimentos”, que reflete seu posicionamento 
de oferecer tudo de mais relevante para o setor, 
desde alimentos e bebidas até tecnologia e ino-
vação, passando por logística, finanças, infraes-
trutura, equipamentos e muito mais.
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Lar Foods

“As médias e grandes empresas dos 
segmentos de alimentos e bebidas es-
tão na APAS, uma feira extraordinária 
e com resultados concretos e positivos, 
e a Lar não poderia ficar de fora”, 
avaliou o diretor-presidente da Coo-
perativa, Irineo da Costa Rodrigues. 
O dirigente reforçou a importância 
do evento, pois os produtos Lar estão 
de Norte a Sul, em todos os estados 
brasileiros. Além disso, a feira ajuda a 
estabelecer novos fornecedores para a 
rede Lar Supermercados.

No estande da Lar, entre as diver-
sas rodas de conversa, estava presente 
o conceito de uma produção sustentá-
vel, além de uma comunicação atrativa 
para ser percebida pelos visitantes 
como uma marca moderna. “

A Lar está se diferenciando no 
mercado, não só por oferecer produtos 
de excelente qualidade, mas por ter 
um conjunto bem alinhado: produtos 
de qualidade, profissionais bem pre-
parados, uma estrutura adequada, à 
altura do que a Lar atua no dia a dia 
junto ao mercado interno”, comentou 
o superintendente de Suprimentos e 
Alimentos, Jair Meyer. Ele reiterou que 
durante a Apas foi possível receber no 
estande da Lar os profissionais mais 

respeitados e esperados em qualquer 
estande dessa feira, que é extrema-
mente grande e bem estruturada. 
Supermercadistas, varejistas, donos 
de restaurantes e cozinhas industriais 
de todos os estados, clientes de porte 
diferenciado, aqueles que estão no topo 
da lista entre os maiores e melhores de 
cada segmento, como também clientes 
de pequeno e médio portes que visita-
ram a Lar na APAS. 

LINHA IQF
Durante a APAS a Lar deu ênfa-

 EM SÂO PAULO. Equipe da Lar que atendeu o público na APAS Show 2023, o maior evento supermercadista do mundo

se à linha IQF, que são os produtos 
alinhados às tendências de consumo, 
com embalagens menores, de 700g, e 
também o congelamento individual das 
peças. E também aos empanados, uma 
linha que oferece o que o consumidor 
final mais precisa: praticidade, sabor, 
conveniência para o consumo com 
rapidez e também em quantidade ade-
quada para a refeição de uma família, 
Nos grandes centros, cresce o número 
de famílias menores e também de pes-
soas que moram sozinhas. 

Além do diretor-presidente Irineo 
da Costa Rodri-
gues, o estande da 
Lar contou com 
a presença do 1º 
v ice-presidente 
Diogo Sezar de 
Mattia, do supe-
rintendente Jair 
Meyer, gerentes, 
supervisores e re-
presentantes co-
merciais que inte-
gram uma equipe 
muito preparada 
para a comerciali-
zação no mercado 
interno.

 RIO GRANDE DO SUL.
recepcionados pelo time da Lar na APAS Show
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Supermercadistas 
reunidos no Paraná

Em abril aconteceu a ExpoApras23 
– Feira e Convenção Paranaense de 
Supermercados realizada em Pinhais, 
região metropolitana de Curitiba. Na 
40ª edição da feira, a Lar Cooperativa 
participou como expositora, atendendo 
clientes supermercadistas, distribuido-
res e atacadistas que atuam no comér-
cio de alimentos no Paraná e também 
como patrocinadora oficial do evento. 

“A ExpoApras 2023 teve uma 
presença extraordinária de público e 
foi muito prestigiada por autoridades. 
Penso que para a Lar é estratégico, ti-
vemos sucesso, uma equipe muito bem 
preparada, inteligente e com energia, 
o que encantou a todos. Não poderia 
ser diferente, a marca Lar tem esse 
sentido de se aproximar das pessoas, 
pelo nome, pelo significado. Além de 
bons produtos também tem que ter um 
bom atendimento, um bom serviço, e 
assim que a Lar é, e os nossos clientes 
tem notado isso”, afirmou o diretor-
-presidente Irineo da Costa Rodrigues, 
presente no último dia da feira. 

Durante os três dias de feira, a 
equipe da Lar atendendo os clientes 
era formada pelo diretor-presidente 
Rodrigues, superintendente de Supri-
mentos e Alimentos Jair Meyer, equipe 
comercial do centro administrativo, 
supervisores de todo estado e equipe 
de vendas da filial de Curitiba. 

A proposta da participação da 
Lar na ExpoApras foi trazer o que é 

Lar Foods

a realidade do trabalho no dia a dia: 
mostrar os produtos e estreitar rela-
cionamentos. “Nosso objetivo é fazer 
com que nossas equipes se aproximem 
cada vez mais dos clientes que já atuam 
no dia a dia com a Lar Cooperativa e 
também abrir uma oportunidade para 
que aqueles comerciantes, supermer-
cadistas que ainda não são clientes da 
marca Lar possam sentar, conhecer um 
pouco mais sobre a Cooperativa e seus 
produtos”, comentou o superintenden-
te Jair Meyer.  

A Lar também trouxe para o estan-
de o conceito com que atua no mercado: 
uma empresa que preza por qualidade, 
confiança e relações de longo prazo, 
além de mostrar o quão sustentáveis são 
as cadeias produtivas do frango.

4ª MAIOR EMPRESA 
DE ABATE DE AVES DA AL

 De acordo com ranking divulga-
do no mês de abril pela revista interna-
cional Watt Poultry, a Lar Cooperativa 
Agroindustrial encerrou o ano de 2022 
como a 4ª maior empresa de abate de 
frangos da América Latina, e a 3ª Maior 
do Brasil. O ranking é liderado pela JBS, 
seguida pela BRF, e o terceiro lugar 
é ocupado pela mexicana Industrias 
Bachoco S.A. O artigo da revista, em 
inglês, cita a Lar como grande surpresa 
do ranking, que pulou da 10a para a 
5a posição com os volumes de abate 
de 2021 e agora ocupa o 4o lugar na 
América Latina na produção de frangos 
de corte. A Lar Cooperativa também é 
destaque na produção de ovos comer-
ciais com o 9o lugar no Brasil.

 EQUIPE DA CAPITAL. Ao centro, Maria Janice Britenbach ladeada por integrantes 

10 de abril. Janice faz parte do grupo de mulheres líderes da Cooperativa e gestiona 
atualmente uma equipe de 10 vendedores e 30 promotores, com o objetivo de estar 
presente com os produtos Lar em todas as redes de Curitiba e região. 

CLIENTES. Ao centro, Irineo da Costa Rodrigues, 
ladeado pelos irmãos Beal na ExpoApras

 EM PINHAIS.
ExpoApras. Uma equipe que extravasou dinamismo e competência
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infraestrutura

Aproveitando sua estada em Curi-
tiba para participação na feira 

ExpoApras, na manhã de 20 de abril, o 
diretor-presidente da Lar Cooperativa 
Irineo da Costa Rodrigues cumpriu 
agenda na sede administrativa da Com-
panhia Paranaense de Energia (Copel). 

Na pauta, demandas como reforço 
de energia elétrica em três das suas 
Unidades Industriais de Aves, sendo 
em Cascavel, Rolândia e Marechal 
Cândido Rondon, e também nas su-
bestações de São Miguel do Iguaçu, 
Santa Helena e Serranópolis do Igua-
çu. Outra questão de suma relevância 
e importância é o alcance da rede de 
energia trifásica para os produtores da 
região Oeste do Paraná.

Rodrigues foi recepcionado pelo 
presidente da Copel, Daniel Pimentel 
Slaviero, pelo diretor-geral Maximi-
liano Orfali e pelo diretor-adjunto de 
comunicação David Campos.

ÊXITO NAS DEMANDAS
O resultado, de acordo com Rodri-

gues, é positivo: “Teremos êxito nessas 
demandas, inclusive pela representa-
tividade que nossa cooperativa tem 
no estado como grande geradora de 
empregos e renda”. A demanda por 
energia de qualidade é uma realidade, 
principalmente na avicultura, na Lar; 
atualmente são mais de 2.700 aviários 
e quatro indústrias de aves com o abate 
de mais de 1 milhão de aves/dia. 

Agenda 
na capital
Diretor-presidente 
da Lar se reuniu com 
presidente da Copel
e representantes 
públicos para levar 
demandas da região

Camila Catafesta

No giro de reuniões na capital, 
o diretor-presidente da Lar também 
esteve com o deputado Federal San-
dro Alex (PSD), que é secretário de 
Infraestrutura e Logística do Paraná. 
De acordo com vídeo publicado nas 
redes sociais do deputado, durante a 
conversa foram abordados temas sobre 

 COPEL 1. Irineo entregou formalmente ao presidente da Copel a lista de deman-
das de melhoria no suprimento de energia elétrica para a região Oeste do Paraná

investimentos no Oeste para garantir 
mais desenvolvimento e consequente-
mente mais emprego e renda. Irineo 
Rodrigues  reforçou que existem rodo-
vias estaduais na região precisando de 
investimento e isso está acontecendo, 
mas existe a necessidade de que haja 
continuidade.

 COPEL 2. Da esquerda para direita, David Campos, diretor adjunto de Comunica-
ção; Maximiliano Orfali, diretor geral da Copel Distribuição; Daniel Pimentel Slaviero, 
presidente da Copel; e Irineo Rodrigues

Divulgação Copel
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Logística brasileira: desa�os 
diante das safras cheias

Fragilidade da 
capacidade estática 
nacional impacta no 
escoamento de grãos

Este ano de 2023 está sendo marcado na 
agricultura brasileira pela perspectiva de 

duas safras muito grandes. A primeira, referente 
à safra de verão, já se concretizou. Apesar dos 
problemas climáticos enfrentados no Oeste do 
Paraná e no Rio Grande do Sul, o Brasil atingiu 
um recorde de produção nacional de soja, supe-
rando 155 milhões de toneladas. 

A segunda safra, conhecida como “safrinha” 
ou safra de inverno, está praticamente definida 
e se refere à produção nacional de milho. Neste 
período, a produção nacional de milho deve 
alcançar 100 milhões de toneladas, somando-se 
às aproximadamente 30 milhões de toneladas da 
safra de milho de verão. No total, espera-se uma 

produção nacional de 130 milhões de toneladas.
As altas produtividades são resultado das 

condições climáticas e da tecnologia utilizada 
pelos nossos agricultores. Esses fatores se in-
tensificam e permitem a expressão de todo o 
potencial genético desenvolvido pelos órgãos 
de pesquisa em suas sementes.

No entanto, o grande desafio decorrente 
dessas safras cheias está relacionado à capaci-
dade de armazenagem no Brasil. Atualmente, 
enfrentamos uma enorme deficiência na capa-
cidade estática instalada no país, especialmente 
nos estados da região Centro-Oeste, que são 
os maiores produtores de grãos, tanto de soja 
quanto de milho. Nos gráficos 01 e 02, é possível 
observar as deficiências em cada estado.

Essa situação obriga as empresas a buscar 
alternativas para o escoamento, principalmen-
te durante a safra, quando as exportações se 
tornam a principal solução para essa questão. 
Para este ano, estima-se que o Brasil expor-
tará cerca de 97 milhões de toneladas de soja. 
Considerando os números previstos para a 

Vandeir Conrad  
Superintendente de 
Negócios Agrícolas
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safra de milho acima mencionada, a 
exportação de aproximadamente 55 
milhões de toneladas de milho será 
necessária, conforme mostrado nas 
tabelas 01 e 02, que representam a 
oferta e a demanda brasileira de soja e 

milho, respectivamente. Esse cenário 
também impacta significativamente 
a precificação dessas commodities. 
Devido à pressão logística imposta, 
seus valores são depreciados, trazendo 
consequências expressivas para produ-

tores e empresas. Em alguns casos, o 
nível de inadimplência pode ser alto, 
pois, apesar da alta produtividade, os 
preços não proporcionam rentabilidade 
financeira suficiente para cumprir os 
compromissos das propriedades.

 GRÁFICO 01

 TABELA 01

 GRÁFICO 02

 TABELA 02

OFERTA E DEMANDA BRASIL – SOJA
Var. 23/24 22/23 21/22

Jun Mai
EST. INICIAL 77%         3,2 3,1 1,8 2,4
PRODUÇÃO 4%        163,0 163,0 156,0 130,0
IMPORTAÇÃO 125%  0,5 0,5 0,2 0,4
OFERTA TOTAL 5% 166,7 166,5 158,0 133,3

CONSUMO 
INDUSTRIAL

3% 59,5 59,5 57,8 54,4

MOAGEM 3% 55,5 55,5  54,0 51,2
OUTROS 4% 4,0 4,0 3,8 3,2
EXPORTAÇÕES 4% 100,5 100,5  97,0 77,1
CONSUMO TOTAL 4% 160,0 160,0 153,7 131,5

ESTOQUES FINAIS 108%  6,7  6,6 3,2 1,8
REL. EST/CONS 4% 4% 2% 1%

OFERTA E DEMANDA BRASIL – MILHO
Var. 23/24 22/23 21/22

Jun Mai
EST. INICIAL 101% 8,0 8,0 4,0  4,2
PRODUÇÃO -2% 129,0 129,0 132,0 116,0
IMPORTAÇÃO 20% 1,2 1,2 1,0 2,6 
OFERTA TOTAL 1% 138,2 138,2  137,0 122,8

CONSUMO 
INTERNO

3% 76,5 76,5 74,0 70,5

RAÇÃO  2% 62,5  62,5 61,5 59,5
DOMÉSTICO 12% 14,0 14,0 12,5 11,0
EXPORTAÇÕES 0% 55,0  55,0 55,0  48,3
CONSUMO TOTAL 2% 131,5 131,5 129,0 118,8

ESTOQUES FINAIS -16% 6,7 6,7  8,0 4,0
REL. EST/CONS 5% 5% 6% 3%
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Melhoria 
contínua 
Colaboradores da Lar e 
associados participam 
de projetos de 
capacitação pro�ssional

Através da Lar Universidade Corporativa, 
em parceria com o Sescoop-PR (Serviço 

Nacional de Aprendizagem do Cooperativis-
mo), associados e colaboradores somaram 
juntos mais de 400 mil horas de treinamentos 
realizados apenas em 2022, alcançando quase 
30 mil participações em eventos de capacitação 
profissional. Em 2023 os trabalhos continuam. 
Confira algumas das principais ações realizadas 
nos primeiros meses deste ano:

 RESET EMOCIONAL 
Jovens, associadas e esposas de associados 

concluíram em maio o curso de Reset Emocio-
nal, com o tema “O caminho da autoliderança à liderança 
eficaz”, com os especialistas em Análise de Perfil Compor-
tamental, Denise e Eliomar Steilmann. Divididos em duas 
turmas com 16 participantes cada, os encontros iniciaram 
em fevereiro e foram concluídos em abril, na Lar Escola 
de Formação, em Medianeira (PR). Durante o período de 
formação, entre os principais conteúdos aplicados, os ins-

trutores trabalharam o desenvolvimento da autoliderança 
por meio de um mapa para autoanálise sistêmica e os cinco 
pilares da inteligência emocional, onde foi possível identifi-
car e compreender os principais pontos do comportamento 
humano e a conversão dessas informações para uma boa 
liderança, com atendimento individualizado e personalizado 
de acordo com cada caso.

Thiago Ribeiro

 DINÂMICA. Comitê Jovem da Lar Cooperativa participou de dinâmicas 
para o desenvolvimento da liderança com o uso de novas tecnologias
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 PROGRAMAÇÃO 
NEUROLINGUÍSTICA
Durante os meses de março, abril e 

maio, na Lar Escola de Formação, em 
Medianeira (PR), associadas e esposas 
de associados participaram do curso de 
Programação Neurolinguística, com 
o especialista Joaquim Dornelles. O 
instrutor foi responsável por ensinar 
ao grupo o conjunto de técnicas para 
conhecer o funcionamento da mente 
humana e assim reprogramar compor-
tamentos com o objetivo de superar as 
metas mais desafiadoras. O curso foi 
dividido em três fases: teórico, prático 
e vivencial, sendo que nesta última 
etapa, as participantes aplicaram as 
metodologias ensinadas por meio de 
exercícios supervisionados. Com esse 
treinamento, cada integrante do curso 
será capaz de alcançar o estado emocio-
nal desejado, além de resolver conflitos 
internos com mais facilidade e ser fonte 
de motivação própria e para os outros. 

 AUTOMAÇÃO RURAL 
Após quatro encontros durante os 

meses de abril e maio, o Comitê Jovem 
da Lar Cooperativa concluiu o curso 
de automação rural e tecnologias de 
ponta com análise de propriedade, 
realizado na Lar Escola de Formação, 
em Medianeira (PR). A especialista em 

 CURSO 
TÉCNICO EM 
ELETROMECÂNICA
Em noite de cerimô-

nia, 18 colaboradores 
da Unidade Industrial 
de Aves 3, em Rolândia 
(PR), receberam o certi-
ficado de conclusão do 
curso Técnico em Eletro-
mecânica. A formatura 
foi realizada no dia 03 
de março, no auditório 
Senai-PR (Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial), em 
Londrina (PR). O curso foi promo-
vido através de uma parceria entre 
a Lar Universidade Corporativa, 
Sescoop-PR (Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo) 
e o Senai-PR. “Com essa parceria, 
voltamos nosso foco para o pilar 
Educação, que está na base do 
cooperativismo e dessa forma, ao 
investirmos em mão de obra qua-
lificada, os colaboradores ganham 
com o conhecimento adquirido 

e a Lar ganha com profissionais 
treinados e prontos para qualquer 
desafio”, comentou o diretor 1° 
vice-presidente da Lar, Diogo Sezar 
de Mattia. Essa foi a 13ª turma da 
Lar a concluir o curso Técnico em 
Eletromecânica promovido pelo 
Senai-PR. O curso é ofertado em 
diversas unidades da Lar Coope-
rativa. Com o certificado, esses 
profissionais ficam à disposição das 
oportunidades que possam surgir 
e assim garantir o crescimento 
profissional.

Tecnologia da Informação e Gestão de 
Pessoas, Jacqueline Nascimento, foi 
a instrutora responsável por aplicar 
o conteúdo totalmente voltado para 
o desenvolvimento da liderança de 
jovens com uso de uma abordagem 
atualizada e dinâmicas desenvolvidas 
exclusivamente ao público, como por 
exemplo, a atividade “Lego Serious 
Play”, um exercício lúdico para apri-
morar a resolução de problemas e 
habilidades. Em todas as aulas, houve 
grande envolvimento dos jovens, que 
após a conclusão do curso poderão 
contribuir ainda mais com a otimiza-
ção e eficiência na gestão rural. 

 CUMBUCA
Apostando em metodologias di-

ferenciadas, a Lar retomou em 2023 
o Projeto Cumbuca, onde o grupo de 
líderes se reúne para estudar e debater 
o conteúdo de um livro com estratégias 
que podem ser adotadas no ambiente 
de trabalho. “A escolha do livro está 
ligada com as necessidades da Coope-

rativa, que neste momento está com 
foco em reforçar o tema liderança, para 
aprimorarmos a condução das pessoas 
e assim alcançarmos ótimos resultados 
e desenvolver uma Cooperativa cada 
vez mais humanizada”, afirmou a ge-
rente de Gestão de Pessoas, e responsá-
vel pela Lar Universidade Corporativa, 
Fabiane Poletto Bersch. Neste primeiro 
semestre do ano, já foram concluídas as 
análises do livro “Qual é a sua obra?” 
de Mário Sérgio Cortella, e iniciado a 
leitura e discussões da obra “O Monge 
e o Executivo”, de James C. Hunter. 
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Ovos comerciais: Lar e 
Mantiqueira �rmam parceria 

negócios

Decisão visa fomentar 
evolução da atividade, 
em benefício  
dos produtores

Odiretor-presidente da Lar Coope-
rativa, Irineo da Costa Rodrigues 

e o diretor-presidente da Mantiqueira 
Brasil, Márcio Utsch, assinaram no dia 
31 de maio o comunicado que oficia-
liza a parceria entre as duas empresas 
para a produção de ovos de postura 
comercial. O acordo, em vigor a partir 
de 1° de julho, prevê uma série de me-
didas que visam oportunizar o desen-
volvimento da atividade e beneficiar 
diretamente os associados integrados. 

Nesta nova parceria, a Lar, assim 
como os associados produtores de ovos 
comerciais, dentro de um período de 
cinco anos, passam a ser integrados da 
Mantiqueira, que assume a operação 
da UPO (Unidade de Processamento 
de Ovos), localizada em Céu Azul 
(PR), por meio da venda dos ativos 
que compõem a UPO, assim como os 
contratos de trabalho que deverão ser 
preservados. A Cooperativa continua-
rá responsável por toda a produção e 
logística do fornecimento de ração nas 
propriedades dos produtores. 

“A Mantiqueira é líder de mercado, 
está entre as 12 maiores do mundo, 
além de ser uma empresa responsável, 
por esse motivo temos plena certeza de 
que foi uma decisão assertiva, visto que 
a Lar não poderia expandir os negócios 
na atividade porque demandaria aumen-
tar 10 vezes mais nossos trabalhos no 
setor, incluindo a construção de novos 
prédios, desenvolvimento do processo 
industrial e habilitação para exportação, 
o que exigiria um investimento muito 
grande”, explicou Rodrigues. 

DETALHAMENTO DO PLANO
Em reunião com os associados in-

tegrados de ovos comerciais, realizada 
no dia 13 de junho, na Associação Re-
creativa da Lar, em Medianeira (PR), 
o fundador da Mantiqueira Brasil, 
Leandro Pinto, detalhou o plano de in-
vestimentos na região, incluindo a mo-
dernização dos aviários. Para agregar 
valor ao produto, a empresa aposta em 
alternativas de alta rentabilidade, como 
a produção e comercialização de ovos 
de galinhas livres de gaiolas e produtos 
industrializados à base de ovos para 
atender consumidores que buscam por 
opções orgânicas e veganas.

O coordenador do CooperOvos, 
Cristiano Rogitski, falou em nome dos 
associados integrados e frisou que o 
trabalho continua. “Entendemos que 
foi um passo adiante para a atividade 
de ovos, onde a Lar não tinha muita 
estrutura para seguir e a Mantiqueira 
nos possibilitará avançar nesse sentido, 
então o trabalho continua”. 

Os 81 produtores que integram a 
produção de ovos comerciais da Lar 
serão vinculados à Mantiqueira, assim 
como todo o plantel, composto por 
quase 1 milhão de aves, responsáveis 
por produzirem cerca de 2,2 milhões 
de dúzias de ovos por mês. 

 NÚMEROS. Mantiqueira Brasil assume o plantel da Lar 
composto por quase 1 milhão de aves, responsáveis por 
produzirem cerca de 2,2 milhões de dúzias de ovos por mês

Mantiqueira Brasil assume o plantel da Lar 

produzirem cerca de 2,2 milhões de dúzias de ovos por mês

REUNIÃO.  À 
frente do público, o 
diretor-presidente 
da Lar, Irineo da 
Costa Rodrigues, o 
fundador da Man-
tiqueira Brasil, Le-
andro Pinto, e o 
diretor-presidente 
da Mantiqueira, 
Márcio Utsch, es-
clarecem dúvidas 
de produtores e 
falam sobre proje-
tos futuros

Thiago Ribeiro
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funcionários

Clima de felicidade
no ambiente de trabalho 

Lar Cooperativa 
lança Programa 
Felicidade Interna do 
Cooperativismo para o 
Centro Administrativo

Camila Catafesta

 WORKSHOP. 
Funcionários partici-
param de momentos 

-
zidos pela Pluricoop 
para levantar pontos 
fortes e apontar me-
lhorias que podem 
ser introduzidas no 
local de trabalho

Alegria e descontração fizeram 
parte da programação que a Lar 

ofereceu para os seus mais de 600 
funcionários do Centro Administra-
tivo no dia 24 de março. O encontro, 
que ocorreu no Lar Centro de Eventos 
em Medianeira (PR), marca o lança-
mento oficial do Programa FIC – Fe-
licidade Interna do Cooperativismo, 
promovido pela Lar em parceria com 
o Sescoop/PR e a Pluricoop para os 
colaboradores da Cooperativa.

O programa FIC é com base em indicadores 
para medir a felicidade das pessoas, trazendo a 
necessidade de entender a comunidade onde se 
está inserido, suas atitudes individuais e nove 
dimensões: Padrão de Vida, Saúde, Vitalidade 
Comunitária, Governança, Meio-Ambiente, Uso 
do Tempo, Cultura, Bem-estar e Educação.

“Esse programa vem de encontro com tudo 
aquilo que a Cooperativa tem feito ao longo da 

sua caminhada para a melho-
ria contínua e valorização das 
pessoas”, afirmou o diretor 1º 
vice-presidente Diogo Sezar de 
Mattia na abertura do evento. O 
dirigente estimulou a participa-
ção do público e salientou que 
a Lar enxerga cada colaborador 

 DIOGO. “Esse programa vem 
de encontro com tudo aquilo que 
a Cooperativa tem feito ao longo 
da sua caminhada”
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como uma pessoa valorosa, o verdadeiro 
capital humano que a Cooperativa tem. 

Cristiane Tomiazi, da Pluricoop, 
explicou ao público as etapas do pro-
grama, que inicialmente teve a capa-
citação dos felicitadores (funcionários 
que representam as demais áreas e 
fomentam o FIC entre os colegas), 
evento de lançamento do programa, 
aplicação do diagnóstico, workshops 
de melhoria, definição de plano de ação 
e processo de acompanhamento.

SINCERIDADE É TUDO
O superintendente Administrativo-

-Financeiro, Clédio Marschall, reforçou 
a importância da sinceridade de cada 
colaborador na etapa seguinte ao res-
ponderem um questionário detalhado 
de diagnóstico. Existe toda uma pre-
servação da identidade do colaborador, 
que recebe um link para resposta sem 
ser identificado, e com perguntas que 
contemplam a vida pessoal, familiar, no 
trabalho e na comunidade. “Queremos 

cada vez mais criar um clima de feli-
cidade no ambiente de trabalho. Para 
saber o que demandamos melhorar, 
precisamos saber onde estamos, e as-
sim aprimorar continuamente conforme 
descrito em nossa política de gestão”, 
disse Clédio. Ele mencionou que no 
âmbito da Lar o programa FIC foi im-
plantado em Céu Azul, já em 2022, com 
trabalhadores da Unidade Industrial de 
Soja e da Unidade de Processamento 
de Ovos. Agora, o segundo grupo con-
templado são os funcionários do Centro 
Administrativo, mais de 600 pessoas. 

Após responderem o diagnóstico, 
cada funcionário recebe o seu resultado 
com os seus indicadores de felicidade, e 
se existem pontos de atenção, o compi-
lado das médias gerais vai para a gestão 
da Cooperativa elaborar seu plano de 
melhorias no ambiente de trabalho. 

APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS
A recepção já contemplava o grupo 

Espaço Sou Arte, que fez apresenta-

ções artísticas e culturais no decorrer 
da tarde, promovendo um clima agra-
dável entre o público. Na chegada, cada 
participante era convidado a pintar 
um quadro coletivo, uma expressão 
dos funcionários sobre felicidade na 
tela de pintura. O evento fez alusão de 
que cada indivíduo nasce uma tela em 
branco, e com o passar do tempo vai 
escolhendo os traços, cores, direções 
que vão pintando a sua história, erros 
e acertos que tornam a sua obra única. 

O lançamento do FIC contou com 
a presença do diretor 1º vice-presidente 
da Lar, Diogo Sezar de Mattia; dire-
tor 2º vice-presidente Urbano Inacio 
Frey; superintendente Administrativo-
-Financeiro, Clédio Roberto Marschall; 
superintendente de Negócios Agríco-
las, Vandeir Conrad; superintendente 
de Suprimentos e Alimentos, Jair 
Meyer; representando o Sescoop/
PR, Luis Henrique Zanon Franco de 
Macedo; e representando a Pluricoop, 
Cristiane Tomiazzi e Bia Tomiazzi.

OBRA ÚNICA

Ouvindo o 
colaborador

 Durante o mês de maio 
foram realizadas 18 turmas do 
workshop de melhoria com o ob-

os temas priorizados conforme re-
sultado geral da pesquisa: uso do 
tempo e governança. “O workshop 
foi muito interessante porque 
conseguimos expor a opinião de 
várias pessoas, de vários setores 

todos no mesmo barco e precisa-
mos nos empenhar para fazer do 
nosso local de trabalho o melhor 
local possível” relatou a assistente 
de exportação Nathalia Valiati.

 Os encontros também leva-
ram os trabalhadores a repensar 
suas atitudes e escolhas de vida. 

oportunidades de melhoria. Esse 
programa vem trazer excelência 
não apenas pro nosso ambiente 
de trabalho, mas pra vida pessoal”, 
comentou o auxiliar administrativo 
Thiago Walnier.

 NOVIDADE. Mais de 600 trabalhadores do Centro Administrativo ingressaram no 
programa que remete à qualidade de vida e a melhorias no ambiente de trabalho.

funcionários
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Proteção 
avícola em foco

Estratégias de 
biosseguridade para 
prevenir a In¡uenza 
Aviária nas granjas 
comerciais

Josiane S. 
Maculan Salvo
Médica-veterinária 
Coordenadora de 
Sanidade 

Abiosseguridade desempenha um papel fun-
damental na prevenção e controle de doen-

ças em sistemas de produção avícola. A adoção 
de um conjunto de medidas e procedimentos 
operacionais busca reduzir a exposição das aves 
a agentes causadores de doenças, minimizando 
o risco de introdução e disseminação de enfer-
midades nas granjas comerciais.

Diante do atual momento delicado relacio-
nado à Influenza Aviária (IA), também conhe-
cida como gripe aviária, torna-se imprescindível 
a implementação de medidas de biosseguridade 
em todas as propriedades avícolas. A IA, quando 
causada por subtipos de vírus altamente pato-
gênicos, representa um alto risco para as aves 
e pode acarretar graves consequências para o 
comércio internacional de produtos avícolas.

Embora tenha sido identificado pela primei-
ra vez em aves silvestres no território nacional 
em 15 de maio de 2023, essa ocorrência não 
compromete o status do Brasil como país livre 
de IAAP (Influenza Aviária de Alta Patogenici-
dade) para fins comerciais.

No contexto atual, a exposição direta a aves 
silvestres infectadas é considerada o principal 
fator de transmissão da IA. Essas aves atuam 
como hospedeiros naturais e reservatórios do 
vírus, desempenhando um papel crucial na evo-
lução, manutenção e disseminação da doença. 
Normalmente, as aves silvestres não apresentam 
sintomas clínicos, o que permite que transpor-
tem o vírus por longas distâncias durante as 
rotas de migração.

Dessa forma, é essencial aplicar medidas de 
biosseguridade nos estabelecimentos avícolas 
para limitar a exposição das aves domésticas 
às aves silvestres, especialmente aquelas mi-

gratórias e/ou aquáticas. Essa abordagem é a 
principal estratégia de mitigação de riscos para 
a introdução do vírus da influenza aviária no 
plantel avícola nacional.

MEDIDAS DE BIOSSEGURIDADE PARA 
PREVENIR A INFLUENZA AVIÁRIA

 Restrição de visitas: Proibir a entrada de 
pessoas não autorizadas ou não vinculadas ao 
sistema produtivo.

Controle de acesso: Manter as portas e 
segure-as para evitar a entrada de aves silvestres, 
roedores e outros animais. Essa medida também 
se aplica ao intervalo entre lotes.

 Manutenção das instalações: Revisar as 
telas dos aviários, frestas nas portas, “corujeiras” 
e outros pontos de possível entrada para aves.

 Higiene pessoal: Utilizar roupas limpas, 
trocar calçados e higienizar as mãos ao entrar 
no aviário.

 Desinfecção adequada: Utilizar correta-
mente o arco de desinfecção.

 Prevenção de parada de água: Prestar 
atenção aos locais ao redor da granja que podem 
ter parada de água, atraindo pássaros.

 Tratamento da água: Utilizar água tratada 
e com teor de cloro de no mínimo 3 ppm.

 Silos e armazenamento: Manter os silos 
fechados e limpos ao redor para evitar a atração 
ou aproximação de outras aves.

 Manejo de aves mortas: Garantir um 
tratamento adequado das aves mortas por 
meio de compostagem, desidratadores e roto-
-aceleradores.

 Entorno da granja: Evitar plantações de 
árvores frutíferas, cereais ou qualquer outra 
vegetação que possa atrair aves silvestres.

 Registros atualizados: Manter registros 
atualizados de controle de trânsito de pessoas 
e veículos.

Proibido o contato e ter na propriedade 
outras espécies de aves: como patos, marrecos, 
perus, pássaros silvestres, galinhas caipiras, etc.

Fonte: Ministério da Agricultura e Pecuária (MAPA) 
e Embrapa Aves e Suínos.

No contexto 
atual, a 

exposição 
direta a aves 

silvestres 
infectadas é 
considerada 
o principal 
fator de 

transmissão 
da IA. 

Essas aves 
atuam como 
hospedeiros 
naturais e 

reservatórios 
do vírus, e 

têm um papel 
crucial na 
evolução, 

manutenção e 
disseminação 

da doença. 
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Presença expressiva 
de produtores integrados
CooperAves, CooperSui, CooperOvos e 
CooperCreche reúnem mais de mil associados

pecuária

Thiago Ribeiro

 PÚBLICO. As-
sociados lotaram 
os espaços das 
reuniões para acom-
panhar as falas dos 

e convidados

ALar Cooperativa concluiu nos meses de 
abril e maio, o tradicional giro de reuniões 

com os associados integrados da pecuária. No 
total, mais de mil cooperados participaram dos 
encontros com a presença da Diretoria Execu-
tiva, gerentes, coordenadores de área, equipe 
técnica e palestrantes convidados. Além de todo 
o conhecimento técnico transmitido ao público, 
as reuniões também são conhecidas por conta 
do alinhamento de demandas levantadas com 
base nas opiniões dos associados. 

“Esse é um momento fundamental no co-
operativismo, onde apresentamos em detalhes 
um balanço de cada área e a perspectiva para 
o decorrer do ano, que já iniciou com desafios, 
mas que através desse alinhamento podemos nos 
encaminhar para o melhor caminho”, afirmou o 
diretor 1° vice-presidente, Diogo Sezar de Mat-

tia, que dividiu a responsabilidade das visitas 
com o diretor 2° vice-presidente, Urbano Inacio 
Frey, para atender o maior número de associados 
e assim otimizar o tempo. 

NÚMEROS
Atualmente mais de 1.500 associados 

integram a pecuária da Lar, divididos na pro-
dução de aves, ovos, suínos e leite, um grupo 
responsável por números bastante expressivos 
quando o assunto é resultado. “Só na avicultura 
da Lar temos cerca de 2.730 aviários que alo-
jam continuamente 45 milhões de frangos. Na 
suinocultura são 35 mil matrizes, em produção 
própria e produtores parceiros, sendo que nosso 
objetivo é encerrar o ano com mais de um milhão 
de animais abatidos. Já em ovos comerciais tra-
balhamos com um milhão de galinhas alojadas 

Atualmente 
mais de 1.500 

associados 
integram a 
pecuária da 

Lar, divididos 
na produção 

de aves, ovos, 
suínos e leite
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 EVENTOS TÉCNICOS. Pela ordem, a partir da esquerda, reuniões do CooperAves, CooperCreche,
CooperSui e CooperOvos. No detalhe, Daniel Dalla Costa, gerente da Divisão Pecuária da Lar

em produção de ovos comerciais, então 
é muito relevante esse momento de 
alinhamento para seguirmos na dire-
ção certa e mantermos nossos índices 
sempre satisfatórios porque as respon-
sabilidades são enormes”, comentou 
o gerente da Divisão Pecuária da Lar, 
Daniel Dalla Costa, que conta com 
mais de 1.200 colaboradores ao seu 
lado no trabalho diário da atividade. 

COOPERSUI
O CooperSui abriu o giro de reu-

niões com os associados no dia 04 
de abril. Foram dois encontros reali-
zados, sendo um em Missal (PR) e o 
outro em Medianeira (PR). O médico-
-veterinário e nutricionista de suínos, 
Rafael Bertuol, da De Heus, empresa 
especializada em nutrição animal, des-
tacou o impacto da influenza aviária na 
suinocultura.

O profissional explicou que quan-
do existe algum foco da doença todos 
os animais presentes na mesma pro-
priedade, onde foi diagnosticada a 
presença do vírus, precisam passar pelo 
abate sanitário, essa medida também 
se aplica em propriedades próximas ao 
foco da influenza, incluindo restrição 
da chegada de ração e movimentação 
desses animais.

COOPEROVOS
No dia 5 de abril, os produtores 

de ovos comerciais se reuniram na 

Associação Recreativa da Lar, em Me-
dianeira (PR) para o CooperOvos. O 
dr. Thales Perufo, da Adapar (Agência 
de Defesa Agropecuária do Paraná) foi 
o palestrante convidado, responsável 
por falar sobre a Influenza Aviária. De 
forma clara e objetiva, os cooperados 
ampliaram o conhecimento sobre o 
tema com a riqueza de informações 
e orientações adquiridas com os anos 
de atuação e pesquisas da Adapar, a 
agência reguladora sobre a agropecu-
ária no estado. 

Entre os principais assuntos, os 
associados acompanharam a rápida 
evolução do contágio da influenza aviá-
ria nos países produtores de frango nos 
três continentes americanos, sendo o 
Brasil ainda livre da contaminação em 
aves comerciais. O palestrante também 
orientou os associados a redobrarem 
as medidas de biosseguridade, único 
método neste momento capaz de pre-
servar o status sanitário do país. 

COOPERAVES
Com a chegada das baixas tempe-

raturas, a Lar Cooperativa convidou 
o médico-veterinário e especialista de 
frango e ambiência da Cobb, José Luiz 
Januário para falar sobre o manejo de 
inverno na avicultura de corte, que exi-
ge cuidados antes mesmo do alojamen-
to dos pintainhos. As reuniões foram 
realizadas entre os dias 17 e 24 de abril, 
em nove municípios estrategicamente 

selecionados 
para atender 
o maior núme-
ro de associados.

Na palestra foram elencadas as 
maiores dificuldades na avicultura de 
corte durante o inverno, com desta-
que para o controle da temperatura 
corporal do pintainho que na primeira 
semana, deve se manter em até 40,7 
°C, sendo essa ambiência garantida de 
maneira uniforme em todo o galpão no 
mínimo até a terceira semana. 

COOPERCRECHE 
Encerrando o giro de reuniões, foi 

realizado pela primeira vez, o Cooper-
Creche, desenvolvido especialmente 
para atender as necessidades dos as-
sociados integrados da suinocultura 
responsáveis pelos 19 crechários da 
Lar Cooperativa, uma atividade em 
constante desenvolvimento. A reu-
nião aconteceu no dia 24 de maio na 
Associação Recreativa da Lar, em Me-
dianeira (PR) e contou com a presença 
do médico-veterinário, Rodrigo Zilli, 
da MigPlus, empresa especializada em 
nutrição de animais. 

O palestrante falou sobre como 
alcançar os melhores índices zootécni-
cos através do manejo nos crechários. 
Em sua fala, o convidado frisou os 
métodos que mais deram resultados 
na suinocultura, entre eles uma boa 
alimentação e a sanidade animal.

selecionados 
para atender 
o maior núme-
ro de associados.
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15o Cantarolar 
encerra com sucesso
Festival de 
Interpretação da 
Canção da Lar teve 
mais de 120 inscritos

entrevista

Camila Catafesta

Alegria, emoção, música boa e um 
show de interpretação marcaram 

as noites de 10 a 13 de maio no Lar 
Centro de Eventos, em Medianeira 
(PR), com a realização do Cantarolar – 
Festival de Interpretação da Canção da 
Lar Cooperativa. Foram 123 talentos 
inscritos, divididos em oito catego-
rias: Infantil Interno, Juvenil Interno, 
Popular Interno, Sertanejo Interno, 
Sertanejo Externo, Juvenil Externo, 
Gospel Externo e Popular Externo, 

sendo considerado interno associados, 
funcionários e seus dependentes, e 
o público externo a comunidade de 
maneira geral, sem vínculos com a Lar. 

O grupo de participantes foi muito 
diversificado: dos 4 aos 89 anos de 
idade. Trabalhadores das unidades 
industriais de aves de Matelândia, Cas-
cavel e Marechal Cândido Rondon, dos 
supermercados, da Unidade de Recria 
de Aves de Santa Helena, associados e 
familiares se apresentaram, bem como 
outros artistas das cidades de Ubiratã, 
Cascavel, Toledo e Pato Bragado. 

“Quem faz a 15ª edição já tem 
uma história, acredito que o Cantaro-
lar tem um nome importante, é mais 
uma marca da Cooperativa e assim 
ficamos felizes em sediar esse evento. 
Com certeza depois desse vem o 16º 
e vamos continuar conhecendo os 
talentos, promovendo a integração e 

a cultura, e dando oportunidade para 
quem gosta de se apresentar tenha 
aqui um ambiente adequado”, declarou 
o diretor-presidente Irineo da Costa 
Rodrigues ao dar aos boas-vindas ao 
público na grande final. 

No sábado (13) além dos troféus, 
os três melhores de cada categoria rece-
beram premiação em dinheiro, um total 
de mais de R$ 30 mil. As quatro noites 
de festival foram acompanhadas pela 
Banda Zatter e um quadro de jurados 
especialista em música que avaliou 
cada candidato.

 INFANTIL. A campeã Talita Dutra recebeu a premiação das mãos do diretor-presidente Irineo da Costa Rodrigues e de sua es-
posa Janete Barônio.  À direita, detalhe do público presente no Lar Centro de Eventos e o corpo de jurados 

festival

 SERTANEJO INTERNO. Braihly Men-
doza, campeão na categoria Sertanejo 
Interno, é colombiano, reside em Foz do 
Iguaçu e há dois anos trabalha na Unidade 
Industrial de Aves da Lar em Matelândia
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CLASSIFICAÇÃO / INTÉRPRETE     MÚSICA    CIDADE

 INFANTIL INTERNO

2º lugar: NAYARA NUNES SIQUEIRA A MAJESTADE E O SABIÁ / R. MIRANDA MATELÂNDIA
3º lugar: SOPHIA CATAFESTA GUTERRES DE C. FAZ TUM TUM / YASMIN VERÍSSIMO MEDIANEIRA

 JUVENIL INTERNO
1º lugar: LUIS OPPERMANN E NATÁLIA L. CORADINI BRIGAS / CHRYSTIAN E RALF MISSAL/ITAIP.
2º lugar: ANGELO EMANUEL FRACARO DE PAULA VOU TE AMAR / CIGANA / H. PENA E GABRIEL MEDIANEIRA
3º lugar: RAFAELA LETÍCIA HORONZI GUERREIRAS DA PAZ/ BIBIANA ALVES MEDIANEIRA

 SERTANEJO INTERNO  
1º lugar: BRAIHLY ADAM POMA MENDOZA LEMBRANÇAS DE AMOR / VITOR E LEO FOZ DO IGUAÇU
2º lugar:  CLAUDIANA PEREIRA TUDO DE NOVO / DI CAMARGO E LUCIANO SANTA HELENA
3º lugar: RICARDO MARCELO HORONZI CASTRAÇÃO A PEALO / PORCA VEIA MEDIANEIRA 

E GRUPO CORDEONA
 POPULAR INTERNO  

1º lugar: GISLAINE CORRÊA RAFFEL DEIXA EU TE USAR / SARAH FARIAS MEDIANEIRA
2º lugar: JOÃO ROBERTO ACÚSTICO CAMILA, CAMILA / NENHUM DE NÓS M.C. RONDON
3º lugar: MARCOS DE ANDRADE ESCUDO/ VOZ DA VERDADE RAMILÂNDIA

 JUVENIL EXTERNO
1º lugar: LARA CRISTIANE DA SILVA DE SOUSA AUTOR DA VIDA/ALINE BARROS MEDIANEIRA
2º lugar: ANA CLARA CAVALIERI MIL ANOS / AMANDA VALVERDE MEDIANEIRA
3º lugar: BRUNO SCALABRIN NEINAS BATENDO ÁGUA / L. MARENCO E G. TEIXEIRA MEDIANEIRA
  

 GOSPEL EXTERNO  
1º lugar: ROSIMERY SILVA TUA PALAVRA/ ALINE BARROS MEDIANEIRA
2º lugar: EZEQUIAS PEREIRA QUANDO EU CHORAR / PEDRO HENRIQUE SANTA HELENA

/ COVER BRUNA KARLA
3º lugar: DIENIFER LEITTE ALÉM DO RIO AZUL / JULIA VITÓRIA S. M. DO IGUAÇU
  

 POPULAR EXTERNO  
1º lugar: BIOLANGE MARAVILHA DEPOIS DO PRAZER / ALCIONE PATO BRAGADO
2º lugar: MAURICIO DE MORAES PRA SEMPRE VOU TE AMAR / R, MONTEIRO PATO BRAGADO
3º lugar: FERNANDA PAULA QUANDO TUDO ACABAR / SAMANTHA AYARA TOLEDO 

 SERTANEJO EXTERNO
1º lugar: KLEBER E ADILSON MINHA PRECE / MILIONÁRIO E JOSÉ RICO UBIRATÃ
2º lugar: ANGELA E TIAGO CADA VIOLA QUE SE CALA CASCAVEL 

/ MILIONÁRIO & ROBERTINHO
3º lugar: LARYSSA SILVA QUERO VOCÊ DO JEITO QUE QUISER MEDIANEIRA 

/ MARÍLIA MENDONÇA

 JUVENIL INTERNO. O diretor 1º vice-presidente Diogo de Mattia e esposa Ta-
tiane entregaram a premiação para Luis Oppermann e Natalia Lautert Coradini

 SERTANEJO INTERNO. Claudiana Pereira 
foi a segunda colocada na categoria
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Uma ótima lavoura 
começa com uma 
semente de qualidade
O Laboratório de Análises de Sementes (LAS)
da Lar Cooperativa garante a qualidade e 
con�abilidade no fornecimento de sementes

agricultura

Vitor Hugo Zanella
Engenheiro Agrônomo

 HIGH TECH.
A Lar Cooperativa 
eleva o padrão com 
sementes tratadas 
de alta tecnologia 
através do seu Labo-
ratório de Análises 
de Sementes

Asemente é, por toda a tecnologia que nela é 
contida, insumo fundamental para um ex-

celente desenvolvimento de uma lavoura. Cada 
vez mais, o produtor rural busca por cultivares 
que apresentem tecnologias modernas, com alta 
qualidade e suficiência no campo, mesmo diante 
das adversidades inerentes à agricultura.

Para avaliar o potencial fisiológico dos lotes 
de sementes, a Lar conta com uma equipe trei-

nada e especializada na análise laboratorial de 
cultivares de soja, trigo e milho. Para tanto, o 
LAS está auditado e credenciado pelo Ministério 
da Agricultura e segue todas as regras de aná-
lises e instruções normativas que padronizam 
a atividade.

Todas as sementes provêm de campos ins-
critos no Ministério da Agricultura, sempre 
assistidos por responsável técnico. Atendidos os 
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requisitos para aprovação a campo, a 
produção é direcionada a uma Uni-
dade de Beneficiamento de Sementes 
(UBS) onde processos de beneficia-
mento e padronização a subdividirão 
em lotes homogêneos com cerca de 
20 mil quilos cada.

A Lar tem campos de multi-
plicação em Xanxerê (SC), Santo 
Ângelo (RS) e Ponta Grossa (PR). 
Para auxiliar na tomada de decisão, 
testes pré-colheita avaliam se o lote 
poderá ser aproveitado ou não. Caso 
não, esses campos são descartados 
e direcionados para fins comerciais.

ANÁLISE NO LABORATÓRIO
Após os processos de beneficia-

LAS-Lar é 
credenciado junto 
ao Ministério 
da Agricultura

 Na década de 1980 a Lar 
Cooperativa instalou seu labora-
tório próprio, quando tínhamos 
produção de sementes de trigo e 
alguma iniciativa em sementes 
de soja. 

 Naquela época, a precisão 
e a exigência do mercado eram 
inferiores às atuais. A tolerância 
para sementes que não germina-
vam era maior, comumente se 
lançavam mais sementes para 
obter-se a população desejada.

 Nos tempos modernos, 
a precisão de plantio e conse-
quente emergência de plântulas, 
requer exatidão na determina-
ção da qualidade e admite-se 
menor margem de sementes não 
viáveis.

 Atualmente integrado 
à estrutura organizacional do 
Laboratório Central no Centro 
Administrativo da Lar, o LAS é 
certificado de acordo com a ISO 
17.025 e credenciado junto ao 
Ministério da Agricultura. 

 O Laboratório de Análises 
de Sementes próprio, permite à 
Lar Cooperativa avaliar a qua-
lidade um determinado lote de 
sementes a qualquer momento, 
sempre que necessário.

 As sementes estão sujeitas 
a interferência pelo tempo de 
armazenagem e podem, confor-
me seu estado inicial e as con-
dições de armazenagem, sofrer 
perdas abruptas que as tornem 
inviáveis.

 Ao garantir a qualida-
de das sementes por meio de 
análises precisas e rigorosas, a 
Cooperativa proporciona aos 
produtores rurais a confiança 
necessária para obter os melho-
res resultados em suas lavouras.

 COMPROMISSO. A Lar está focada em fornecer sementes de soja de alto pa-
drão para fortalecer a produtividade e entabilidade nas lavouras dos associados

agricultura

mento e padronização, amostras de 
cada lote são coletadas e enviadas 
ao LAS onde são protocoladas, 
guardadas em sala de arquivo com 
temperatura e umidade controladas, 
aguardando o início das etapas de 
análises. Inicialmente se faz a análise 
de pureza (material inerte) e verifica-
ção de outras cultivares (OC’s), em 
seguida a germinação, vigor e tetrazó-
lio, o qual verifica danos por insetos 
sugadores ou danos mecânicos. 

A partir dos resultados desta se-
quência de análise se tem a aprovação 
ou descarte do lote. O documento 
gerado pelo LAS com essas infor-
mações é o Boletim de Análise de 
Sementes (BAS).
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Emoção e competitividade 
em uma disputa memorável

Susi Ana Nardi

esporte

4a edição do Campeonato 
Intertécnica Lar - Copa UPL

Na segunda quinzena de maio, a Lar Associação 
Recreativa sediou a final do 4º Campeonato Inter-

técnica Lar - Copa UPL - Taça Marino Niehues, em uma 
emocionante competição que nos últimos meses contou 
com a participação de oito times e 120 atletas. Ao todo, 
foram disputados 22 jogos, nos quais 100% das unidades 
do Paraná estavam representadas.

O nome dado ao campeonato teve como objetivo 
homenagear e destacar o legado deixado por Marino 
Niehues na Lar Cooperativa e Lar Credi, onde ele dedi-
cou 24 anos de sua vida em diversas funções, incluindo 
gerenciamento em várias unidades do Paraná e Mato 
Grosso do Sul, além de gerente geral da Lar Credi.

A competição contou com o patrocínio da UPL, e 
tanto a Diretoria Executiva da Lar quanto a Diretoria 
da Lar Associação Recreativa expressaram seu agradeci-
mento a todos os envolvidos na realização deste evento, 
incluindo equipes, o público que prestigiou o evento e às 
famílias, representadas por Madalena, esposa de Marino.

Na disputa final, o Pecuária FC sagrou-se campeão. 
Em segundo lugar ficou a equipe Unidade Lar Máqui-
nas Medianeira, seguida por Matelândia/Céu Azul em 
terceiro lugar, e Beira Lago em quarto lugar.

O 4º Campeonato Intertécnica Lar - Copa UPL - Taça 
Marino Niehues foi marcado por momentos de intensa 
competitividade e confraternização entre os participan-
tes, reforçando a importância do esporte e da união entre 
os colaboradores das áreas técnicas da Lar Cooperativa.

 RECONHECIMENTO. Em emocionadas palavras ditas no 
encerramento do campeonato, a esposa do saudoso Marino, 
Madalena Niehues, destacou o amor que ele tinha pela Lar

4º LUGAR. Beira Lago

 CAMPEÃO. Pecuária FC

 VICE-CAMPEÃO. Unidade Lar Máquinas Medianeira

3º LUGAR. Matelândia/Céu Azul

 DESTAQUES INDIVIDU-
AIS. À esquerda, Valdecir As-
sunção Junior, do time Unida-
de Lar Máquinas Medianeira, 
foi eleito o melhor goleiro do 
torneio. Já o título de melhor 
artilheiro ficou com Thiago 
Maier, do Beira Lago
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ALMANAQUE

 RECEITA DELICIOSA

Linguicinha de frango 
com batata doce e 
tomatinho con�t

         INGREDIENTES

    hora e azeite.

MODO DE PREPARO
Corte a batata em pedaços médios, 

unte a forma e coloque as linguiças. 
Tempere a batata com sal, pimenta 
do reino, azeite e tomilho, e junte 
na assadeira com a linguiça. Leve ao 
forno à 180 graus e deixe por aproxi-
madamente 50 minutos. Retire e co-
loque o tomate cereja e tempere com 
sal, pimenta do reino e azeite, troque 
os galhos de tomilho e deixe no forno 
até terminar de dourar a linguiça e o 
tomate assar. 
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Dica de Leitura
Curiosidades 
sobre a Festa Junina 

 A Festa Junina tem suas origens 
na cultura europeia da época da Idade 
Média. Foi trazida para o Brasil pelos 
colonizadores portugueses, porém 
sofreu várias adaptações em nosso 
território.

 As canções de Luiz Gonzaga (“o 
rei do Baião”) são as mais tocadas nas 
Festas Juninas brasileiras.

 A Festa Junina é a segunda 
mais importante festa popular da 

do Carnaval).
 O milho é a base de muitas 

comidas da Festa Junina, pois é neste 
mês que ocorre a colheita dele. 

 A região Nordeste do Brasil é a 
que mais comemora a Festa Junina. 

 A quadrilha é um dos destaques 
da Festa Junina no Brasil. Esta dança 
surgiu como uma forma de agradeci-
mento aos três santos católicos (São 
João, São Pedro e Santo Antônio) pela 
colheita realizada.

 A maior Festa Junina do Brasil 
ocorre na cidade paraibana de Cam-
pina Grande, reunindo milhares de 
pessoas todos os anos. 

 Os instrumentos musicais mais 
utilizados para acompanhar as mú-
sicas das Festas Juninas são: violão, 
viola, triângulo, sanfona, zabumba, 
pandeiro e cavaquinho.

Seiscentos e 
Sessenta e Seis 
(Mario Quintana)

A vida é uns deveres que nós 
trouxemos para fazer em casa.
Quando se vê, já são 6 horas…
Quando se vê, já é 6.ª feira…
Quando se vê, passaram 60 anos…
Agora, é tarde demais 
para ser reprovado…
E se me dessem – um dia – 
uma outra oportunidade,
eu nem olhava o relógio.
seguia sempre, sempre em frente …
E iria jogando pelo caminho a casca 
dourada e inútil das horas.

RÁPIDO E DEVAGAR: 
DUAS FORMAS DE PENSAR 
- Daniel Kahneman

Responda rapidamente es-
sas perguntas: qual é a cor do 
céu? Qual é o dobro da metade 
de 100? Repare que a primeira 
pergunta você não precisou pen-
sar nem um pouco enquanto a 
segunda levou alguns segundos 
para ser processada.

Neste livro, o Nobel de 
economia Daniel Kahneman 
explora os motivos pelos quais 
pensamos de duas formas, uma 
rápida, intuitiva e emocional 
e outra devagar, lógica e pon-
derada.

Muitas pessoas passam a 
vida usando de forma majoritá-
ria a parte de respostas rápidas, 
ou seja, não consideram todos 
os aspectos na hora de tomar 
uma decisão. Isso resulta em 
muitas medidas que poderiam 
ser melhor feitas se usassem a 
parte devagar do cérebro.

O entendimento de como 
funcionam essas duas formas 
de pensar vai ajudar a guiar 
suas decisões pessoais e pro-
fissionais.
Fonte: https://www.voitto.com.br/blog/
artigo/livros-de-desenvolvimento-pessoal

HUMOR
A mulher chega para o atendente 

da farmácia e pergunta:
- Você tem algo contra a tosse?
Ele responde - Não, pode tossir à 

vontade.

Fonte: https://www.suapesquisa.com/musicacul-
tura/curiosidades_festa_junina.htm
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Certi�cações ANAC, MAPA, 
CAAR E DJI ACADEMY

Eleve a produtividade do seu negócio com 
a tecnologia revolucionária dos drones DJI 
Agras T10 e T40 da Lar Máquinas. 

LAR MÁQUINAS

         Suporte de peças
      Treinamentos
    Serviços
  Orientações em preparo 
de calda e operação

         Suporte de peças
      Treinamentos
    Serviços

Procure um de nossos consultores ou 
vá até uma de nossas Unidades Lar


