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GENTE QUE CRESCE

O gue o cooperatismo
faz pelo desenvolvimento
cdas pessoas
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O conjunto vence as individualidades




A verdadeira importancia do Natal esta naquilo
gue mais importa em nossas vidas.

A vida se transforma. O mundo da voltas. Os tempos mudam.
Os anos passam. Mas as pessoas ficam. Natal € isso.

E celebrar o que ha de mais valioso pra gente. Natal é muito mais que
presente. E familia, € abra¢o apertado, beijo carinhoso, cheirinho de casa,
de gente querida.

Natal € amor. Porgue nessa época, e em qualquer epoca do ano, o que
importa € quem importa.
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Santa Helena (PR}

H EDITORIAL

Estudar, aprender, aplicar

2016 foi, no minimo, um ano ten- |
so, de incertezas, e, por isso, de muita
reflexéo antes de agir.

Obalanco que fizemos é que foi um
ano exitoso, em que a Cooperativa foi
mais exigida, mas evoluiu em estrutu-
racio e vai encerrar este exercicio com
o sentimento do dever cumprido, com
galhardia, seja no resultado financeiro, |
como no cumprimento de sua missio
e, em especial, no desenvolvimento
das pessoas.

Foi 0 ano que a Cooperativa mais
fez investimentos financeiros em estru-
tura de producao, mas, também, nas
pessoas e, com certeza, por isso superou as dificuldades, as que ja
existiam e as que surgiram como consequéncia das crises politicas,
econdmicas e de moralidade.

Quero destacar especialmente os investimentos em pessoas e
em processos, tanto na familia associada, quanto nos funcionarios.

Fechando com chave de ouro, destacamos investimentos su-
periores a R$ 1 milhdo na familia associada, com destaque para a
conclusao do curso para formacio de conselheiros e o encerramento
das atividades com as liderancas (conselhos, comité central, comité
feminino e de jovens).

Da mesma forma, e com maior énfase, no quadro funcional, além
de dezenas de cursos profissionalizantes, treinamentos diversos, ca-
pacitactes e processos de melhoria continua, foi criado o Comité de
Inovacio, onde surgiu o programa de ideias, que previa alcancar 120
novas ideias para melhorar os resultados da Cooperativa, e conseguiu
223, com a possibilidade de melhorar o resultado em R$ 9 milh&es por
ano, modernizando e tornando os processos mais eficientes.

Podemos afirmar que esta na cultura da Lar continuar estudando
e aplicando novos conhecimentos, como se tivéssemos uma univer-
sidade corporativa. Por isso, os resultados que nos surpreenderam
este ano.

Por esse desempenho, a Lar tem sido muito reconhecida, com
mais de uma dezena de premiactes importantes a nivel nacional,
e inclusive com um titulo de Cidaddo Honorario concedido pelo
Municipio de Aral Moreira (MS), e a Ordem Estadual do Pinheiro
concedida pelo Governo do Estado do Parana ao diretor-presidente da
Lar Cooperativa Agroindustrial, que divido com a familia associada
e o quadro funcional.

Agradecendo o apoio, desejo um abengoado Natal e um 2017
muito préspero.

Irineo da Costa Rodrigues
Diretor-presidente
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O MAIOR. O posto Lar de Santa Hele-
na tem capacidade para 180 mil litras
de combustiveis e demandou investi-
mento de R$ 6 milhdes

B CONHECENDO A LAR

Postos Lar agora sao sete

Inauguradas as unidades de S. Helena e S. Terezinha

Novos postos de
combustiveis somam-se aos
de Medianeira, Serrandpolis,
Boa Vista/Céu Azul e Missal
Roberto Marin
“O maior, o mais bonito, a melhor
infraestrutura e a excelente localizacéo
fazem da estrutura do Posto Lar de
Combustiveis de Santa Helena um car-
tao-postal para quem sai ou chega no
pujante municipio conhecido como a
Terra das Aguas.” Com estas palavras,
o diretor-presidente da Lar, Irineo da
Costa Rodrigues, deu por inaugurado
a sexta unidade de atendimento da
rede Lar de postos de combustiveis,
na manhi ensolarada de 29 de no-

vembro de 2016. O empreendimento,
em parceria com a Petrobras, teve um

PRIMEIRO ABASTECIMENTO. Irinec da
Costa Rodrigues abastece o carro do as-
sociado Danile Lupatini em Santa Helena

investimento de R$ 6 milhdes e esta
gerando 25 novos empregos. A ge-
réncia é do funcionério Douglas Kock,
27 anos, que ha 11 anos trabalha na
Cooperativa.

Aproximadamente 500 pessoas
prestigiaram a solenidade de inaugu-
racio da estrutura que esta localizada
na Rua Angelo Cattani, Chacaran® 52,
4 margem da PR 317, distante um qui-
lémetro do balneério de Santa Helena.
O primeiro veiculo a ser abastecido
foi o do associado Danilo Lupatini.
“Encho o tanque no posto da nossa
Cooperativa”, comemorou.

ANTIGA REIVINDICAGAO

No municipio de Santa Helena a
Lar tem 1.300 produtores associados
que operam com duas unidades de
atendimento: uma na sede urbana e
outra no distrito de Sdo Roque. Ao

4| Revista da Lar
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REALIDADE. Soethe destaca investi-
mentos da Lar na “Terra das Aguas”

%

L# -

longo das dltimas quatro décadas, a
Cooperativa tem feito investimentos
de grande porte no municipio, sempre
com a participacio do poder piiblico
municipal. Destacam-se uma estru-
tura de silos e armazéns, Unidade de
Ragdes, Unidade de Pintainhos e, em
construgio, uma unidade produtora
de leitdes desmamados e um novo
matrizeiro de aves.

“Nossos investimentos nos ltimos

Posto Lar Santa Terezinha de ltaipu

Ocupando as instalacdes do antige Posto Shell, através de contrato de locacao
por 10 anos, foi inaugurade na tarde de 29 de novembro o Posto Lar Santa Terezinha
de ltaipu, o sétimo da rede Lar, localizado & margem da BR-277, no perimetro urbano
de Santa Terezinha de ltaipu. A Diretoria Executiva da Cooperativa, o prefeito Claudio
Eberhard, associados e populares prestigiaram a solenidade de inauguracao. Aunidade
conta com seis bombas duplas, loja de conveniéncia, pento de descanse para moto-
ristas e tangues com capacidade de armazenagem de 80 mil litros de combustiveis.
A geréncia é de Cléverson Costa Delgado, que terd 17 funcionarios seb seu comando.

TIME. Equipe de funcionarios do posto Lar em Santa Helena; na primeira fila, ao
centro {agachado), o gerente da unidade, Douglas Kock

anos, aqui, somam cerca de R$ 150 mi-
lhées e geram mais de mil empregos”,
disse o diretor 1° vice-presidente da
Lar, Lauro Soethe, um santa-helenense
de criacao. “O posto vemn de encontro
a uma antiga revindicacio dos asso-
ciados, que viam a necessidade de um
ponto de abastecimento para atender
a grande frota de caminhé&es da Lar
que transportam ragbes, aves, suinos
e graos”, explicou Soethe.

ESTRUTURA DO POSTO

® Tanques para 180 mil litros
de cembustiveis;

@ Bandeira Petrobras;

® 8 bombas duplas para diesel;

® 3 bombas guadruplas para
etano| e gasolina;

® Banheiros com duchas;

@ Estacionamento para caminhdes
com mais de 100 vagas;

® Loja de conveniéncia;

® Padaria {lanches rapidos).

Novembro e Dezembro [ 2016
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_(LEITURA DINIA&MICA_

HONRARIA

Presidente da Lar
condecorado coma
Ordem do Pinheiro

® O diretor-presidente da Lar
Cooperativa Agroindustrial, Irinec da
Costa Rodrigues, foi condecoradoe com
a Ordem Estadual do Pinheiro, a mais
alta honraria do Governe do Parana,
na manha do dia 19 de dezembro,
em solenidade realizada no Paldcio
lguacu, em Curitiba, que marcou os
163 anos de emancipacao do Parana.
Aatodo, 37 personalidades receberam
acamenda, entregue pelo governador
Beto Richa.

® O evento contou com a presen-
¢a de autoridades, liderangas, familia-  critica de pessoas, dos mais distintos  aos empresarios Miguel Krigsner,
res e amigos dos homenageados. O setores, que fazem a diversidade, plura-  fundadordo Boticario; Luiz Donaduzazi,
Sistema Ocepar esteve representado  lidade e rigueza de nosso pais, e que ho-  da industria de medicamentos Prati-
pelo superintendente Robson Mafio-  menageamos hoje. Tenhe muito orgulhe  -Donaduzi {Toledo); governador de Sao
letti, por Nelson Costa, da Fecoopar, de té-los junto a nos e de retribuir a sua  Paulo, Geraldo Alckmin; ex-senador
e pele gerente técnico e econdmico  contribuicdo com este reconhecimento  QOsmar Dias; ministro da Agricultura
Flavio Turra. oficial”, disse o governador. Blairc Maggi; e ao diretor da [taipu

® “Temos agui uma ampla massa ® A honraria também foi conferida  Binacional, Jorge Samek, entre outros.
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ﬁLEITURA DINﬁMICA_

ENCONTRO - O técnico da
selecdo feminina de volei,
José Roberto Guimaries,
apos proferir brilhante pa-
lestra na IV Convencéo de
Vendas, foi muito simpatico
ao atender todos os pedi-
dos de fotos de seus fis.
Na foto, ladeado por Urba-
no Frey e Irineo da Costa
Rodrigues.

IN MEMORIAM - Faleceu no dia 12 de
novembre de 2016, Dilceu Balen, aos 53
anos, vitima de cancer generalizado. Balen
trahalhou na Lar Cooperativa durante 25
anos. Matural de Sede Dourado/Aratiba/
RS, era o sétime filho de uma familia de
onze irmaos. Aos guinze anes migrou
para ltaipuldndia {PR}. Na Cooperativa
oCupou por anos ¢ carge de gerente da
Lar Supermercados em ltaipuldndia e
posteriormente em Medianeira. Mesmo
doente, continuou a trabalhar e passou
a atuar no setor de compras, ne Centro
Administrative. “Amava ¢ seu trabalhe.”
Deixa esposa, dois filhos e um neto.

VETERANQOS
Fazendo histéria

na Unidade de Aves

® Cste time {foto acima) estd na
Unidade Industrial de Aves {UIA) hd 17
anos. Eles sac  testemunhas oculares
do gue aconteceu no dia 9 de setembro
de 1999 guando comegou oficialmente
o abate de 17 mil aves/dia. Hoje o abate
esta em 340 mil aves/dia.

® A partir da esquerda, no alto:
Elic Teixeira Amorim, Luiz Carloe Bueno,
Amilten dos Santos, Nivaldo da Luz Ro-
gumbaum, Moacir Bozio, Dirceu Tartaro,
Valdinei José Candido de Moura, Valter
Vieira da Costa, Amauri Langaro.

® Na primeira fila, a partir da es-
guerda: Luiz Gubert, Suzana France de
Camargo, Eliane Cavaletti de Campaos,
Edimar José de Carvalhos, Lindacir
Rosana dos Santes Destri, Maria Perin
Schling, Nivaldo Bolduan, Roseli Bedin
de Carvalho, Elenice Brutcho Silvestre,
lvone Borteluzzi, Adenilce Aparecida
Rodrigues, José da Silva, Cristiano Luiz
Didoné, Sergio Sadoski, Cezar Ulbrich,
Aparecide Domingos dos Santos e Cris-
tina Funari Rodrigues.

Novembro e Dezembro [ 2016
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ALEITURA DINﬁMICA_

HOMENAGEM
25 e 35 anos de casa

@ Durante ¢ 122 Cantarolar, re-
alizado no més de novembro, foram
homenageados os funcionarios com
25 e 35 anes ou mais de trabalhe na
Lar Cooperativa Agroindustrial.

25 ANOS. Em pé, a partir da
esquerda: Edson Luiz Langaro, as-
sistente operacional em Mateldndia;
Valério Canalle, gerente da Unidade
de Atendimento aos Asscciados de
Serrandpolis do lguacu; Vilmar Zorzin,
mecanico de manutencao na Unidade
Industrial de Soja; Joseling Domingos
Piamolini, assistente operacional em
Diamante d'Oeste; Giovana de Fatima
Leite Rosas, gestora de exportacao; Sil-
via Regina Grapiglia, analista de recur-

sus humanos; Jodo Antunes de Roza,
assistente operacional emItaipuldndia,  xados: diretor 22 vice-presidente Urbano  Rodrigues e diretor 12 vice-presidente

e Jaimir José Zanatta, motorista. Abai-  Frey, diretor-presidente Irinec da Costa  Lauro Seethe.

35 ANOS QU MAIS. Em pé, da esguerda para a direita: Luiz Milton Weizenmann, gerente da unidade de Santa Rosa do
Ocoy, trabalha na Lar ha 43 anos; Justine Schmoller, assistente técnico, trabalha na Lar ha 42 anos; Haile Possamai Della,
assistente operacional em Sao Miguel do Iguacu ha 42 anos; Pedro Szpak, operador de mercado na divisao comercial de graos
ha 40 anos; Paulo Alves Dias, operador de maguinas em Sao Miguel do Iguacu ha 39 anos; Omilson dos Reis, comprador de
insumos agricolas ha 39 anos; Carmem Teresa Zagheti dos Reis, gerente de cooperativismo ha 39 anos, Mario Tadeo Martins
Balk, gerente da divisao operacional de graos ha 38 anos; Domingos Jorge Quevedo, gerente de unidade ha 36 anos; Edgar
Darife, encarregade fiscal ha 35 anos; e diretor 12 vice-presidente Lauro Soethe.

Abaixados: diretor-presidente Irineo da Costa Rodrigues, Ademir Pereira da Silva, gerente da divisao administrativa
financeira ha 35 anos {em novembro de 2016 Ademir encerrou seu ciclo de trabalhe na Lar e ird se dedicar a negdécios
proprios); Alcides Puerari, coordenadoer financeiro ha 39 anos; Norival Cardoso da Conceicdo, operador de preparacdo na
Unidade industrial de Soja ha 36 anos; Carlos Marujo, coordenador de desenvolvimento de Tl ha 35 anos; e o diretor 22 vice-
-presidente Urbane Frey. Outres dois funciondrios gue completaram 38 e 40 anos de servicos na Lar foram, respectivamente,
Venceslau Langwinski e Valdir Cavalheire, ambos de Santa Terezinha de Itaipu
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ALEITURA DINﬁMICA_

QUADROC SOCIAL
Atividades dos Comités

® A capacitacdo do Comité Feminine nos meses de
setembre e novembro foi realizada com ¢ tema “Atitudes
gue geram transformacdes”. Um total de 274 mulheres, de
13 turmas, participaram do curse gque foi ministrado pele
professor Lazaro Valin. Dentre os principais tépicos trabalha-
dos estavam: controle emaocional, aprender a lidar com os
sahotadores de sonhos, a pratica do perddoe e transfermando
intensdes em planejamento concreto para a vida.

® O Comité de Jovens teve a oportunidade de aprimo-
rar a comunicacao interpessoal. O professor Leomar Meith
ministrou para 11 turmas o tema “Estratégias Essenciais na
Comunicacdo em Publico”. A participacao total somou 234
jovens. O ohjetive é proporcionar aos participantes a auto-

Santa Helena

Séo Roque = v

confianca e o conhecimento de técnicas e fundamentos da
comunicacac em publice, além de aumentar a capacidade
de relacionamento, argumentacac e exposicao de ideias no
cotidiano.

Serranopolis do Iguacu

Novembro e Dezembro [ 2016 Revista da Lar 1 9



ATO INAUGURAL. Autoridades acionam o tombador por controle remote para formalizar a inauguracao da nova estrutura

B INVESTIMENTO

Nova unidade em Aral Moreira

Lar tem crescimento planejado em Mato Grosso do Sul

Cooperativa ja soma 13
unidades de atendimento
aos associados e 27 de
recebimento de graos em MS

|
Camila Catafesta Guterres

ma estrutura organizada, ampla,

moderna e com o novo padrio de
comunicacio visual da Lar Coopera-
tiva, fruto de um investimento de 20
milh&es de reais, foi inaugurada em 24
de novembro no municipio de Aral Mo-
reira (MS). O ato inaugural aconteceu
com a presenca da Diretoria Executiva,
conselheiros de administracao e fiscal,

associados, deputado estadual Paulo
Corréa (PR), secretario de financas de
Aral Moreira, Fabricio Franco, funcio-
narios da Lar e autoridades municipais.

O diretor-presidente Irineo da
Costa Rodrigues ao fazer o uso da
palavra destacou que a Lar esti em
Mato Grosso do Sul ha 14 anos e que
a Cooperativa trabalha com muito
afinco para melhorar a produtividade
das lavouras com assisténcia técnica e
insumos agricolas de qualidade, bem
como investe na melhoria de estruturas
para o recebimento de graos. Sao pro-
cessos importantes para a Cooperativa
que transforma proteina vegetal em
proteina animal.

“A Lar investira a partir de 2017
outros 110 milh&es de reais no Mato
Grosso do Sul”, enfatizou o dirigente
ao listar outros municipios que rece-
berdo estruturas novas em obras civis
e equipamentos, semelhante & Aral
Moreira.

ESTRUTURA INAUGURADA

A unidade esté localizada & mar-
gem da rodovia MS-286, no trevo de
acesso ao municipio de Aral Moreira.
O local possui 11 mil metros quadra-
dos de area construida, um moderno
e completo sistema de classificacio e
pesagem de caminhdes, além de trés
moegas, sendo uma delas com tomba-

101 Revista da Lar
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ESTRUTURA. A guarta Unidade Lar em Aral Moreira {MS] tem 11.000 metros quadrados de

dor de caminhées; duas maquinas de
pré-limpeza e uma de pés-limpeza; um
silo para 708 mil toneladas e balanca.
A capacidade de armazenamento é de
500 mil sacas.

PRESENCA EM ARAL MOREIRA
Com a nova unidade em func
namen ooperativa passa a
contar com quatro unidades agricolas
em Aral Moreira, todas em pontos
estratégicos, o que gera um total de

armazenagem de i
com capacidade de secagem de 490
toneladas por hora.

A contribuicdo da Lar para o
desenvolvimento do municipio foi re-
conhecida pela Camara de Vereadores,
que no dia 24 de novembro concedeu
o titulo de cidaddo honorério a Irineo
da Costa Rodrigues, diretor-presidente
da Cooperativa. Aral Moreira foi o
primeiro municipio sul-mato-grossense
a receber, em julho de 2002, uma uni-
dade da Lar Cooperativa.

drea construida

HOMENAGEM. Irinec da Costa Rodrigues, diretor-presidente da Lar, recebeu das
mdaos do deputado estadual Paulo Corréa o titule de Cidadao Aralmoreirense

Novembro e Dezembro [ 2016
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SOLENIDADE DE PREMIACAQ. “Temos equipes mais do que envalvidas, e sim comprometidas”, disse Irineo Rodrigues

Programa de ldeias 2016

Lar Cooperativa entrega premiacgao a funcionarios

Sugestdes apresentadas
podem resultar em
economia de RS 8,9 milhdes

Camila Catafesta Guterres
s melhores ideias para Processos
dministrativos, Processos de
Producgdo Animal, Processos Indus-
triais, Processos de Recebimento e
Beneficiamento de Graos, Processos
de Suprimento de Vendas e Logistica
foram premiadas no encerramento
do Programa de Ideias, edicao 2016,
da Lar Cooperativa Agroindustrial .
O evento contou com a presenca da
Diretoria Executiva, conselheiros de

administracio e fiscal, gerentes e fun-
cionarios que contribuiram com ideias
vidveis. A cerimdnia aconteceu em 29
de novembro na Associacio Recreati-
va Lar de Medianeira e premiou com
2.000 reais a primeira colocagio, 1.000
reais a segunda e 500 reais a terceira
de cada categoria.

“Ternos equipes mais do que envol-
vidas, e sim comprometidas”, destacou
o diretor-presidente Irineo da Costa
Rodrigues ao falar do engajamento no
programa entre o quadro de funcionéa-
rios. Irineo também comentou que em
meio & crise politica, econémica e mo-
ral no Brasil, a Lar est4 colhendo bons
resultados, que sdo fruto da inovacio
e ideias dos colaboradores.

O PROGRAMA DE IDEIAS

A iniciativa surgiu para oportu-
nizar aos funcionérios sugestdes de
melhoria, redugéo de custos e otimi-
zagio de processos em seu ambiente
de trabalho, dando continuidade ao
Economize na Crise realizado em 2015.
O programa também visa manter um
ambiente aberto para inovacio na
empresa e, como forma de incentivo
e reconhecimento, premiar os parti-
cipantes.

No ano de 2016, o Programa de
Ideias resultou em 223 projetos inscri-
tos, participacio de 346 funcionarios
e uma economia prevista de R$ 8,9
milhdes, com investimento de R$ 2
milhées.

12| Revista da Lar
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m INOVACAO

Ideias vencedoras

Todos 05 9 mil colaboradores da Lar Cooperativa tiveram a
oportunidade de inscrever ideias no periodo de 18 de julho a 16
de setembro. Os projetos inscritos foram avaliados pelo Comité
de Inovacao, composto por profissionais de diferentes areas,
com s seguintes critérios: inovacao, estrutura e elaboracao
da proposta, resultado gualitative {meic ambiente, ergonomia
ou clima organizacional) e resultado econdmice esperado. Os
funcionarios Eder Stollberg e Fabiano Gross, da Unidade Indus-
trial de Aves, foram homenageados como colaboradores com o
maior nimero de ideias - ne case, 11 ideias cada um.

ol [

PRODUCAQ ANIMAL

12 lugar - Uso do gerador de espuma no vazio sani-
tario: ideia para utilizacdo de eqguipamente diferenciado
no periodo em gue os barractes de aves para producao de
ovos Térteis ficam vazios. A proposta facilita o processo de
limpeza e otimiza o resultado dos produtes utilizadoes. Funcio-
narios: Lidia de Souza, Giovane Machado, Jair Kirch, Rosane
Citolin, Ademir de Scuza, Rudirlei Castre e Marcos Fuchter.

rama de lodas 201672

RECEBIMENTO E BENEFICIAMENTO DE GRAOS

12 lugar - Alteracdo de motores: a proposta consiste em
alterar o tipo de motores utilizados na remocao de dgua da
chuva nos tuneis de dreas operacionais.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

12 lugar - Recicla bem: |deia para adguirir uma frag-
mentadora de papel com ¢ ehjetivo de que toda a docu-
mentacac ohscleta possa ser vendida para a reciclagem.
Funcionarios: Roseli Senhem e Jonatan Emanuel Somer.

PROCESSOS INDUSTRIAIS
12 lugar - Aumento do rendimento da perna de frango
envelopada: proposta de alterar o corte da coxa e sobrecoxa.

SUPRIMENTOS, VENDAS E LOGISTICA

12 lugar - Otimizacéo de espaco na estocagem de produ-
tos: a ideia é utilizar espacos que ficam abaixo da passarela de
manutencao dos evaporadores.

Novembro e Dezembro [ 2016
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u DIADE CAMPO

Aumento da producao de leite

200 associados participaram de evento técnico na URN

PARTICIPACAO. Pecuaristas tiveram a oportunidade de conhecer o trabalho da URN e assistir palestras técnicas

Meta & chegar a marca de
42 milhdes de litros de leite/
ano na area de acao da Lar

PP T T PP PP ...n
Roberto Marin
Aproximadamente 200 pecuaristas
participaram no dia 18 de novem-
bro, nas instalages da Unidade de
Recria de Novilhas (URN), localizada
na Linha Cotia, no municipio de S&o
Miguel do Iguacu (PR), do 3° Dia de
Campo voltado para atividade leiteira.
O evento técnico teve dois momentos

distintos: apresentacéo de um relatério
sobre resultados do trabalho da URN

no ano de 2016, com destaque para o
aumento do niimero de fertilizagdes in
vitro (quando um 6vulo de uma vaca
com alto padrio genético é fecundado
em laboratério), e a TE - Transferéncia
de Embrides, que consiste na transfe-
réncia de embrides de vacas doadoras
para animais gestadores ou vacas
“barriga de aluguel”. Posteriormente,
os participantes tiveram minipalestras
sobre prevencido de doencas, alimen-
tacio e uso de medicamentos no gado
leiteiro.

O esforco daequipe técnicada Lar
visa fomentar a producio leiteira que
este ano deve beirar 37 milhdes de litros
de leite na 4rea de acéo da Cooperativa

para, em 2017, crescer 15%, ou atin-
gir a marca de 42 milhdes de litros/
ano. A aposta é do médico veterinério
Arceste Leite Filho, coordenador da
URN. “A producao leiteira s6 aumenta
com o melhoramento genético do gado
leiteiro, cuidados sanitarios e boa ali-
mentacao”, sintetiza Arceste.

O veterinério destaca que o Dia
de Campo “é a grande oportunidade
para que os mais de 600 produtores
de leite, na area de atuacao da Lar,
conhecam o que a Cooperativa oferece
para o rebanho leiteiro e para que se
aumente a produtividade de 20 litros/
dia para uma média nio inferior a 30
litros/dia”.
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m DIADE CAMPO

A dinamica da Unidade de Recria

® As hezerras sao coletadas na propriedade do produtor com cin-
co dias de vida e devem estar em boas condicbes sanitarias. Na URN,
0s animais sao vacinados, medicados preventivamente, pesados,
recebem brincos, sao tatuados e fotografados para registro individual.

® As bezerras permanecem 40 dias em casinhas individuais,
recebendo sucedaneo lacteo e racao de 21%. A seguir passam para
baias coletivas e desmame gradative aocs 70 dias. Pés-desmame,
guando as novilhas ja atingem cito meses de idade, vao para a se-
gunda fase. Aos 14 meses inicia-se a fase reprodutiva, guando sao
inseminadas e permanecem na URN até os seis meses de gestacdo.
Finalmente sao devolvidas aos proprietarios, aos 21 meses de idade,
tempo recomendado para parir. O custo para ¢ produtor é de R$
210,00 por més.

® A URN tem capacidade para abrigar até 900 animais. O es-
pace de 220 algueires ainda contempla dreas de reflorestamento
e uma lavoura para o plantioc de milho destinade a fabricacdo de
silagem. Atualmente existem 590 bezerras ou novilhas em fase de
desenvolvimento. Os produtores pagam pelos servicos prestados e
0s custos sdo descontados diretamente da producao mensal de leite
entregue na Frimesa.

Pecuaristas
planejam ampliar
plantéis e produciao

Associados ja calejados no traba-
lho com o gado leiteiro mais e mais
ficaram entusiasmados com o que ou-
viram e viram, quer nas palestras, quer
na observagdo de bezerras e novilhas
que estdo alojadas na URN.

Marcos Gleno Gomes, 46 anos,
morador na localidade de Vila Ipiran-
ga, Sao Miguel do Iguacu, trabalha ha
mais de 20 anos com producio de leite.
Atualmente tem 25 vacas em ordenha
e entrega em média 400 litros de leite/

METAS. Os pecuaristas Marcos Gleno Gomes e Marli Terezinha Spohr pretendem au-
mentar a producao do rebanho leiteiro de 25 para 30 litros/dia por vaca

dia. A producio média de cada vaca
gira perto do 20 litros/dia. “E muito
pouco”, diz Gomes enquanto acaricia
uma bezerra que esté sendo criada na
creche da URN. “Minha meta é ter um
rebanho com producio de até 35 litros
de leite vaca/dia. Vou, muito em breve,
investir em novilhas que tenham a
‘certificacio’ da URN?, projeta.
Marcos Gomes tem pouco mais de
sete alqueires de terra, sendo a ativi-
dade leiteira o alicerce para o sustento

da familia.

Marli Terezinha Spohr, 44 anos,
moradora na comunidade de Bela
Vista, municipio de Serranépolis do
Iguacu, participou do evento téenico
acompanhada do esposo Vilson Spohr,
que ha mais de duas décadas trabalha
com gado leiteiro.

Os Spohr possuem 65 vacas em
ordenha e a producéio é de aproxima-
damente 1.250 litros ao dia (média de
20 litros/dia por vaca). “Com o reba-

nho de 43 novilhas que temos aqui, na
URN, nossa producéo deve duplicar
no espaco de um ano. E se o preco do
litro de leite ajudar, vamos, finalmente,
construir a nossa nova casa”, afirma
o casal.

APOIO O Dia de Campo contou com
o apoio das empresas Grasp, MSD,
DSM Tortuga, Real-H, Bayer, CRI -
Genética, B&M Consultoria e Central
Frimesa.
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B AVICULTURA

Maior eficiéncia nos aviarios

Reunioes do Cooperaves focam cuidados sanitarios

Avicultores participaram de
encontros técnicos em 6
municipios da area da Lar

Roberto Marin

s reunites do Cooperaves, realiza-

das nos municipios de Santa He-
lena, Missal, Medianeira, Sao Miguel
do Tguacu, Matelandia e Céu Azul, no
inicio do més de dezembro, contaram
com presenca de 370 avicultores que
participaram ativamente nas discus-
stes de dois temas basicos. O primeiro
deles foi de ordem técnica: manejo,
controle e qualidade dos pintainhos,
uso racional de antibiéticos, além de
cuidados com a vedacio e ventilacio
dos aviérios. Essa pauta foi abordada
pelos veterinarios Rodrigo Simon,
Lederson Trindade de Lima e Daniel
Dalla Costa.

Na segunda parte das reunides,
que tiveram duracio de duas horas,
foi apresentado um relatério dos resul-
tados obtidos em 2016 na 4rea da avi-
cultura. “Foi um ano dificil. Tivemos
um aumento no preco da ragio, con-
sequéncia de certa escassez de milho
no mercado, o que aumentou os custos
de producéo”, sintetizou Urbano Frey,
diretor 2° vice-presidente da Lar.

EFICIENCIA PRODUTIVA

Dirceu Zotti, gerente de integra-
¢do pecuéria da Cooperativa, elenca
que todos os esforcos no préximo ano
serdo no sentido de aumentar a efi-
ciéncia produtiva dos aviarios. “Para
tanto, precisamos treinar bastante os
avicultores quanto aos cuidados nas
instalagées, uso de medicamentos,
controle da umidade e da ventilagao,
tudo para proporcionar o bem-estar
animal”, destacou.

A integracdo avicola da Lar é

PARTICIPACAO. O Gltimo gire de reunites do Cooperaves de 2016 contou com a
presenca de 370 avicultores. Na foto, participantes da reuniao em Santa Helena.

0s missalenses Hi-
lariv Rauber, 37 anos, e
Ernesto Schneider, 51
anos sao participantes |
assiduos das reuniges
do Cooperaves. Rauber
reside na Linha Cacador
e ha 16 anos trabalha
com avicultura. Tem
dois aviarios na pro-
priedade, cadaumcom
capacidade para 15 mil
aves. “No Cooperaves a
gente sempre aprende
alguma coisa nova, que vai fazer a
diferenca no resultade final”, diz.

Schneider, por sua vez, reside na
comunidade de Boa Esperanca. Tem
um aviario e aloja 19 mil aves por
lote. Também é um suinocultor e tem

“Sempre tem coisas novas para aprender”

AVICULTORES. Hildric Rauber e Ernesto Schneider

lavouras de soja e milho. Segundo ele,
todas as reunides do Cooperaves sao
importantes. “Participo ha 15 anos dos
encontros e sempre levo alguma ideia
nova para melhorar as atividades na
propriedade”, enfatiza.

formada por 555 produtores que ex-
ploram 916 aviarios. Mensalmente séo
alojados 8,5 milh&es de pintainhos que,
apés 45 dias de engorda, sdo levados

4 Unidade Industrial de Aves (UIA),
localizada no distrito de Agrocafeeira,
em Matelandia (PR). NaUIA sao aba-
tidas em média de 340 mil aves por dia.
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B ADMINISTRACAO

Preparados para a governanca

13 cooperativistas recebem certificados de conselheiros

Com duragao de seis meses,
curso foi focado na gestado

cooperativista
Roberto Marin
Ciente de que “ninguém é eterno”

e da necessidade de se formar
quadros de novos gestores, a diretoria
da Lar Cooperativa, em parceria com
o Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/PR) e o
Instituto Superior de Administracio e
Economia (ISAE), promoveu o Curso
de Certificacao de Conselheiros Coo-
perativos.

Os 13 primeiros formandos do
curso receberam seus certificados na
manhi de 19 de novembro, no audi-
tério do Centro Administrativo da Lar
em Medianeira (PR). Adriana Matte,
conselheira fiscal, gestido 2016, foi
a oradora da turma. “Aprendi muito
no curso, fiz amizades, participei de
discussdes”. E finalizou com uma
provocacio: “Sempre é tempo de afiar
o machado”.

O presidente da Central Sicredi PR/
SP/R], Manfred Alfonso Dasenbrock,

foi o paraninfo da
turma. Dasenbrock
deixou bem claro [
que “as faléncias das
empresas sé ocorrem
pela falta de gover-
nanga”. E a solugéo
pode ser encontrada
no sistema coope-
rativista, que busca
novas alternativas |
de renda (no caso da
Lar, com a diversifi-
cacio das atividades
agropecudrias), com transparéncia que
gera confiabilidade. A governanca é
fundamental “porque ninguém é eter-
no; as empresas tendem & perenidade
e, assim, existe a necessidade de uma
constante formacédo de quadro de re-
servas através da meritocracia”.

O CURSO

Foram mais de 144 horas/aula,
em nove médulos, pelo tempo de nove
meses. Os alunos estudaram nogées de
cooperativismo, autogestdo, negocia-
cdo de conflitos, comunicacio e lide-
ranca, gestio econdmica e financeira,
gestao de projetos, estratégias de mer-

Adriana: “Sempre é tempo
de afiar o machado”

cado, anélise de investimentos
e governanga cooperativa.

FORMANDOS

Ademir Roque Beathalter,
Adriana Eliza Matte, Adriano
Jose Finger, André Luiz Périco,
Darlei Antonio Brisot, Chris-
tian Scheid Behenck, Edio Ro-
drigo Welter, Jandir Vargas de
Lima, Jonir Antonio Serraglio,
Jose Felisberto da Silva, Lino Valiatti,
Suzana Margarida Knapp Pieniz e
Urbano Inacio Frey.

FORMACAQ. Sentados a partir
da esquerda: Suzana Margarida
Knapp Pieniz, Adriano José Fin-
ger, Ademir Rogque Beathalter,
Adriana Matte, Danielli Hernan-
des {ISAE]), Lino Valiatti e Jandir
Vargas de Lina. Em pé, pela
esquerda: Lauro Soethe, Jonir
Serraglio, Manfred Dasenbrock,
Edio Welter, Christian Scheid
Behenck, Urbano Frey, Irineo da
Costa Rodrigues, Leandro Ro-
bherto Macioski {Sescoop), José
Felisherto da Silva, André Périco
& Darlei Antonio Brisot



B EVENTO

O conjunto vence
individualidades

Juntos para estar a frente;
juntos para fazer historia

IV Convenc¢ao de Vendas
reuniu 380 colaboradores
da Lar Cooperativa

Roberto Marin

IV Convencéo de Vendas foi o pri-

meiro evento técnico, educativo,
formativo e motivacional realizado no
Lar Centro de Eventos, espaco que foi
inaugurado no dia 20 de outubro. O
encontro, realizado no dia 3 de dezem-
bro, contou com a participacio de 380
funcionéarios da Lar Cooperativa que
trabalham em 11 municipios do Oeste
do Paran4, nas 13 unidades de Mato
Grosso do Sul e na unidade de Xanxeré
(SC). O apoiofoi da Bayer CropScien-
ce. “Juntos para estar a frente; juntos
parafazer histéria”, sintetizou Marino
Niehues, gerente de insumos, citando o
lema da convencao. Niehues lembrou
de uma tatica simples para o sucesso
de uma empresa: “O conjunto das
pessoas vence as individualidades”.

PALESTRAS

Cassio Greghi, gerente de negécios
Centro Sul da Bayer, apresentou um
breve histérico da multinacional aleméa
criada em 1863 e que atua ha 120 anos
no Brasil. Destacou as atividades da
empresa no campo da agricultura e dos
medicamentos e repetiu o tradicional
slogan: “Se é Bayer, é bom”.

O diretor-presidente da Lar, Irineo
da Costa Rodrigues, antes de fazer
um balango das acdes realizadas pela
Cooperativa no ano de 2016, lamen-
tou a tragédia que vitimou o time da
Chapecoense (dia 29 de novembro), e
pediu um minuto de siléncio.

Rodrigues destacou
que 2016 foi um ano muito
dificil. Para exemplificar,
citou o impeachment da
presidente Dilma, perdas
na lavoura de soja pelo
excesso de chuvas, geadas,
volatilidade do délar, ele-
vacio do preco do milho
- ou a falta deste, e uma
interminéavel crise politica
e moral que assola o Brasil.
Diante de um cenério téo
adverso, a Lar ndo parou.
“Nao vamos chegar ao
faturamento de R$ 5 bi-
lhées, mas perto dele. O
nosso crescimento serd na ordem de
20%”, destacou. Citou as principais
obras realizadas, entre elas: o Lar
Centro de Eventos, dois novos postos
de combustiveis (o de Santa Helena e
o de Santa Terezinha de Itaipu), La-
boratério Central, investimentos em
Mato Grosso do Sul (ver paginas 10 e
11). Scbre a atuacio da Cooperativa
em terras sul-mato-grossenses, Irineo
relatou: “Hoje, posso afirmar com mui-
to orgulho, a Lar é a maior empresa do
setor de graos naquele Estado ”.

Com resultados positivos, a Coope-
rativa pretende investir nos préximos

66

Apesar das adversidades
que marcaram 2016,
a Lar nao parou.
Vamos fechar o ano com
um crescimento de 20%

2

w

CONJUNTO. Evento reuniu colaboradores gue trabalham

anos mais de R$ 110 milh&es em obras
de infraestrutura.

Especial atencéo foi dada & satde
e ao bem-estar dos quase 9 mil funcio-
narios. “Apoiamos campanhas como
o Agosto Azul, Outubro Rosa e a Se-
mana de Prevencao aos Acidentes de
Trabalho”, disse o diretor-presidente.

A dindmica da economia global foi
o tema apresentado pelo economista
daTV Record, Richard Rytenhand. Ele
tracou um panorama da crise brasileira
que, segundo ele, “sera superada quan-
do o Brasil frear a corrupgio, o Estado
mostrar eficiéncia, diminuir a burocra-
cia, baixar os juros, e a producio, no
ambito geral, aumentar em qualidade e
quantidade, como faz o agronegécio”.

Um show de magicas, poesias,
miusicas e frases de efeito animou a
palestra motivacional proferida pelo
professor Carlos Hilsdorf. Ele afirmou
que “somos o que compartilhamos,
pois um sonho sozinho é apenas um
sonho, ja o sonho compartilhado é uma
atitude de construcao”.




T

O TRICAMPEAO

A palestra de José Roberto Guima-
raes, técnico da selecdo feminina de
vilei, foi a mais esperada e aplaudida.
Nao é para menos. Zé Roberto dirigiu
a selecao brasileira de vélei mascu-
lina, em 1992, nas Olimpiadas de
Barcelona, Espanha, e a equipe levou
a medalha de ouro. Como treinador
da selecdo feminina, ele conquistou
mais dois ouros: Pequim em 2008, e
Londres, 2012.

Com muita calma, relatou os pas-
sos de sua carreira; de uma infiancia
simples no interior paulista até a gléria
olimpica. Lembrou da disciplina dos
treinos e o trabalho psicolégico na
administracio dos egos dos atletas. E
alertou: “O sucesso do passado néo
garante o sucesso do presente e muito
menos do futuro”.

Também deixou um recado quanto
4 necessidade da vigilancia diaria do
que se faz na atividade profissional.
“A vitdéria é um detalhe; a preparacio
é tudo”, finalizou.

no Parana, Mato Grosso do Sul e Santa Catarina. O desportista José Roberto Guimaraes e Irineo Rodrigues proferiram palestras

RECONHECIMENTO

Aofinal da IV Convencao de Ven-
das ocorreu a premiacao “Unidade
Agro2016”. EmMato Grossodo Sul, o
primeiro lugar ficou com a Unidade de
Sidrolandia, seguida de Rio Brilhante
e Aral Moreira; no estado do Parana,
os destaques foram as unidades de
Sdo Miguel do Iguacu, Sao Roque
(Santa Helena) e Itaipulandia respec-
tivamente.

TIME. A partir da esquerda,

o \ L .

Vandeir Conrad {gerente
cemercial de graos), Marino
Niehues {gerente de insumaos),
Jusé Roberto Guimaraes
{técnico da selecao feminina de
vilei, Irineo da Costa Rodrigues
{diretor-presidente

da Lar Cooperativaj, Urbano
Frey {diretor 28 vice-presidente)
e Mario Balk {gerente
operacional de graos)




m COMERCIO EXTERIOR

Lar na Feira SIAL Paris

Foi a quinta participacao da Cooperativa no evento

Stand da Lar recebeu
executivos de 197 empresas
da area de alimentos

i LT L UL LI
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Lar mais umavez esteve presente

na Feira SIAL Paris, que foi re-
alizada nos dias 16 a 20 de outubro
de 2016 na capital da Franca. Essa foi
a quinta participacio da Cooperativa.
A exposicdo - que acontece a cada
dois anos -, se destina “a produtores
e vendedores de alimentos em todo o
mundo”. A equipe da Lar foi composta
por Jair Meyer, gerente de alimentos e
compras, Giovana Rosas e Caroline
Fredo.

Durante os cinco dias da feira, os
funcionarios da Cooperativa recebe-
ram representantes de 197 empresas
diferentes e atenderam um total de 225
atuais e futuros clientes, no stand mon-
tado em parceria com ABPA - Agéncia

e e

PRESENCA. Giovana Rosas, Caroline Fredo e |air Meyer representando a Lar
diante de 7 mil expositores na feira internacional do setor

Brasileira de Promocio a Exportacéo e
a APEX Brasil - Associacao Brasileira
de Proteina Animal. O carro-chefe dos
negéeios foram os cortes de frango, en-
tre eles o filé de peito, asas, coxas e pés.

Em mais de uma década de atuacio no
mercado avicola, a marca Lar ja estd
presente em mais de 60 paises e tem
boas perspectivas de aumentar os ne-
gécios em 2017. “A nossa participacio

em feiras internacionais é uma impor-
tante oportunidade para prospeccio
de novos clientes e, principalmente,
na consolidacio das parcerias atuais”,
avalia Jair Meyer.

Numeros da feira

Segundo os organizadores da

SIAL Paris, 7 mil expositores {85%
internacionais) e aproximadamente
155 mil visitantes compareceram
aos pavilhdes da exposicdao, que
funciona como um laboratodrio e um
observatdrio, em todas as linguas,
para o mercado de alimentos,
tendéncias e oportunidades de
negocios, e termina como um
catalogo de produtos.

NEGOCIOS. A Lar apresentou ao

mundo sua linha de cortes de frango para
exportacao. Jair Meyer e Giovana Rosas
negociam com clientes em potencial
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QUE COMECA
COM O MELHOR
INVESTIMENTO.

Melhor tratabilidade Forcanaraizzaplanta  Indicadoparao  Uniformidade
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ROCKS. TRANSFORMANDO SEMENTES EM RESULTADOS.

CONSULTE SEMPRE
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m BALANCO

Cooperativas faturam RS 70 bi

Cooperativismo paranaense tem crescimento de 17%

Presidente da Ocepar,
detalhou desempenho
do sistema em 2016

-0

O cooperativismo paranaense conti-
nuou crescendo em 2016. “Neste
ano, as cooperativas do Parané vao
superar a marca de R$ 70 bilhdes de
movimento econdmico, com cresci-
mento de quase 17%, quando compara-
do a2015. Isso gracas ao trabalho das
nossas cooperativas, seus dirigentes e
cooperados”, anunciou o presidente do
Sistema Ocepar, José Roberto Ricken
nodia 9 de dezembro em Curitiba, no
Encontro Estadual de Cooperativistas
Paranaenses, evento que reuniu mais
de dois mil cooperados. A Lar esteve
presente com uma comitiva de 70
associados.

GERAGAO DE EMPREGOS

Apesar do aumento no faturamen-
to, Ricken informou que as receitas
liquidas do setor ndo deverio crescer
na mesma proporcio do ano passado.
“Isso é um reflexo da queda de renda,
elevado custo de logistica, aumento
dos encargos financeiros e elevacio
da tributacio”, explicou. Segundo o
presidente do Sistema Ocepar, o coo-
perativismo tem atraido o interesse de
um contingente maior de pessoas. “Es-
tamos chegando préximo a 1,5 milh&o
de cooperados”, ressaltou.

Ainda de acordo com ele, o setor é
responsavel pela geracio de mais de 85
mil empregos diretos e de 2,8 milh&es
de postos de trabalho indiretamente.
“Quase 30% da populacio do Parana
tem nas acdes das cooperativas o refd-
gio para suas atividades individuais”, e,
também, que em “mais de 120 munici-
pios paranaenses, as cooperativas sdo
as maiores empresas, proporcionando
resultados que séo reaplicados onde
originalmente sao gerados, reverten-

RICKEN. Empenho para gue cooperativas cheguem ao faturamento de R$ 100 bi

do em beneficios socioeco-
némicos & populacio local”,
lembrou.

FORMACAO

O presidente da Ocepar
afirmou ainda que, na area de
formacéo e profissionalizacéo,
monitoramento e promocao
social, mais de 7 mil eventos
foram realizados neste ano,
por meio do Sescoop/PR, para
mais de 180 mil pessoas que
integram as cooperativas. Ao
todo, sao 100 mil horas de trei-
namento em 2016. “Investir
nas pessoas estdno DNA e nos
principios do cooperativismo.
E isto faz grande diferenca. A
formacao de novas liderancas
e os investimentos em jo-
vens e mulheres tem merecido
atencao especial do Sistema
Ocepar e das cooperativas”,
pontuou. (Com informacoes
da assessoria de imprensa da
Ocepar)

Planejamento para
chegar aos R$ 100 bilhdes

Ricken disse gue um dos diferenciais do
cooperativismo paranaense é o planejamen-
to das atividades, feito em conjunto com as
bases. “Se ha uma peguena diferenca entre
0 cooperativismo do Parana em relacde ao
de outros estados, ela estd no fato de que
aqgui, ao lengo dos anos, sempre houve pla-
nejamento. O PRC 100, nosso atual plano,
tem come meta atingir R$ 100 bhilhdes de
faturamento nos proximaes anos e vem sendo
implantade com firmeza e determinacao,
com ¢ apeio imprescindivel dos presidentes
e colaboradores de todos os ramos do Coo-
perativismo. Em consequéncia do PRC 100,
novas investimentos estaoe sendo realizados,
na ordem de R$ 2 hilhdes por ano, 80% em
processos agroindustriais e em infraestru-
tura produtiva, para suportar guase 60% da
producdc agropecuaria em nosso Estado,
da qgual 48% ja é transformada, agregando
valor e gerandoe maior renda aos produtores
cooperados, possibilitando que 41% do total
exportado pelas cooperativas brasileiras
sejam originados em nossas cooperativas,
representando R$ 7,3 bilhdes em 2016".
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Lar Centro de Eventos
Um verdadeiro espetaculo -

3 Integrando o complexo administrativo da Lar Cooperativa Agroindustrial, foi inaugurado
em Medianeira um dos mais novos e modernos centros de eventos do Parana.

Projetado para receber congressos, exposicdes, feiras, convencdes, assembleias,
formaturas, casamentos e os mais diversos shows artisticos, o Lar Centro de Eventos

oferece seguranca, tratamento acustico de ultima geracao, palco de 251,42 m’, copas
e cozinhas completas, em uma infraestrutura unica e inovadora.

AP,
Até 6 mil pessoas Mais de 2 mil vagas Cozinhas e copas Capela Camarins Teloes

Venha brilhar aqui.

Av. 24 de Outubro, 59 | Area Industrial | Medianeira - PR

Ancxo oo Contro Administrativo da Lar margem da B4 277

www.lar.ind.br



® PRODUTIVIDADE

Um alqueire, 349 sacas de milho

Armando Corbari € o vencedor do projeto GranoTop

Parceria Lar/Syngenta
busca aumentar qualidade
e produtividade do milho

arerrrrrravrrrErar T T araTray B m |
Roberto Marin
Mais de 1.500 produtores asso-
ciados da Lar estiveram no
Centro do Eventos da Cooperativa,
em Medianeira (PR), na noite de 17
de novembro, para acompanhar o
antincio dos resultados e a entrega da
premiacio aos vendedores da terceira
edicdo do concurso de produtividade
GranoTop 2016.
O projeto GranoTop para milho
é uma solugio integrada Syngenta
que identifica as necessidades de cada
agricultor, considerando as particula-

ridades das culturas e fatores diversos,
como condigdes do solo e do clima da
regiao, e, consequentemente, pragas
e doengas as quais as lavouras estio
mais expostas. Com base nesses da-
dos, equipes da Syngenta e de seus
distribuidores indicam o tratamento
adequado a cada caso e realizam o
acompanhamento necessario até a
colheita. A meta é néo sé aumentar a
produtividade do milho, mas obter um
grao de alta qualidade, que no caso da
Lar resultara em excelentes racées para
aves, suinos e gado leiteiro.

0S CAMPEOES

Armando Corbari, 57 anos, pro-
dutor rural estabelecido na Linha
Mauritania, em Sao Miguel do Iguacu,
cultivando o hibrido Férmula Vip,

VENCEDOR. No palco do Lar
Centro de Eventos, a partir da es-
guerda, Laércio Giampani {Syngen-
ta}, casal Erides e Armando Corbari
{vencedores do GranoTop 2016},
Irinec da Costa Rodrigues {Lar}, agro-
nema Juliana e esposa Karina Farias,
deputado federal Sérgio Souza e
Willian Webber {Syngenta)

alcancou a produtividade de 349,9
sacas de milho por alqueire. Recebeu
como premiacdo um passeio a ilha de
Comandatuba (BA), acompanhado
da esposa Erides Bauer Corbari e do
engenheiro agrénomo da Lar Juliano
Cardoso Farias e esposa Karina de
Souza Farias . O passeio foi realizado
entre os dias 24 a27 de novembro, com
todas as despesas pagas pela Syngenta.

O segundo lugar ficou com Pasqual
Monsani, que obteve produtividade
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22 LUGAR. A partir da esguerda, Merelice Shabo, engenheiro agrénomo Lucas
Shabo, Sueli Dagostini e Pasqual Monsani {2° colocade GranoTop)

32 COLOCACAO. Ao centro, Antonio Ferri e o nete César, ladeados por Irinec da
Costa Rodrigues e Sérgio Souza

de 345,1 sacas por alqueire no cultivo
do hibrido Status Vip 3. A lavoura
de Monsani esta localizada na Linha
Guaraci, no municipio de Itaipulandia.
O produtor, acompanhado da espo-
sa Soeli Dagostini e do engenheiro
agronomo Lucas Sbabo, também foi
contemplando com o passeio 4 ilha
de Comandatuba.

Com uma produtividade de 324, 3
sacas por alqueire, obtida com a varie-
dade Status Vip 3, o produtor Antonio
Ferri ficou na terceira colocacio do
Grano Top 2016. Ele reside na Linha
BoaVista, em Serranépolis do Iguacu.
Ferri, acompanhado da esposa Loreni,
o engenheiro agronomo Jair Welter e
esposa Marielle vao passar um fim

de semana no Hotel Mabu, em Foz
do Iguacu.

PARCERIA EXITOSA

A noite festiva contou com a pre-
senca da Diretoria Executiva da Lar
Cooperativa, presidente da Syngenta
no Brasil, Laércio Giampani, diretor
da Unidade Sul da Syngenta, Joido
Paulo Zampieri, gerente de marketing
de milho, Willian Webber, deputado
federal Sérgio Souza (PMDB) e cerca
de 1.500 produtores rurais.

“Com esse programa de qualidade
do milho da Syngenta, acreditamos que
estamos num bom caminho”, disse Iri-
neo da Costa Rodrigues, diretor-presi-
dente da Lar Cooperativa, destacando

Perfil de

um vencedor
Armanda Carbari
. éum hoemem
' dedicado a fami-
lia, a Deus e ac
trabalho. Um sdo-

-miguelense nato.
Comunicativo,
simpatico e ex-

. tremamente reli-
gioso. “Um dia escutei no progra-
ma de radio da Lar uma entrevista
com o Irinec da Costa Rodrigues.
Ele disse que a sobrevivéncia dos
produtores dependia, basicamen-
te, de uma Unica atitude: diversifi-
car a propriedade e assim obter a
sustentabilidade”, relata em tom
professoral com amplos gestos. E
foi o que fez.

Na propriedade, além de uma
area com mais de 500 hectares
destinada as culturas do milho
safrinha e da soja, ha criacdoe de
gado, trés avidrios e um excelente
maquinario gue, além do uso na
propriedade, também é utilizado
nas colheitas terceirizadas das
lavouras da vizinhanga. A fazenda
conta com oito funcionarios e
respectivas familias. Armando é
casado com Erides Bauer. O casal
tem dois filhos e dois netos.

que a parceria com Syngenta ja dura
trés anos e, a cada ano, a produtivi-
dade do milho tem melhorado. Com
isso, segundo Rodrigues, ganham todos
- tanto quem cultiva o gro, como os
criadores de suinos e frangos.

O presidente da Syngenta Brasil,
Laércio Giampani, também se disse
entusiasmado com a produtividade
alcancada.“Sentimo-nos recompen-
sados pelos resultados obtidos, pois
o produtor tem retorno maior do que
qualquer outra tecnologia empregada
no campo. Ter a Syngenta associada &
Cooperativa nos enche de orgulho, com
dois propdésitos do nosso programa de
milho: aumento de produtividade e
melhor qualidade”, comentou.
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Commodities agricolas

2016, ano complicado mas com grandes oportunidades

O ano de 2017 esta
prometendo ser excelente

para os produtores de graos,

com safras espetaculares e
precos razoavelmente bons

<O

Vandeir Conrad
- gerente comercial de graos

uando analisamos a questido de

quantificacio fisica das commodi-
ties agricolas, o ano de 2016 foi extre-
mamente dificil, pois as safras sofreram
bastante com as intempéries climéti-
cas. Primeiro foi a soja, que devido ao
excesso de chuvas durante o periodo
final do ciclo produtivo apresentou
grandes perdas de qualidade, elevan-
do muito o indice de graos ardidos e
avariados, impossibilitando inclusive
a colheita em algumas lavouras no es-
tado do Mato Grosso do Sul. Depois,
foi o milho da safra de inverno, que
também devido as chuvas excessivas
e geadas localizadas foi extremamente
prejudicado, performando grandes
perdas de produtividade também aos
produtores sul-mato-grossenses, prin-
cipalmente, nas regites de atuacao da
Lar nos municipios de Aral Moreira,

Maracaju e Sidrolandia,
entre outros.

Em meio aissotudo,
tivemos varios aconteci-
mentos de cunho poli-
tico e econdmico em §
nivel nacional, como |
escandalos na Petro-
bras, descobertos pela
operagdo Lava Jato, da
Policia Federal, o impe- §

achment da pre51dente da Republlca,

Dilma Rousseff, além das noticias e
acontecimentos em nivel internacional,
como a saida do Reino Unido do bloco
da Unido Europeia. Fatos esses que
fizeram nossa moeda se desvalorizar
bastante, trazendo grande competiti-
vidade ao produto brasileiro no mer-
cado internacional, principalmente o
milho, que foi exportado em grande
quantidade no inicio do ano, causando
desabastecimento em certas regites
do Brasil, levando o valor da saca do
cereal a niveis de precos nunca antes
pagos ao nosso agricultor.

Na regiao do Oeste do Parana, que
teve o primeiro milho de segunda safra
disponivel para a comercializacdo, os
agricultores tiveram a oportunidade de
comercializar seu produto a R$ 45,00

a saca de 60 kg (grafico 1)
dependendo o periodo de en-
trega e o prazo de pagamento,
fatojamais imaginado quando
d esta cultura foi plantada em
meados de janeiro.

Para a soja as oportunida-
1 des também existiram (grafico
2), pois com a alta do délar e
¢ a melhora em nosso sistema
! logistico portuério, o escoa-

mento durante a safra foi extremante

eficiente e, em alguns momentos,
esse fato nos remetia a uma possivel
reducéo dos estoques de passagem no
final do ano e 4 consequente manuten-
cio dos precos, ou até precos ainda
maiores dos que ja estavam sendo
praticados no momento da colheita
em fevereiro e margo. Porém, néo foi
isto que aconteceu, pois, com a troca
de presidente no Brasil, o mercado
se acalmou, fazendo com que o délar
cafsse novamente e, paralelamente a
isso, os Estados Unidos tiveram uma
safra simplesmente perfeita, colhendo
uma quantidade recorde, o que fez
08 precos permanecerem estaveis no
mercado internacional.

Esses dois fatores fizeram com que
os precos da soja no mercado interno

150,00

Gréafico 1 - PRECO DE BALCAO DE MILHO
R$/sc - Medianeira/PR
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Grafico 2 - PRECO DE BALCAO DE SOJA
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brasileiro nao confirmassem a ten-
déncia de alta identificada durante a
safra e tornassem a cair, o que deixou
o mercado extremamente lento, pois
com isso o produtor comercializou
menos do que historicamente cos-
tumava vender, sendo que agora no
final do ano identificam-se estoques
de passagem maiores do que temos
tradicionalmente, fazendo com que o
Brasil nao atinja a previsio inicial de
exportacio nacional de soja, inicial-
mente estimada pela CONAB em 54
milh&es de toneladas. Hoje, o niimero
mais assertivo da exportacio esti em
cerca de 52 milhdes de toneladas.
Como ja dito em outras oportuni-
dades, nosso mercado é extremamente
voléatil e composto por intimeras varia-
veis, sendo as previsoes futuras de difi-
cil analise, pois as premissas mudam de
forma acelerada. Identificar os melho-
res momentos de comercializacio exige
que todos os interessados estejam aten-
tos s oportunidades, nao imaginando

Com autoridade, seu hibrido
alcanca o maximo potencial.

ou querendo que pregos extremamente
fora da realidade histérica perdurem
por muito tempo, pois estamos em
um sistema complexo e em cadeia.
Quando essas divergéncias histéricas
acontecem, seguramente outro setor
seré prejudicado, como aconteceu com
a pecudria (aves, suinos e leite) neste
ano de 2016, com os elevados precos
de milho, quando muitas empresas nao
sobreviveram. Entretanto, o mercado
foi e sempre sera soberano e buscara de
alguma forma o equilibrio e a correcio
dos exageros pontuais e localizados,
para que todos possam sobreviver e
se viahilizar.

QUE VENHA 2017!

Para o préximo ano, até o momen-
to, a safra sul americana de soja vem
sendo conduzida de maneira perfeita,
com chuvas regulares em todas as
regites produtoras, onde, ao que tudo
indica, que teremos uma safra cheia e
com pregos relativamente bons, pois a

AUTH RITY

tendéncia de instabilidade politica no
Brasil tende a continuar fazendo com
que tenhamos ainda uma moeda des-
valorizada com o délar forte. Contudo,
a partir dos meses de maio e junho as
especulactes se voltardo sobre a safra
americana, onde as oscilagées normal-
mente acontecem. Quanto ao milho de
segunda safra, o que se pode comentar
até o momento, é que com a excelente
conducio da soja a tendéncia da ins-
talagdo da cultura dar-se-4 dentro de
periodo de plantio considerado ideal.

Portanto, 2017 promete ser um ex-
celente ano, com safras espetaculares
e precos razoavelmente bons. Certa-
mente as oportunidades existirao, ou
até mesmo ja existiram, se pensarmos
que temos comercializada boa parte da
safra de soja que sera colhida, onde ti-
vemos em alguns momentos de precos
futuros a R$ 85,00 por saca de 60 kg
ao produtor no Oeste do Parand, e R$
81,00 por saca de 60 kg ao produtor
em Mato Grosso do Sul.

ll:l | iy 4’.. P
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Gente que cresce

Perfis de pessoas que evoluiram com o cooperativismo

Camila Catafesta Guterres

mpreendedorismo,

determinacao e
muita forca de vontade!
Essas caracteristicas
fazem parte da
historia de vida do
José Carlos, da Rosa
e do Jhonatan. O que
eles tém em comum?
O cooperativismo
do Oeste do Parana!
Uniao de forcas que
gera emprego e renda,
e ainda estimula o
crescimento pessoal,
profissional e financeiro
das pessoas. Além,
é claro, de ser uma
ancora para um Brasil
tao confuso e incerto.
Nossos personagens
também estao ligados
pela Lar Cooperativa
Agroindustrial, uma
instituicao solida
e sustentavel que
contribui ha mais
de 52 anos para que
centenas de historias
como essas se tornem
reais. Mergulhe em uma
leitura inspiradora nas
paginas a seguir.

4
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DETERMINACAQ. O empreendedorismo que veio de berco e a capacitacio da
Cooperativa foram determinantes no crescimento de José Colombari {esq). Hoje,
os filhos Pedro e Fernanda compartilham a administracao da propriedade com o pai

De pedo a patrao

“Lembro de quando Eliani (espo-
sa) e eu sentdvamos na varanda e so-
nhavamos em ter o nosso pedacinho de
terra”, afirmou o agricultor José Carlos
Colombari, com a voz embargada e os
olhos cheios de lagrimas, ao lembrar
o infcio de sua trajetéria. Ja diziam o
pensador e a cangio que sonho que
se sonha s6 é apenas um sonho, mas
quando se sonha junto é o inicio da
realidade, e foi assim com José Carlos
e sua familia.

Em 1982 o paranaense José Carlos
comegou a trabalhar na propriedade da
familia Junqueira, em Sio Miguel do
Iguacu, durante um ano como servicos
gerais e depois como administrador
de 400 alqueires de terra. Colombari
conta que a habilidade de administrar
naoc veio de bancos escolares; herdou-
-a do pai, Pedro, a quem dedica um

imenso afeto e gratiddo. Em paralelo
ao trabalho, José Carlos, que sonhava
em casar e construir familia, comegou
a dedicar horas extras para arrendar
terras dos Junqueira, a fim de ter uma
renda extra. O plantio e colheita nas
terras arrendadas erafeito em parceria
com o pai, o que resultou em recursos
para compra de cinco alqueires de ter-
ras préprias e logo mais outros cinco
na Linha Bandeirantes, no municipio
de Sdo Miguel do Iguacu. Em 1993
venderam essa area e adquiriram ou-

66

Lembro de quando Eliani e
eu sentavamos na varanda
e sonhdvamos em ter o
nosso pedacinho de terra

2
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tros 40 alqueires na Linha Marfim, no
mesmo municipio. Propriedade onde
os filhos de Colombari cresceram e a
familia mora até hoje.

TRABALHO ARDUO E BOA

DOSE DE PLANEJAMENTO

A visdo empreendedora de José
Carlos nunca desperdicou uma boa
oportunidade. Com trabalho arduo e
uma boa dose de planejamento, em
1997 conseguiu adquirir outros 20
alqueires e iniciou atividade na suino-
cultura com um plantel de 600 cabecas
para terminacéo.

A década de 1990 foi marcada
na histéria de José Carlos como um
periodo de erescimento técnico propor-
cionado pela Cooperativa. Ele ja fazia
parte do Comité Educativo Central,
um grupo de liderancas de associados,
onde fez parte do projeto de diversifi-
cacio das propriedades rurais. A cada
curso aprendia mais sobre cooperati-
vismo, alargava a viséo e aplicava em
casa o conhecimento.

O ano 2.000 também ficou marca-
do com a ampliacio da granja de suinos
para 2.000 animais de terminacéo. O
aumento de cabecas trouxe também
aumento de odor e de dejetos, o que
inquietava a familia. Quatro anos
mais tarde os Colombari conheceram
o sistema de biodigestor, novidade
na época, abracaram e investiram na
causa. Sempre buscando mais conheci-
mento pessoal e se profissionalizando,
em 2005 os Colombari ampliaram os
barracées para 3.000 cabecas alojadas,
para viabilizar o uso do biodigestor.
Em 2010 a capacidade de suinos foi
ampliada para 5.000 cabecas.

Além de trazer mais qualidade de
vida para a familia, pela reducio signi-
ficativa de moscas e odores, o uso do
biogés proporcionou abastecimento de
energia elétrica da casa e de toda a pro-
priedade rural. Em épocas de melhor
remuneragio no Estado, os Colombari
chegaram a disponibilizar energia para
a rede elétrica, o que renderia até R$
10 mil mensais. Hoje, com mudancas
na burocracia do sistema, trabalham
COIM COMpPensacio.

COOPERATIVISMO

E CAPACITACAO

Como lider dos demais associados
na Lar Cooperativa, José Carlos ja foi
conselheiro fiscal e vice-coordenador
do Comité Educativo Central, e é atu-
almente conselheiro de administraciao
pelo terceirc mandato consecutivo.
Conta que a experiéncia, a lideranca
e os cursos de capacitagio proporcio-
nados pela Cooperativa resultam em
uma melhoria no relacionamento pes-
soal, com afamilia e com a sociedade.
Colombari também é presidente do
Sindicato Rural Patronal hi seis anos.

Os filhos Fernanda e Pedro parti-
ciparam das atividades do Comité de
Jovens da Lar, fizeram curso superior e
decidiram permanecer na propriedade
rural. Os dois auxiliam na adminis-
tragcdo da granja. A engenheira de
alimentos Fernanda Colombari cuida
mais do escritério e da documentacio
de controle de qualidade da producio
da granja. O administrador Pedro é res-
ponsével pelos funcionérios da granja
e pela compra de materiais necessarios
para o dia a dia da propriedade.

Além do crescimento pessoal e da
profissionalizacio na agricultura e na
suinocultura, somados a muita dedi-
cagio e trabalho, a familia colhe agora
os frutos de uma propriedade diversi-
ficada. Hoje, o resultado do sonho de
ter um pedacinho de terra é composto
por 5.000 suinos alojados a cada lote,
750 cabecas de gado de corte abatidas
ao ano, 75 alqueires de lavoura e 10
alqueires de pastagem em Sao Miguel
do Iguacu, além de areas de pastagem
em Matelandia.

O cooperativismo, evidenciado na
organizacio da propriedade, na divisao
das tarefas com os filhos e no relacio-
namento familiar, para José Carlos é
definido como um grupo de pessoas
envolvidas com um mesmo ideal. “As
pessoas sdo o diferencial da Coopera-
tiva”, enfatiza o agricultor. Ele ainda
destaca a importancia do trabalho
cooperativista que fortalece o desen-
volvimento social e econdmico, pois
um nao existe sem o outro, a sucessao
familiar e o agronegécio sustentéavel.

FORCA. Rosa Vaz Martins alcan¢ou
gualificacdo e crescimento profissio-
nal na Lar Cooperativa.

Apaixonada
pela industria

Sabe aquele tipo de pessoa que
fala com o coragdo? Assim é a Rosa
Vaz Martins, 39 anos, funcionaria da
Unidade Industrial de Aves da Lar em
Matelandia desde 2009. Para quem vé
a Rosa falando pelos cotovelos com
uma linha de raciocinio equilibrada e
um vocabulério variado dificilmente
imaginaria como ela era ac chegar na
inddstria.

Rosa iniciou como auxiliar de
producio na area de industrializados,
era timida, retraida, “criada no sitio”
como ela mesma diz, com o 2° grau
completo e um filho de 5 anos para
criar, pois o marido a tinha abando-
nado. Sabe aquilo que vocé escuta em
palestras motivacionais sobre usar a
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dificuldade como impulsionador do seu
sucesso? Podemos dizer que foi assim
com a Rosa.

Apbs trés meses de trabalho elafoi
promovida para auxiliar administrati-
vo. Com seu salério de funcionéria da
Lar Cooperativa Rosa pagava aluguel,
sustentava o filho e ainda decidiu fa-
zer faculdade de Direito. A graduacéo
de Rosa aconteceu em 2013, fruto de
planejamento e muita organizacio de
tempo e dinheiro. Rosa sabe bem o
valor de cada centavo.

Sobre ser bacharel em Direito e
trabalhar em uma indastria de aves?
Rosa conta que utiliza todo o conhe-
cimento adquirido para saber como se

relacionar melhor com as pessoas no
ambiente de trabalho, colocar o coope-
rativismo em préatica e saber orientar
desde o analfabeto até o mais letrado,
conversar com clientes e auditores.

A energia e os planos da Rosa néo
param. Ela usou o recurso da participa-
¢io dos resultados (também conhecido
como 14° salério) pago pela Cooperati-
va referente ao ano de 2015 para quitar
o curso de pés-graduacio em Docéncia
no Ensino Superior. Com tanta forca
de vontade e aproveitando bem todas
as oportunidades internas de aperfeico-
amento e crescimento fornecidas pela
Lar, a Rosa foi promovida em maio
de 2016 e agora é assistente do setor

de expedicao. Funcio que exerce com
muito afinco e atengéo em cada detalhe
da documentacio da carne de frango
que vai para mais de 30 paises. Com
a participacio dos resultados prevista
para 2016, Rosa pretende dar entrada
no sonho da casa prépria.

Ao ser questionada sobre a possi-
bilidade de trabalhar em outro local,
ela responde de pronto: “N&o troco a
indistria por nada”. Rosa define a Lar
como oportunidade de crescimento,
um trabalho que desempenha com
muita paixao, pois foi conquistada pelo
clima organizacional desde o momento
do atendimento da 4rea de recursos
humanos na sua contratacgio.

De aprendiz
a engenheiro

Com quantos anos vocé acredita que um individuo
pode ter a sua primeira experiéncia profissional? Para o
Jhonatan Carlos Bucoski mecanico da manutencio da
Unidade Industrial de Aves da Lar a resposta é 15, idade
em que ele iniciou como participante da primeira turma
do programa Jovem Aprendiz da Lar.

Na indistria da Cooperativa como jovem aprendiz
Jhonatan passou pelos setores de expedicio, almoxari-
fado e portaria. No trajeto ganhou maturidade e muita
experiéncia de vida ao aprender a se relacionar em um
ambiente tio grande e com uma diversidade cultural de
pessoas.

Ojovem fez de um aniincio do mural a sua oportuni-
dade de crescimento. Ao visualizar a divulgacio do curso
técnico em eletromecanica, oferecido pela Cooperativa
em parceria com o Senai, Jhonatan agarrou a chance e
em junho de 2014 ja estava formado no curso técnico.
E claro que na vida real trabalhar o dia todo e ir todas
as noites estudar em Foz do Iguacu exige muita deter-
minacio e forca de vontade.

Com uma boa dose de humildade e bom senso,
Jhonatan reconhece que ainda tem muito a aprender
e crescer. Mas ele tem feito a parte que lhe cabe nessa
busca pelo sucesso pessoal e profissional. Hoje aos 21
anos ele estd cursando Engenharia Elétrica. Nosso fu- |

FUTURO ENGENHEIRQO. |honatan iniciou como jovem
aprendiz, concluiu o curse técnico em eletromecanica e
agora cursa Engenharia Elétrica

turo engenheiro recebe da Cooperativa o incentivo para
estudar e um auxilio transporte em dinheiro para custear

o deslocamento diario até Foz do Iguagu. do cooperativismo: Educacio, Formacéo e Informacio

E nés, eu que escrevo e vocé que mergulhou nessa
leitura, ficamos na torcida para que as pessoas evoluam
cada vez mais com a cooperagdo. Que o 5° principio

contribua cada vez mais para o desenvolvimento das
pessoas para que mais histérias inspiradoras possam
ser contadas.
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B FESTIVAL

Cantarolar

Show de musica
¢ interpretacao

21 troféus e mais de 21 mil
reais foram entregues aos
vencedores do festival

....n
Camila Catafesta Guterres

Com recorde de inscricbes a 122
edicédo do Cantarolar — Festival de
Interpretacio da Cancéo da Lar Coo-
perativa Agroindustrial foi realizada de
10 a 12 de novembro em Medianeira. O
diferencial deste anofoi o local: 0s 118
inscritos tiveram a oportunidade de su-
bir ac palco do Lar Centro de Eventos,
recentemente inaugurado, e deram um
show de interpretacio de classicos da
miisica sertaneja, popular e gospel. Os
cantores se sentiram & vontade com
acompanhamento musical da banda

VITORIA DOS SANTOS

CATEGORIA / INTERPRETE

CATEGORIA INTERNA - INFANTIL
JULIA CARDOSO FREIRE DA SILVA

CATEGORIA INTERNA - JUVENIL

Zatter, aciistica adequada, ambiente
climatizado, telées em alta resolucgio
e uma estrutura moderna de encher
os olhos. Associados, funcionérios e a
comunidade prestigiaram a festa.
“Estamos proporcionando & regido
um evento gratuito para continuar
incentivando a cultura, como ja faze-
mos hé 12 anos, e cumprindo um dos
propésitos para o qual esse local foi
concebido: demonstrar o nosso interes-
se pela comunidade”; disse o diretor-
-presidente Irineo da Costa Rodrigues.
Durante a primeira noite do Canta-
rolar a Lar homenageou os funcionéa-

CIDADE

MEDIANEIRA

RAMILANDIA

CAMPEA. Brenda de Lima Rodrigues
interpretou “l will always love you"

0S CAMPEOES DC CANTARCLAR PCR CATEGORIA

CATEGORIA INTERNA - POPULAR
BRENDA SAMANTA DE LIMA RODRIGUES

CATEGORIA INTERNA - SERTANE]O
GELSON E LAYANE

CATEGORIA EXTERNA - GOSPEL
PAULO GARCIA

CATEGORIA EXTERNA - POPULAR
CRIS LANDER

CATEGORIA EXTERNA - SERTANEJO
DOUGLAS E JUNIOR

MATELANDIA

[TAIPULANDIA

MEDIANEIRA

FOZ DO IGUACU

S. LOURENCO DO OESTE/SC

rios que em 2016 completaram 25 anos
de dedicacio & empresa e também o
grupo que completou 35 anos ou mais
de trabalho na Lar Cooperativa.

CAMPEOES

Os inscritos foram divididos em
categoria interna, para associados,
funcionarios e seus dependentes, e
externa para a comunidade.

Dentre os intérpretes que con-
quistaram o piblico estava a pequena
Julia, que com apenas sete anos decidiu
cantar no festival por vontade prépria.
Julia é filha do funcionario Ademilson
Freire e se consagrou camped na ca-
tegoria Infantil Interna. Na categoria
Interna Adulto Popular, a campe foi
Brenda Rodrigues, esposa de um fun-
cionério da UTA. Ela soltou a voz em
inglés! Cantou “I will always love you”,
de Whitney Houston, uma cangio com
notas altas e a complexidade de outro
idioma. Mas Brenda tirou de letra, sua
interpretacio emocionou o piblico.

MUSICA

CONQUISTANDO O IMPOSSIVEL

CONTA COMIGO

| WILL ALWAYS LOVE YOU

NOITE DE TORTURA

LIVRE PRA VOAR

PARALELAS

CIRCO DA VIDA
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B AGRICULTURA

O vilao dos graos de soja

Percevejos na lavoura: monitorar € preciso

O uso do pano de batida
fornece a exata dimenséo
da infestacdo da praga

Vilmar Suzin, engenheiro agrénomo

Os percevejos representam a prin-
cipal praga da cultura da soja. Por

atingirem diretamente os graos, afetam
o rendimento e qualidade, resultando
em griaos chochos ou mal formados.
No caso de campos de multiplica-
cio de sementes, o prejuizo é ainda
maior, pois compromete a germi-
nacio e o vigor. No caso de severa
incidéncia, leva ao abortamento de
vagens e pode causar efeitos indire-
tos como retengéo foliar, maturacao
desuniforme e consequentemente
reducio na produtividade.

A fase preferencial de ataque do
percevejo é a reprodutiva, desde os
primeiros “canivetinhos” ao pleno
enchimento de graos, momento este
que merece uma atencao maior do

-

produtor. O sucesso no manejo dos
percevejos vai depender de uma série
de medidas. Dentre as espécies que
mais incidem na cultura dasoja, preva-
lecem o percevejo marrom (Euschistus
heros) e o barriga-verde (Dichelops
furcatus), sendo este tGltimo mais pre-
sente e prejudicial A cultura do milho.
Nas regites de atuacio da Lar,
as primeiras infestagdes comecam a
aparecer a partir da segunda quinzena
de novembro. Com asemeadura
sendo realizada cada vez
mais no més de setembro,
0 seu ataque estd muito
mais relacionado com
o periodo de formacio
de grios, fase em que
a cultura tem o seu
dossel (arranjo foliar)
plenamente fechado, di-
ficultando a eficiéncia no
controle desta praga.

PRAGA. O percevejo causa
grande estrage na lavoura de soja.
O inseto ataca as vagens

m Monitoramento com pano de batida

AplicacBes antecipadas ou preventivas, sem a presenca da
praga, nac tém surtido efeito satisfatdric. Manejos orientados
pela identificacdo e contagem da infestacdo através do pano
de batida sdoa melhor alternativa {coloca-se um pane embaixo
dos pés de soja e bate-se para ver guantos percevejos caemj.
A ocorréncia nos estagios de desenvolvimento vegetativo nao
causa danos a cultura, portanto, os percevejos sao praga da
fase reprodutiva. Moniterar com pano de batida em hordrios
de maior exposicao da praga é fundamental para acompanhar
a evolucao das populacdes e determinar o momento mais
adequado de controle. O manejo do percevejo consiste no
manitoramento, levando em consideracao a fase da cultura.
Caso necessario, intervir com inseticidas, ohservar horério de
aplicacao e conhecer os habitos e movimentacae da praga
alvo. Importantissimo é fazer a aplicacac com conhecimento
das caracteristicas do produte a ser usado e também do vo-
lume de calda, tipos de ponta e vazao do pulverizador.

Atencédo: sempre gue no manejo houver necessidade
de controle guimice, sdo necessarios avaliacao técnica e
receituario agrenémice prescrite por profissional habilitado.
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POLUERCORE

[ seemze. IMORGAN

Solucles para um Mundo em Crescimento SEMENTES E BIOTECNOQLOGIA



A ALMANAQUE

—

m RECEITA DELICIOSA

Frango a
parmegiana especial

INGREDIENTES
700 g de Filé de Coxas e Sobrecoxas
Empanadas Lar;
200 g de mussarela;
1 colher {café) de oréganc.

Molho:
3 colheres {sopa) de Azeite de
Oliva Lar;
1 xicara {chd) de cebola em cubos;
6 tomates maduros sem pele e sem
semente;
4 colheres {sopa) de Extrato de
Temate Lar;
1 pitada de aclcar;
Sal e pimenta-do-reine a gosto;
2 colheres {sopa) de salsinha picada.

MODO DE PREPARO

Preagueca ¢ forno em tempe-
ratura média, cologue o frango em
uma assadeira e leve para assar por
aproximadamente 30 minutos ou até
guande estiver dourado.

Para ¢ molho, refogue a cebola
no azeite, acrescente o temate pica-
do e deixe cozinhar por cerca de 10
minutos em fogo baixo. Acrescente o
extrato de tomate, o aclcar e deixe
cozinhar por mais 20 minutos. Acres-
cente agua ans poucos se comecar a
secar demais. Tempere ¢ molho com
sal e pimenta e adicione a salsinha
picada.

Em um refrataric, espalhe um
pouco de molho embaixo, antes de
colocar o frango para gue os mesmos
nao grudem. Cologue os pedacos de
frango, cubra com o maolho, espalhe a
mussarela sohre o molho, polvilhe com
oréganc e leve ao forno preaguecido
por 20 minutos, ou até gue doure.

Rendimento: 4 porcdes

m CANTO DA POESIA

Amanheco sol
Anoiteco lua
Madrugada
Sereno

Rejane Muartins
{foto: Roberto Marin)

Sobrenomes e suas origens

Toponimicos sao os sobrenomes derivados
do lugar de habitacdo do ascendente mais an-
tigo conhecido, Isto é, a pessoa era identificada
pelo lugar de origem ou pelo grupe étnico do
ancestral. Exemplo: Oliveira {de um local onde
se produz oliva, ou azeitena)j, Ferreira {onde se
encontra ou se produz ferro), Teixeira {de uma
regiao coberta por teixos, uma arvore), Locateli
{de Locate, na Italia}, Stein {pedra, residente em
uma pedreiraj, Lombardi {dos Lambardos, pove
barbare). Ha os sobrenomes com origem em
caracteristicas fisicas, psicologicas ou sociais de
um ancestral. Exemplos: Fox {raposa, esperto),
Jung e Young {jovem], Klein e Piccoli {pequena),
Malvestiti {malvestido), Pinto {associado a genti-
leza), Velosa {peludo) e Blanco ou White {hranco).

Em paises com forte influéncia catélica,
como Portugal, Espanha e ltalia, era comum a
adocac de sobrenomes de origem religiosa.
Exemplos: dos Anjos, dos Santos, da Gracga, Sal-
vador e Trindade. (fonte: Aventuras na Historia,
edicdo 161, novembro/2016).

A trajetdria
de Teixeirinha

® Vitor Mateus Teixeira,

o Teixeirinha, também co-
nhecide ceme o “Gaulcho
de Passo Fundo” expressa
singularmente a historia
de um artista popular
bem-sucedido, com mais
de 700 musicas gravadas
em 64 LPs em vinil, 22
discos de 78 rpm, além
de compactos duplos. A
musica “Coracdo de Luto”,
inicialmente gravada em
1960, vendeu 1 milhdo de
capias, e, em 1967, o filme
homénimo fez estrondoso
sucesso tornande o artista
um dos precurseres do ci-
nema gaucho.

® Teixeirinha contou com
a parceria de Mery Tere-
zinha gue ¢ acompanhou
com  gaita e voz durante
27 anos. Gaucho de Passo
Fundo, Coracéo de Luto,
Queréncia Amada e Tropei-
ro Vefho sdo cancdes que
ultrapassaram as frontei-
ras do Rio Grande do Sul.
® Teixeirinha nasceu em

3 de mar¢o de 1927, na
cidade de Rolante {RS).
Faleceu em 4 de dezembro
de 1985 {58 anos) e seu
corpo foi velado no Estadio
Olimpico, do Grémio Foot-
-Ball Porte Alegrense.

FALOU E DISSE

“Gente cheia de medo,
Catarina, que tem tanto pa-
vor de quebrar, que quebram
0s outros para manter a ilu-
sao de que sdo indestrutiveis
e podem controlar o curso
da vida.”

Eliane Brum no livro
“A menina quebrada e
outras colunas”, Arqui-
pélago Editorial, 2013.

341 Revista da Lar

Novembro e Dezembro / 2016




COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL




l:a COOPERATIVA

AGROINDUSTRIAL

tes

—coxas'el
fsobrecoxas}

LCORTES CONGELADOS DEFRANGD
SRS E ORE BT e A D




