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| EDITORIAL

Novo Estatuto
da Cooperativa

Conforme estava previsto
nos planos para 2014, dia 12
de dezembro foirealizada AGE
— Assembleia Geral Extraordi-
naria de reforma estatutaria,
para as adequagdes necessarias
e previstas.

Em adequacgdes, definiu-se
o novo endere¢o, em atendi-

mento a necessidades legais,

e foram retificados artigos sobre temas ja superados,
como exigéncias oriundas de planos economicos e de
saneamento do passado, como o Recoop.

Além das adequagbes necessarias, com base no
aprendizado de longos anos, e visando ter um Estatuto
mais claro e seguro, a redagao foi melhorada em diversos
capitulos e artigos.

Em termos de mudanca foram aprovadas alteragdes
na composigdo do Conselho de Administracdo, na forma
de atuagdo da Diretoria Executiva e na prépria remu-
neracdo do trabalho dos conselheiros.

Com estas mudangas preparou-se também o terreno
para uma nova governanga da Cooperativa Lar para o
futuro, onde se deve caminhar para a profissionalizagdo
da gestdo da Cooperativa.

Nesta oportunidade, queremos desejar a todos os
leitores um abengoado Natal e um 2015 de satde, har-
monia e prosperidade.

Irineo da Costa Rodrigues
Diretor-presidente
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SUPERMERCADO

|

DE AGROCAFEEIRA
Nova loja € a 14* da Cooperativa

B Unidade esta instalada em prédio de 1.615 m?
e oferece mix de produtos com mais de 8 mil itens

Roberto Marin

NUMERO

22

empregos diretos foram
gerados com ainstalagdo
do supermercado

Com a presenca de um grande piblico,
a Diretoria Executiva da Cooperativa
Agroindustrial Lar inaugurou no dia 6 de
dezembro a 14* loja da rede de supermerca-
dos, localizada no distrito de Agrocafeeira,
Matelandia, &4 margem da BR-277. O prédio
de 1.615,35 metros quadrados foi construido
em apenas 10 meses. A estrutura conta com
cinco cameras frias, um balcio de laticinios,
seis check-out (caixas), sendo uma para ele-
trodomésticos, 73 vagas de estacionamento
para carros e motos, monitoramento por
cameras de vigilancia, ambiente climatizado
com moderna comunicagéo visual, e um mix
de produtos com mais de 8.000 itens.

RODRIGUES. Mais um importante investimento da Lar

A solenidade de inauguracio contou
com a presenca de diretores da Cooperativa,
integrantes dos Conselhos de Administracdo

4| REVISTA DA LAR
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NOVA LOJA. Moderna, funcional e com grande variedade de produtos

e Fiscal, representantes do Comité
Educativo Central da Lar, prefeito de
Matelandia, Rineu Menoncin, verea-
dores e outras liderancas.

INVESTIMENTO IMPORTANTE
O diretor-presidente da Lar, Irineo
da Costa Rodrigues disse que “a obra é
mais um investimento da Cooperativa
na reg bem préximo da Unidade

Industrial de Aves, que esta abatendo
quase 300 mil frangos/dia e tem cerca
de 4 mil funcionarios, e os que moram
em Agrocafeeira poderdo agora fazer
suas compras onde residem, sem a
necessidade de ir até Matelandia”.

O prefeito Rineu Menoncin salien-
tou que é um grande negécio ter a Lar
no municipio e destacou os méritos do
presidente. “Irinec administra téc

Novembro e Dezembro / 2014

MENOMNCIN. O prefeito ressaltou a importincia da Lar para Matelandia

a Cooperativa, que tem competéncia
para assumir cargos mais altos nas
esferas estadual ou nacional”, disse.
O gerente de divisao de alimentos
e compras, Jair Meyer, detalhou a es-
trutura fisica do empreendimento e a
modernidade no quesito visual, para
que o comprador se sinta & vontade
dentro do supermercado. A loja de
Agrocafeeira emprega 22 funcionérios.
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25 anos de Lar: funcionarios homenageados

W Cito funcionarios da Cocperativa, que completaram 25 anos de casa, foram agraciades durante o Cantarclar, dia 30 de outubro.
Ladeadcs por Laure Soethe (3 esq.) e por Urbano Frey (a dir), os homenadeados: Irinec da Costa Rodrigues, Vison José Mazzucco,
Ademir Cassd Foletto, Ademilson Freireda Silva, Angelina De Barba Reginatto, Ariton Trevisan, Demar José Malacame, Marcio Capellari .

Comercial premiado

B A Cooperativa Agroindustrial Lar ea
agéncia de propaganda cascavelense
Caio Publicdade foram laureadas com
otroféu Prata no 62 Prémic GRPCOM
de Criagao - regonal Foz do Iguagu,
pelocomercial de TV institudional “Ani-
ma Natal”, feito em 20 pela produteora
Zepa Cine & Video, eveiculadona TV
Cataratas durante o més dedezembro
de 201 3.

Além de fransmitir @ mensagem
de final de ano da Lar, o video abriu
dficidmente as agbes comemorativas
aos S0 anos da Cooperativa.

Promovida pela RPC, a 6% edicac
do concurso contou com a participa-
¢ao de 96 adéncias e teve o recorde
de 842 materiais inscritos, sdecio-
nando as melhores pegas publicitarias
divulgadas nos velculos de midia
pertencentes ac Grupo Paranaense
de Comunicagao.

IN MEMORIAM - Faleceunodia
& de novembro, acs 54 anos,
0 agricultor e associado da Lar,
Luiz Zanella. Ele produzia semen-
tes de soja para a Cooperativa
numa area de 100 hectares, em
Xanxeré (SC), além de cultivar
milho e trige. Luiz Zanella deixou
a esposa Clari Maria, dois filnos
{Roberto Luiz e André Carlos
Zandla) e trés netos (Nathalia,
Maria Clara e Arthur).

Salide e seguranga no
trabalho na Cooperativa

B A CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Aci-
dentes da Cooperativa Lar promoveu no perfodo de
183 25 de outubro mais uma edigao da Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT). O evento foi realizade em conjunto com
Seavico Especiglizade de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Paralelamente a SIPAT aconteceu a primeira
Sdntegra - Semana Integrada, que visa abordar
temas de Seguranca, Gestao da Qualidade e
Gestao Ambiental. Neste ano, o objetivo foi
reforcar os temas relevantes, as rotinas diarias
nas unidades certificadas nos programas de
qualidade da Cooperativa e també&m do Centro
Administrativo.

As atividades foram iniciadas com a VI
Caminhada Ecclégca e incluiram palestras, gin-
cana, concurse para escolha do mascote para o
Programa 5-5 e ainda concurso de melhor foto
ambiental.
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A APLICACAO QUE RENDE MUITO MAIS
E CUSTA MENOS DO QUE VOCE PENSA!
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MAIS FOTOSSINTESE,
MAIS GRAO, MAIS PESO!

® Répida velocidade de absorgdo;

@ Alta velocidade de franslocacdo;

@ Afiva, circula e distribui os elementos
minerais;

@ Aumenta e transloca metabdlitos
para o gréo;

® Maior teler@ncia celular gs varicgdes
climdticas;

@ Forte resisténcia ao esiresse,

EFEITO ANTIESTRESSE

Protegdo do planta contra os efeitos :
negativos do estresse hidrico e térmico. 1
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Prémio Cooperativa do ano

W Em Bradlia, na noite de 25 de novembro, foram conhecidos os ganha-
dores do Prémio Cooperativa do Ano. O concurso, gue ocore a cada dois
anos & promovido pelo Sistema OCE e a Revista Globo Rural. No ano de
2014, em sua &7 Edicao , foram avaliados 273 projetos, enviados por 185
cooperativas brasileiras. A Cooperativa Lar recebeu o troféu de 2° lugar na
categoria Atendimento; o projete escolhido foi “Melhoria de atendimento
acs associades envolvides nas atividades pecuarias através de SME™.

A nova forma de comunicacao foi implantada em 2011 e informa
acs avicultores e suinocultores via celular a data e horario de algjamento
e recolha dos animais para abate. Pelo celular os produtores também
recebem um resumo financeire de como “fechou” o lote entregue. A
informagac que antes era transmitida via ligagao telefdnica ou programa
de radio se tornou mais agl e econdmica, reduzindo os custos para a
Cooperativa e para © associade. Sem mencionar, & claro, o progama de
radio que pode utilizar esse tempo para divuldar outras informagdes de
interesse dos associados. A mensagem pelo celular também vai para os
produtores deldte informando: litros de leite entregue no més, qualidade REGONHECIMENTO. O presidente da OCB, Marcio Lopes de
e valor total a receber. Freitas, enirega o troféu ao diretor-secretario Urhano Frey

Prémio PorkWorld

W Dirceu Zott, coordenador da sui-
nocultura na Lar, recebeu no dia 30 de
outubro, durante a PorkExpo - Congresso
Internacional de Suinocultura, em Foz do
lguacu, o troféu de Mdhor Técnico de
Cooperativa na produgac de suinos. O
concurso & realizado por votagao eletrd-
nica em nivel nacional e visa reconhecer
o trabalho das pessoas envolvidas com a
suinocultura bradldra e gue contribuem
para o seu desenvolvimento. Zotti &
funcionario da Lar desde 1995. Iniciou
na Cooperativa o desafio de produgao
propria de leitdes e hge coordena a sui-
noculiura dentro da Lar. E reconhecido
ainda pelo trabalho desempenhade na
gestao de pessoas.

Prevencao do cancer
B Na Cooperativa Lar, o QutubroRosa
estimulou as mulheres ao autoexame
dasmamas, exames gnecolbgcos pe-
ribdicos e mamografias para detecgao
precoce do cancer. No més seguinte
foi a vez dos homens, na campanha
do Novembro Azul.

A programacao do Novembro Azul
incluiu no dia 18 a palestra sobre
cancer e prevencac. O palestrante foi

TROFEU. Zoiti recebeu a homenagem das ~ ;  Vilson Riediinger, presidente do Con- — gy7ygRo ROSA E NOVEMBRO AZUL. Homens
mdos de Luciano Roppa (a direita), veteri- ~ }  S€lno Fiscal da Uopeccan — Hospital ¢ mulheres funciondrios da Lar comprometidos
nério especialista em nutrigdo animal ¢ doCancer de Cascavel. em cuidar da satide.
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Em 56 paises, com 41 anos de Brasil.

Mais pesquisas, tecnologias e resultados.

Informacoes e produtividade para o campo.
T E M .

MUSCULO =

Como os atletas, plantas de alta performance precisam
de cuidados especificos. Com estimulos certos, a soja
se mostra mais resistente e produtiva. Este € o trabalho
da Stoller: ajudar as plantas a lidar com o estresse

e expressar todo o seu potencial genético, produzindo mais.
Descubra como ativar o poder das

suas plantas: acrescente Stoller.
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REFORMA
ESTATUTARIA

para um novo tempo de governanca

M Assembleia Geral
Extraordinaria torna
legislacao interna mais
adequada aos desafios da
proxima década

Com o o objetivo de tornar sua le-
gislacio interna mais adequada ao
plano de metas para a préxima década
(2015-2024) e ainda permitir “uma
nova forma de governanca que dé
seguranca aos administradores”, con-
forme definicio do diretor-presidente
Irineo da Costa Rodrigues, associados
da Cooperativa Lar aprovaram em As-
sembleia Geral Extraordinaria no dia 12
de dezembro uma série de alteragdes no
Estatuto Social da empresa.

Realizada na sede da Associacio
Recreativa Lar, em Medianeira, a AGE
teve a duracdo de duas horas, e os
cooperados néo tiveram dificuldades
em aprovar alteragbes em parte dos 55
artigos do Estatuto (o ndmero é uma
homenagem aos 35 sécios-fundadares
da Cooperativa). Entre outros, ficou
estabelecido que o associado ou as-
sociada, ao completar 40 anos como
sécio da Cooperativa, podera sacar o
capital social, independente da idade;
o ndmero de conselheiros de Adminis-
tracdo serd reduzido de 12 parall;ea
Comisséo Eleitoral passa a contar com
uma Auditoria. Também os objetivos
do quadro social tiveram conceitos
atualizados.

A Lar definiu um elenco de metas
ambiciosas para os préximos dez anos.
Entre elas, chegar a 2024 com um fatu-
ramento de pelo menos R$ 10 bilhges.

101 REVISTA DA LAR

APROVAGAD. A Assembleia Geral Extraordinria reuniu 125 associados na Associagdo Recreativa Lar

O QUE MUDA

® Dos objetivos. “A Cooperativa
tera com objetivo e estratégia institu-
cional, o desenvolvimento econdmico e
social dos associados e comunidade de
forma sustentada, através de agregacio
de valores & producio agropecuéria”.

® Quadro Social. A Cooperativa
manteré seu quadro social organizado
em Comité Educativo Central, Comités
por Atividades, Comité Feminino e Co-
mité de Jovens com funcées educativas,
consultivas e auxiliares ao Conselho de
Administracdo, bem como preparacio
de lideres para a governanca da socie-

dade”.

Novembro e Dezembro f 2014

® Endereco. Av. 24 de Outubro, 59,
Area Industrial, Medianeira - PR

® Cargos. A Diretoria Executiva fi-
cara composta por: Diretor-presidente,
Primeiro Vice-Presidente e Segundo
Vice-Presidente. Deixam de existir os
cargos de Vice-presidente e Diretor-
-secretério.

® Conselho de Administracao. Fica
composto por 11 membros (eram 12) e
partir de 2019, por 9 integrantes. Tan-
to para o Conselho de Administracio
quanto para o Fiscal, o pagamento da
Cédula Presenca serd de duas ao més,
independente do niimero de reunides —
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MUDANGA. Associados conseguiram alterar a retirada minima de capital social de 700 para mil reais.

ordinérias ou extraordinérias -, ao valor
2/30 (dois trinta avos) de 70% da remu-
neracio do Primeiro Vice-presidente.

® Segundo Vice-Presidente. Terd
jornada de trabalho reduzida em 50%
a partir de 2019.

® Jubilados. Ficou esta redacéo:
“0 associado(a) com 20 anos de as-
sociacdo na Cooperativa ao completar
60 anos a mulher e 65 0 homem ou
ainda o associado(a) com 40 anocs de
sécio, serd considerado(a) associado(a)
jubilado(a), adquirindo desta forma o
direito de, apts a Assembleia Geral
Ordinéria do exercicio findo, a resti-

tuicdo de suas cotas-partes do capital
integralizado em uma tnica parce-
la. Fica assegurado ao associado(a)
jubilado(a) o direito de continuar como
associado(a), desde que deixe integra-
lizado cotas-partes minimas”.

® Pagamento. Para o jubilado(a)
continua o pagamento em tinica parcela.
Entretanto, nos casos de demisséo, exclu-
sao ou eliminagio o associado tera direito
ao capital que integralizou, deduzidos
os débitos, em cinco prestacbes anuais.
Quando o capital for inferior a mil reais
o pagamento sera feito em parcela Ginica.

@ Processo eleitoral. Pré-assem-

Novembro e Dezembro / 2014

bleias realizadas geralmente um més
antes das eleigbes vdo escolher os 78
lideres da Comissao Eleitoral que ele-
gerd os componentes das chapas dos
Conselhos de Administracao e Fiscal.
A Comissdo Eleitoral nomeard uma
Auditoria Eleitoral, composta por cinco
integrantes: um do Conselho de Admi-
nistracao, outro do Fiscal e mais trés
participantes da Comisséo Eleitoral.
A Auditoria tera o prazo de cinco dias
para verificar se o associado candidato
esta em pleno gozo de seus direitos.

#® Débitos. O associado(a) em débi-

to com a Cooperativa tera as sobras re-
tidas até que as contas sejam quitadas.

REVISTA DA LARI 11



DOCUMENTO. Aos 85 anos, o agricultor Leopoldo Langwinski recebeu do presidente do Incra, Carlos Guedes de Guedes, a escritura da terra

TITULO DEFINITIVO

depois de quase 30 anos de espera

M Doze familias de Santa Terezinha de Itaipu
recebem documentacao de suas propriedades rurais
com base na Instrucao Normativa 80/2014

Roberto Marin

NUMERO
hectares ¢ a drea total de

terras produtivas que foram
regularizadas

Depois de 27 anos de espera 12 familias
de agricultores radicadas em Santa Terezinha
de Ttaipu conseguiram finalmente a titulacio
de seus iméveis. A legalizacio das proprie-
dades (num total de 411 hectares), situadas
na faixa de fronteira, resultou de esforcos
envolvendo o Incra, Cooperativa Lar, Ttaipu
Binacional e a familia Langwinski.

O presidente do Incra - Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agraria, Carlos
Guedes de Guedes, entregou na manha de
20 de outubro, na sede da Itaipu Binacional,
os titulos de propriedade para os agricultores
de Santa Terezinha de Ttaipu. No total, sido

2 mil familias beneficiadas pela alteracio da
legislagao (Instrugdo Normativa 80/2014) que
fixa os procedimentos para a legitimacio de
posse de terras em areas de fronteira.

A solenidade contou com a participacio
do diretor brasileiro da Itaipu, Jorge Samek;
do superintendente do Incra no Parand, Nilton
Bezerra Guedes; diretor de Ordenamento da
Estrutura Fundiaria do Incra, Ricardo Martins
Torsiano; do vice-presidente da Cooperativa
Lar, Lauro Soethe, e do engenheiro agrénomo
Venscelau Langwinski.

Todos os oradores destacaram os avancos
e recuos, ao longo de 27 anos, na busca da
titulacdo. “A Constituicdo Brasileira prevé
claramente que a regularizacao de areas que
estdo numa distancia de até 150 quilémetros
da fronteira com outros paises é de responsa-
bilidade da Unido. Mas o Estado do Parana

121 REVISTA DA LAR
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deu titulos sem amparo legal, o
que gerou uma confusio juridi-
ca. Pelizmente, agora estamos
dando um ponto final com a
entrega desses 12 titulos aos
agricultores”, comentou Carlos
Guedes de Guedes.

O engenheiro agrénomo e :
produtor rural Venceslau Lan-
gwinski relatou as angiistias
sofridas ao longo dos anos.
“Viviamos no interior com
nossas familias, produziamos e,
na hora de buscar um financia-
mento, um seguro agricola, nada con-
seguiamos. Nao éramos proprietarios.
Isso foi duro”, comentou Langwinski
recebendo aplausos dos presentes.

LEGALIZACAO

Trés fatores foram basicos para le-
galizagdo fundiéria da chamada Gleba 2
do Terreno Iguassu, em Santa Terezinha
do Itaipu: ocupacéio do espaco, produti-
vidade e funcéo social. “Ha décadas as
terras eram ocupadas — sempre 4 mercé

FINAL FELIZ. Solenidade realizada na ltaipu Binacional

de advogados oportunistas —, tinham e
tém excelentes indices de produtividade
em graos, na avicultura e na produgio
de leite e assim estavam cumprindo a
funcéo social. Nao estavam a servico
da exploracéo fundiéria. Esses trés ele-
mentos comprovam o direito de posse”;
salientou Jorge Samek, da Itaipu.
Com os titulos de posse nas méos,
as 12 familias passaram ater seguranca
juridica e podem seguir em frente nos
projetos agropecuérios. E o caso de

reuniu autoridades, liderangas do sefor agricola e os produtores rurais beneficiados

LUTA. Jorge Samek, tendo a sua direi-
ta o agronomo Venceslau Langwinski,
relembrou a luta dos agricultores pela
regularizagdo das terras

Célio Dias e Pedrinha Rodrigues
Dias, que tém uma propriedade
de 15 hectares. Na mesma linha
estio os irmaos Juliano e Giova-
ni Langwinski, que agora “ndo
| mais vao ter problemas em obter
| o crédito agricola”.

Na plenitude de seus 85
anos, caminhando com certa
dificuldade, Leopoldo Langwinski,
produtor rural da Linha Canavial, foi
o primeiro a receber o titulo definitivo
da sua terra. Quase chorou.

A IN 80/2014 fixa o procedimento
para legitimacio de posses em &reas
de até 100 hectares, localizadas em
terras piblicas rurais da Unido ou do
Incra, adquiridas, desapropriadas ou
arrendadas, fora da Amazonia Legal.
A medida do governo federal resolve
um imbréglio que no caso de Santa
Terezinha do Itaipu ja durava 27 anos.

Novembro e Dezembro / 2014
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I FUNCIONARIOS

Uma justa homenagem a

VELHA GUARDA

B Funcionarios com mais de 35 anos de bons servicos
prestados a Lar recebem o reconhecimento da empresa

® Luiz Milton Weizenmann, nascido
a 20/01/1954 em Crissiumal (RS),
migrou para Serranépolis em 1970.
Funcionario da Lar desde 11/12/197 3.
Gerencia a Unidade de Medianeira.

k III\. e W

® Justino Schmoller, nascido a
22/08/1952 em ltuporanga (SC),
chegou ao Oeste do Parana em 1968.
Funcionario da Lar desde 10/01/1974,
é gerente da Unidade de Missal.

Doze funcionéarios da Lar que com-
pletaram 35 ou mais anos de casa
foram homenageados na noite de 30
de outubro pela Diretoria Executiva
na abertura do CantarcLar — Festival
de interpretacio da Cancéo Popular. O
mais antigo é o gerente da Unidade de
Medianeira, Luiz Milton Weizenman,
estd na Lar h4 41 anos. Quando co-
mecou a trabalhar na Cooperativa, ela
ainda se chamava Comasil.

® Haile Possamai Della, nascido a
29/9/1955 em Jacinto Machado (SC),
veio para Medianeira em 1960. Funcio-
nario da Lar desde 16/9/1974, trabalha
na Unidade de Sao Miguel do Iguacu.

® Valdir Cavalheiro, nascido a
4/02/1958 em Santa Rosa (RS), vive
no Parana desde 1973. Funcionario
da Lar desde 24/02/1976. Trabalha na
Unidade de S. Terezinha do Itaipu.

fl

i i " .MH TR .:'Ih Il!ﬂ
® Omilson dos Reis, nascido a
3/06/1957 em Claraval (MG). Foi
contratado pela Cooperativa no dia
12/01/1977. E assessor de compras de

insumos no Centro Administrativo.

® Paulo Alves Dias, nascido a
6/12/1952 em Sao Paulo (SP), migrou
para o Qeste do Parani em 1965. Fun-
cionério desde 7/03/1977. Trabalha na
Unidade de Sao Miguel do Iguacu.

141 REVISTA DA LAR
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I FUNCIONARIOS

[ IM Fh| _ _
® Alcides Puerari, nascido a 15/9/1962
em Lagoa Vermelha (RS), est4 no Para-
na desde marco de 1964. Funcionéario
da Lar desde 28/04/1977. Trabalha no
no setor financeiro em Medianeira.

® Carmem Teresa Z. dos Reis, nascida
a 30/10/1953 em Jandaia do Sul (PR),
estd em Medianeira desde 1975. E
funcionaria da Lar desde 26/05/1977
e atua como assessora educativa.

§ SNt

® Sadi Zamin, nascido a 2/05/1944 em
Sarandi (RS), reside no Parana desde
1977. Funcionario da Lar admitido em
14/06/1977. E gerente da Unidade de
Sao Roque, Santa Helena.

® Venceslau Langwinski, nascido a
1/1/1949 em Horizontina (RS), chegou
a Foz do Tguacu em 1960. Funcionério
da Lar desde 26/12/1978. £ agrénomo
na Unidade de S. Terezinha do Ttaipu.

e

® Pedro Szpak, nascido a 24/08/1954
em Sio Pedro do Ivai (PR), fixou
residéncia em Medianeira em 1973.
Funcionario da Lar desde 26/07/1976.
E operador de mercado.

#® Mario Tadeo Martins Blak, nascido
a 22/11/1951 em Séao Vicente do Sul
(RS), reside em Medianeira desde 1975.
Funcionério da Lar desde 11/04/1978.
E gerente comercial.

Novembro e Dezembro f 2014
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| ASSOCIATIVISMO

CLUBE DE MAES

Trés décadas de cooperacao

B Entidade de integragao cooperativista esta
estruturada em Santa Terezinha de Itaipu desde 1984

Clube de Maes Lar do Amor é uma

entidade associativista, integrante
do Comité Educativo da Cooperativa
Agroindustrial Lar, que tem trés déca-
das de trajetéria. Formado notempo da
Cotrefal — Cooperativa Agropecuéria
Trés Fronteiras, sempre contou com a
participacio de associadas e esposas
de associados e da Cooperativa. As
primeiras reunibes, em 1984, foram
realizadas numa pequena sala anexa
ao salio paroquial da Igreja Matriz de
Santa Terezinha do Ttaipu.

Ao longo de 30 anos, segundo men-
sagem comemorativa distribuida pela
entidade, as integrantes do Clube de
Maes deixaram para a histéria “um belo
exemplo de cooperagio e participacio.
Os relatos das mulheres (mées) funda-
doras do Clube sio vastos e os nomes
nao serfo citados para nao se cometer
atos falhos e também porque nossas

primeiras atas foram escritas em um
pequeno caderno que foi extraviado”.

E mais: “Durante esses 30 anos
aprendemos muito umas com as outras,
através de cursos e palestras variadas
(...). Fizemos grandes amizades, nos
divertimos, passeamos, rimos e s vezes
até choramos juntas, porém contamos
sempre com a presenca de Deus; sendo
assim, sempre iniciamos nossos en-
contros e trabalhos com uma oracéo.
Nestes anos de existéncia procuramos
sempre ajudar ao préximo, onde rea-
lizamos pelo menos uma vez ao ano
doagées a uma entidade assistencial de
nosso municipio.”

“Em nossa caminhada - continua
a nota - tivemos a oportunidade de
participar da escolha do prato tipico
de Santa Terezinha do Itaipu, onde
conquistamos o primeiro lugar com a
deliciosa receita do ‘Porco ao Graco’,

prato este elaborado com alimentos
produzidos em Santa Terezinha do
Itaipu. Participamos outros eventos,
como desfiles civicos”.

Nessa caminhada de 30 anos, “mui-
tas mulheres (m#es) passaram pelo
Clube e nos deixaram, algumas foram
embora da cidade para outras regides,
outras nos deixaram por motivos par-
ticulares, mas de cada uma ficou um
aprendizado e um legado, e certamente
levaram consigo o que aprenderam
conosco. As amizades conquistadas
jamais esquecerdo, e nés também nio
as esqueceremos. Infelizmente tivemos
também mulheres que nos deixaram
e partiram para a eternidade junto a
Deus, deixando em nés a saudade (...)”.

A entidade ressalta que sempre teve
o apoio da Cooperativa e da Assessoria
de Acao Educativa. Atualmente, as reu-
nides acontecem na Unidade da Lar em
Santa Terezinha de Itaipu

“As participactes das mées no
Clube sempre foram ativas, no intuito
de obter crescimento pessoal, familiar
e da propriedade. Procuramos sempre
atrair novas associadas e esposas de
associados, deixando nossas portas
abertas para as que estiverem interes-
sadas a participar e colaborar com essa
histéria de conhecimento, cooperacéo,
atitude e amor”.

7 INTEGRANTES. Agachadas,

da esquerda para a direita:
Elizete Pereira, Juliana Dal-
magro, Janete Geraldi, leda
Zientarski, Izene Hoepers,

Tania Bilha, Iracilda Romagna,
Ivone Scheid Behenck, Celia
Romagna; ainda da esquerda
para a direita, Mario Zientarski,
Adilson Brambatti e a pequena
Mirela Natalli Arconti. Em pé, da
esquerda para a direita: Maria
Aparecida Frezza, Zulma Bendo,
Rosalina Rosso, Terezinha Fras-
setto, Lurdes da Silva, Vilma
Kammer Marangone, Lurdes
Romagna, Idenes Maria Simon,
Martha Helena Boff, Arluce
Natalli Arconti, Pedrinha Dias,
Vanilde Mandeli Morona, Neuza
Eberhardt Romagna e, sentada
na cadeira, Maria Odete Natalli
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Deixe as doencas
e as preocupacoes
do lado de fora:
proteja sua lavoura
com Fox.

Com mais de 70 milhoes de hectares, Fox
ndo da chance para as principais doengas entrarem
na lavoura, como a ferrugem, a antracnose, o oidio
e a mancha-alvo. E por essas e outras que somos
o fungicida que mais cresce em uso

no Brasil: é aprotecdo que barra as doencgas

e libera seu potencial produtivo.

Fox - De primeira, sem duvida. ‘%3}5

. Acione 0 QR Qo’éie
vdo seu smdrtphone L

ou tablet gffaca7 .=
o download‘do/App.

wyrw.deprimeirasemduvida.com.br 0800 011 5560

A I Laia atentamuartin n siga rigomsamente
L] Ipamentos de protecho ndhvidual ’ ]
do produto por mencres de idade. psa s '.'

DONSULTE SEMFRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO.
VENDA SO RECEITUARI ASRONDMICD _

Fera n Manojo Inkegrado de Prages. Dowcaris comotaments oe ombalepsne & roatos de produtos. Uno s uskvamenio agricola.




| PECUARIA LEITEIRA

DIA DE CAMPO

na Unidade de Recria de Novilhas

B URN mantém em
meédia 600 animais para
criacao e inseminacao

Unidade de Recria de Novilhas -

URN desempenha um papel muito
importante na cadeia leiteira da Lar. A
Unidade, que entrou em funcionamento
em 2009, é especializada na preparacio
e insemninacio de bezerras, que apds um
determinado periodo sio devolvidas
as propriedades rurais, prontas para
parir e ter uma producio de leite de 30
litros/dia.

Para mostrar a estrutura e a di-
ndmica de funcionamento da URN, a
equipe de pecuaria leiteira da Coope-
rativa promoveu o 1° Dia de Campo
de Criacao de Novilhas. O evento foi
realizado na tarde de 26 de novembro,
nas instalagées da unidade em Linha
Cotia, Sao Miguel do Iguacu, com a
presenca de 230 produtores associados
da Lar no QOeste do Parana, além de
profissionais da area.

Os produtores foram divididos em
trés turmas e puderam acompanhar
pequenas palestras sobre prevencido e
tratamento de doencas - pneumonias e
diarreias -, alimentacéio e inseminacio
artificial. Os temas técnicos foram apre-
sentados por profissionais das empresas
MSD, Grasp, Genética ABS, Bayer,
Real H e Tortuga.

Como funciona

O produtor interessado em aumentar a produtividade do
rebanho leiteiro deve encaminhar a bezerra recém-nascida para
a URN, onde sera feita uma avaliacao criteriosa da qualidade
sanitaria e genética do animal. Uma vez aprovada, a bezerra
permanece na URN durante um periodo de 21 a 22 meses para
desenvolvimento, inseminacao artificial e gestacao, ao custo
de R$ 150 ao més. “As bezerras sao preparadas de forma ade-

RECRIA. A URN abriga em média 600 bezerras que ap6s pleno de-
senvolvimente terdo potencial de produgdo de 30 litros de leite/dia

ADMINISTRADOR. Médico
veterinario Arceste Leite Filho

quada, e apos um ano e oito meses, ja de volta a propriedade,
apos o parto tém capacidade de produzir 30 litros de leite/dia,
em sua primeira lactacao”, explica o médico veterinario Arceste
Leite Filho, coordenador da atividade leiteira da Cooperativa e

administrador da Unidade de Recria de Novilhas. A instituicao
funciona em um area de area de 193 alqueires - dos quais 130
destinados a reflorestamento € 63 a URN - e mantém em média
600 animais para recria. As instalacoes tém capacidade para
até 900 bezermas.
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FAMILIA. O produtor rural e associado da L ar, Darinés Pavinatto, esposa Loisi

-

e filhas Fernanda e Liicia Rafaela na propriedade em Itaipulandia

DARINES PAVINATTO

O melhor produtor de leite do Parana

B Associado de Itaipulandia foi o vencedor do
concurso “Qualidade de Leite Comeca Aqui!”, edigcao
de 2014, promovido pela empresa DSM/Tortuga

arinés Pavinatto, 35 anos, que
desde 1989 trabalha com gado
leiteiro, inicialmente com os pais e nos
dltimos anos com rebanho préprio,
tendo um plantel médio de 120 animais
— novilhas e vacas —, e uma producio
diaria acima de mil litros de leite, com
picos de 1.400, foi o grande vencedor do
concurso “Qualidade do Leite Comeca
Aqui!”, edicdo de 2014, promovido
pela empresa DSM/Tortuga. Pavinatto
destacou-se na categoria gado holandés,
com produtividade entre 1.000 litros e
3.000 litros/dia.
A area de acéo da pesquisa en-
volveu 549 propriedades com 50 mil
vacas leiteiras. No Parana, 27 proprie-

dades foram premiadas e concorrem
ao prémio nacional, em Sdo Paulo,
envolvendo na disputa vencedores de
outros sete estados.

O objetivo do programa “Qualidade
de Leite Comeca Aqui!” é incentivar
produtores a investir na qualidade
do leite oferecido ao mercado. Para a
DSM/Tortuga, além do reconhecimento
aos melhores, é importante estabelecer
uma referéncia para o efeito da tecno-
logia aplicada & producio de leite de
melhor qualidade.

SEGREDO DO SUCESSO
A solenidade de premiacio foi
realizada em Foz do Iguacu no dia 6

Novembro e Dezembro f 2014

de novembro com a participacio de re-
presentantes da empresa promotora do
concurso, produtores de leite do Estado,
equipe técnica e o diretor-secretario
da Lar, Urbano Inacio Frey. Pavinat-
to recebeu uma certa quantidade de
sal mineral, placa comemorativa e os
aplausos dos presentes, especialmente
da esposa Loise e das filhas Fernanda
Luisa e Jalia Rafaela.

O campedo Darinds, que no dia
da premiacédo tinha 70 vacas em lac-
tacio, disse que o segredo do sucesso
na atividade leiteira se resume a duas
actes: conforto do animal e cuidado
na alimentacao. Porsuavez, o diretor-
-secretério da Lar, Urbano Inacio Frey
destacou que “o prémio constitui o re-
conhecimento ao trabalho desenvolvido
na propriedade de Darinés e também &
prépria equipe técnica da Cooperativa,
que esta cada vez mais se preocupando
com qualidade no leite.”
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PRESENGA. 350 funciondrios da Lar participaram da Il Convencéo de Yendas da Lar realizada no Hotel Recanto Parque Iguacu

UMA TROPA DE ELITE

“Voce € parte desta missao”

B A Il Convencao de Vendas definiu metas e ajustes
da Cooperativa para os proximos 10 anos. O objetivo

é atingir um faturamento de R$ 10 bilhoes em 2024

Palestras sobre os temas “Neurovendas”;
“Propostas de Valor”; “Legado, Vocé pode
mais”; “Construindo uma Tropa de Elite” e
“Planejamento Estratégico para os préximos
anos da Lar” foram os itens dominantes du-
rante a IT Convencao de Vendas da Coopera-
tiva Lar realizada no Hotel Recanto Parque
Iguacu, em Foz do Iguacu, entre os dias 22
a 24 de novembro. Participaram do evento,
que teve apoio da Bayer, exatamente 350
funcionérios da Lar lotados nas unidades do
Parana, Mato Grosso do Sul, Xanxeré (SC)
e Paraguai.

APRENDIZADO E EVOLUCAO

O professor de Neurovendas, Mar-
celo Peruzo fez uma palestra dindmica,
interativa, em que tratou do meme, que
é tudo aquilo que a pessoa ao longo da
vida pode aprender de acordo com o
ambiente social. O contetido oferecido
por Peruzzo é baseado em experiéncias
profissionais e pesquisas validadas pela
ciéncia.

Parafacilitar o processo de entendi-
mento, a palestra foi exemplificada com
personagens que representam arazio,
a emocao e a experiéncia.

# Einstein. Representa a nossa ra-
cionalidade, inteligéncia e capacidade
de decisio consciente.

® Princesa. Sao os nossos aspec-
tos emocionais, sentimentos. O que
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I CONVENCAO

é responsavel por todo o processo de
entrada sensorial.

® Macaco Velho. E nossa impul-
sividade e busca pela sobrevivéncia.
Define a nossa experiéncia profissional
e pessoal.

DESAFIOS E LEGADOS

Adriano Maluf Amui e Jodo Paulo
Zampieri trataram basicamente das
oportunidades, desafios e legados que
os dirigentes e a populacéo terdo que
enfrentar e deixar, hoje e amanha. “O
Brasil é um pais de grandes oportuni-
dades para o crescimento sustentavel”;
sentenciou Zampieri.

“Construindo uma Tropa de Elite”,
palestra proferida por Paulo Storani,
policial do Bope - Batalhao de Ope-
ragies Especiais, do Ric de Janeiro, e
consultor do consagrado filme Tropa de
Elite, quase incendiou a plateia. Duran-
te mais de duas horas, Storani dava a
impressao de estar no comando de uma
operacio especial da policia. Repetia
que “missdo dada é missdo cumprida”.
E que todos os presentes eram “mis-
sionérios para executar, fazer acontecer,
nao ser uma borracha mole com se diz ,

para o policial frouxo”, resumiu. Efina-  PALESTRANTES. Marcelo Peruzo (foto superior esquerda), Jodo Paulo Zampieri (foto superior di-
lizou: “V4, enfrente e venca!”. reita), Adriano Maluf Amui e Paulo Storani,consultor de fropa de Efite: "V, enfrente e vencal®

Rumo a 2024 e a um
faturamento de R$ 10 bi

Coube ao diretor-presidente da Lar, Irineo da Costa Rodrigues
{foto), apresentar um balanco do que € e o que sera a Cooperativa na
proxima década. Para tanto, um banner foi apresentado com o resu-
mo das diretrizes até o ano 2024, plano este elaborado pelo Grupo
Vanguarda, com assessoria dos técnicos do Banco Rabobank.

Entre as propostas apresentadas por Rodrigues figuram, em

sintese: faturamento de R$ 3.511 bilhdes em 2015 e R$ 10 bilhoes
em 2024, aumento da capacidade de abate para 500 mil aves/dia ja
em 2018, instalacao de uma unidade de racoes em Maracaju (MS),
criacao de uma unidade de atendimento a cada ano em Mato Grosso
do Sul a partir de 2018, reducao do indice de endividamento e cresci-
mento moderado {(em torno de 12% ao ano) nos proximos 10 anos.

EVENTOS COMPLEMENTARES

A Il Convencao de Vendas teve também abordagens sobre temas
especificos, entre eles: armazenagem de graos com qualidade, a im-
portancia da concessao de crédito e convencao de supermercados.
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CONHECA AS METAS DA SUA COOPERATIVA PARA 0S PROXIMOS 10 ANOS

MAPA ESTRATEGICO 2015-2024

PROCESSOS INTERNOS

DIRECIONADORES

lAPRENDIZADO E CRESCIMENTO

MISSAO

VALORES

Proporcionar aumento de renda para
associados e funcionarios

1
Il
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L1
[}
L
L}
L]
1
1
L}
1
[}
1
1
[}
L}
L}
[}
L]
L]
1
]

-

-
s

o Recabar Implartar projetosda Implntar Unidade Arnplaro . Armpliar :
dAt;nz%r D.I\’:_Iurrée &2 rrilhdes de Orgjlar_codm parcari oom produtones Produtom@ da shatadaaves  capacidadeds Produzir Duplicara
SEE e sacas da graos produgsnda o o 10000 matrizesde Desrmamados pam pam 500000 incubacAoemn  2—oe tON/mEs atividade da
litms da laitafano irnilhey sojastrioa) ragoas no M3 i 100 it s am aviasidia 250000 deernpanados avas arn 2015
ern 2024 o PReMs erm2024 | @ Partirde 2015 produgio daoias Sta Helena até 215 até 2020 ovosidia e 2017

X A A A A A »

F) 1 1 L L] 3 h}
i Aperfeicoar : . . . Criar urm
Otimizar a3 a gestio logistica Aprimorar Estruturar Sistematizar Aperfeicoar modelo de

astruturas P gestioda gestiode gestio de agestido gestio e
existentes cor{] Seond matriz energética rmarketing investimentos tributaria monitoram ento
redugio de custos

Aparfaicoar farram entas de BH com okjetiva
de atrair, reter e qualificar o quadro funcional

Alinhar modelo de governanga as
modernas prificas de gestio

Promaowver programas
de sustentabilidade
sécio- ambiantal

Adotar praticas de gestio da inovago e captura
detacnclogias para ganheos de produtividade
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Heat®, o herbicida dessecante que vai riscar as principais plantas
daninhas de folhas largas e dificil controle da sua lavoura.

Condrole oficiente de folhas largo\s.

Heat® controla as principais plantas daninhas
de folhas largas, inclusive as resistentes a
outros herbicidas.

Acdo selefiva
Heat® controla as principais plantas daninhas

de folhas largas e néao prejudica a cultura a ser
plantada.

Acdo rapida
Heal® age de maneira rapida e precisa,
dessecando as principais plantas daninhas

em menos tempo e reduzindo o risco de ser
eliminado pela chuva.

Herbicida

0 aliado do Glifosato

A agdo de Heat® e a acéo do Glifosato
proporcionam controle das principais plantas
daninhas na sua lavoura.

Extw produto & parigozo b suide
lTEN“o humana, enimal e a0 meie smbt-
eme, Lefs atervamente & riga dgorosamente as
Instrugties conticas no rdtulo, ra buls & na receits,

Aplique somente as doses recomendadas. Descarte corretamente as embalagens e !
restos de produtos. Incluir outros métodos de controle dentro do programa do Manejo por

duaal, A parmita a utl do prods
1dad,

Integrado de Pragas (MIP) quando disponiveis e apropriados. Uso exclusivamente :'_':';:‘m S ,.-]
agricola. Registro MAPA n° 01013. SRR o

Heat® é composto pelo ingrediente ativo inovador Kixor™

e recomendado para multiplas culturas.

@‘7 0800 0192 500 BASF

www.agro.basf.com.br The Chemical Company




| MEMORIA

m Oitenta personalidades
sao retratadas em tamanho
natural no maior museu

PaSSEldO C pI‘GSGl’lte de cera da América Latina
mOIdadOS em Cera Roberto Marin

Dreamland Museu de Cera - o maior
do génerona América Latina- éa
mais nova atracio turistica na triplice
fronteira. Inaugurado em Foz do Igua-
cu no més de junho, um dia depois do
inicio da Copa do Mundo, o museu tem
como atracoes nada menos que estatuas
de 80 personalidades mundiais molda-
das em cera, em tamanho natural, e
apresentadas em 16 cendrios diferentes.

Os visitantes podem ver de perto
personific de idolos da misica
pop como Michael Jackson, Madonna,
Frank Sinatra, Beyoncé, Justin Bieber
e Elvis Presley; astros de Hollywood
como John Wayne, Marylin Monroe,
Tom Cruise, Arnold Schwarzenegger e
Leonardo Di Caprio; atletas como P
Neymar, Messi e Ayrton Senna; os gé-
nios Albert Einstein e Santos Dumont;
governantes como a Rainha Elizabeth,
Barack Obama e Abraham Lincoln;
o0s papas Jodo Paulo IT e Francisco; o
lider guerrilheiro Che Guevara, além
de personagens de desenhos infantis,
entre outros.

Todas as estatuas foram produzidas
em Londres. Além das personalidades
retatadas, o museu se destaca também
pela decoracéo dos ambientes. O atra-
tivo faz parte do complexo de entreteni-
mento Dreamland, que possui unidades

g S
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z y em varios centros turisticos do pais.
iy p MA.I!STADE. AL _ S | : RN )

B Rainha Elizabeth Il & 1 4 COMO E O PASSEIO
',‘-. refratada em cera 8 % ey [ B Para se chegar ao Dreamland é s6
‘{‘ J‘ no Dreamland ﬁ. : | B seguir pela Rodovia das Cataratas. O

atrativo situa-se antes do acesso ao Ae-
roporto Internacional de Foz do Iguacu.
O passeio dura aproximadamente
uma hora, constituindo-se em uma
caminhada por 16 diferentes cenérios.
Nio é necesséria a formacéao de grupos
iar o passeio. E permitido foto-

grafar. Fotos especiais custam R$ 15,00.
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HORARIOS E INGRESSOS

O Dreamland Museu de Cera
esta aberto todos os dias, das 8
h as 19 h. Os valores do ingresso
podem ser acessados no site ofi-
cial ou pelo fone (45) 3527 -8100.

Para moradores da regiao
{municipios vizinhos ao Lago de
Itaipu € do Parque Nacional do
Iguacu, Ciudad Del Este e Puerto
Iguazil), o preco tem reducao de
50%, ou seja, R$ 20. Criancas
pagam R$ 10. Lembre-se de levar
um comprovante de residéncia
e um documento de identidade
com foto para obter o desconto,
sendo morador da regiao.

YEAR

WISE YO ¢ CRELT YEAR!

» HAPPY

TOU A CREAT

HAPP?
=~ NEW - )




| PRODUTIVIDADE

GRANO TOP

na area de acao da Cooperativa Lar

B Syngenta apresenta em Medianeira resultados de
eficiéncia maxima na cadeia produtiva do milho

Roberto Marin

ma pesquisa desenvolvi-

da pela SyngentaeaUni- | |
versidade Federal de Santa
Maria (RS) buscou encontrar
uma plataforma de solugdes
integradas aliando genética,
biotecnologia, uso de insu-
mos e assisténcia técnicapara B
cultura do milho. O experimen-

to focou na possibilitando da NA LAR. Laércio Giam-
pani, presidente da

Syngenta Brasil

melhoria daracho para frangos
de corte nos quesitos de peso

consequente preco bonificado
na producéo.

Nada menos que 265
produtores de milho asso-
ciados da Lar, distribuidos
nas 13 unidades da &rea de
atuacao da Cooperativa no
Qeste do Parané, participa-
ram do programa Grano Top,
cultivando uma area de apro-
ximadamente 6.500 hectares.
Os resultados e as premiacdes
foram apresentados em even-
to especial na noite do dia 31

médio e conversio alimentar.
Para tanto se intenciona produzir gréaos
de milho com melhor qualidade - menor
percentual de graos ardidos, maior pro-
dutividade, e para motivar e compensar
o produtor mediante preco bonificado.
Assim foi desenvolvido e implanta-
do o programa Grano Top, na 22 safra
de milho 2014. Seguindo o protocolo
tecnolégico Grano Top, muitas lavouras
apresentaram resultados acima de 300
sacas por alqueire, com a qualidade de
graos esperada pelo programa e com o

Produtividade sclalg. Técnico Responsdvel

Juliano Farias

1° LUGAR. Mllton Billman, ladeado pela namorada Loiva, e Fernando Prati

de outubro, na sede social do
Clube Uniao de Medianeira. Participa-
ram diretores da Syngenta, entre eles o
presidente nacional, Laércio Giampani,
diretores e conselheiros da Lar, produ-
tores rurais e técnicos envolvidos.

A Syngenta, empresa lider do setor,
disponibiliza sementes de hibridos de
milho (Férmula, Status, Celeron e De-
fender), biotecnologia “Viptera 3” para
o controle de lagartas no milho, além
de fungicidas, herbicidas e inseticidas
para a cultura.

Vamos entd

o aos 5 melhores de

produtividade sci

Viagem ao Chile
para os primeiros
colocados

Obedecendo a critérios de um
protocolo de colheita por amos-
tragem foram vencedores os
seguintes produtores rurais:

® 1° - Milton Billman,
de Itaipulandia com produtivida-
de de 347,5 sc/alqueire. Ele teve
assisténcia técnica do engenhei-
ro agronomo Femando Prati.

® 2° - Valmir Niehues,
de Serrandpolis do Iguacu,
coin uma producao de 331,8 sc/
alqueire. Ele teve o acompanha-
mento técnico do engenheiro
agronomo Jair Welter.

® 3° - Jovino Maculan,
de Sao Miguel do Iguacu, pro-
ducao de 330,5 sc/alqueire com
assisténcia técnica de Miguel
Sebem.

® 4° - Alfredo Holler,
de Sao Miguel do Iguacu, com
produtividade de 330,1 scfal-
queire e assisténcia técnica de
Juliano Farias.

® 5° - Irineu Brachtvogel,
de Serranopolis do Iguacu, com
produtividade de 328,9 scfal-
queire e assisténcia técnica de
Jair Welter.

0Os vencedores receberam
brindes, e 05 1° e 2° colocados
foram contemplados com uma
viagem ao Chile. Esposas e téc-
nicos també&m acompanharam.

2014!!

2° LUGAR. Jair Welter, Valmir Niehues e Simoni Tessaro
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| PARCERIA

Executivos da
Syngenta
visitam a Lar

Tendo como objetivo reconhe-
cer e estreitar as parcerias
as comerciais com a Lar, altos
.. os da Syngenta fizeram
uma visita de cortesia 4 Diretoria
Executiva da Cooperativa, no dia
28 de novembro. Os diretores da
multinacional estiveram acompa-
nhados de Hamilton Erdmann,
gerente de vendas da regional de
Cascavel. Para Irineo da Costa
Rodrigues, a visita foi “muito
honrosa” e sela ainda mais as
relagées comerciais da Lar com
a Syngenta”. Os diretores da || e g i
Syngenta entendem que, para  ENGONTRO. A partir da esquerda, Jodo Paulo K. Zampieri diretor da Unidade Sul da Syngenta; Urbano
se ter sucesso, “atitude & tdo |gnacio Frey, diretor-secretario da Lar; Lauro Soethe, diretor vice-presidente da Lar; Neuffer Karster, diretor
importante quanto capacidade da Syngenta para a América Latina; Irineo da Costa Rodrigues, presidente da Lar; Jon Parr, diretor global da
profissional”. Syngenta; Laéreio Giampani, diretor da Syngenta no Brasil; e André Savino, diretor de marketing/Brasil

Elatus.
Tao diferente e revolucionario
gue vocé ndo vai acreditar

R \ * Novo patama -
que a sua soja ja viveu sem ele. 2 @ Ollfe: Hobncas da sofa

ﬁ’ www.syngenta.com.br/soja

O fungicida indispensavel
na vida da soja.
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ABU DABI. A capital dos Emirados Arabes foi o cendrio da conferéncia sobre alimentos, n

a qual a Cooperativa Lar participou

DO BRASIL PARA O MUNDO

M Lar é referéncia mundial
na producéao de frangos de
corte com qualidade

Camila Catafesta Guterres

m misto de alegria, satisfacéo,

honra e responsabilidade. Foi o
que senti ao ser indicada por um cliente
da Cooperativa Lar para participar de
uma conferéncia da ciipula internacio-
nal de qualidade de alimentos em Abu
Dhabi (Global G.A.P. Summit). Apenas
para situar na geografia, Abu Dhabi é
a capital dos Emirados Arabes, terra
dos “sheikes” da producio de petréleo,
possui uma arquitetura fantastica, que
ca entre nés encantou essa jovem jor-
nalista do interior do Parané.

A maior variedade de etnias por
metro quadrado, essa seria uma bela
descricdo para o evento, que chegou
a 122 edigdo. O Global G.A.P. Summit
acontece a cada dois anos e reune re-
presentantes de mais de 50 paises. Tive
o privilégio de atravessar o oceano de
avido para trocar experiéncias e apren-
der com pessoas do Kenya, Holanda,
Alemanha, Espanha, Inglaterra e Cana-
d4, entre outros. O que me alegrou mui-
to foi ver que o broche no meu terninho
ja era reconhecido, pois a marca Lar é

padrido internacional, principalmente
em frangos de corte.

A conferéncia de forma geral versou
sobre boas praticas de producio para
garantir alimentos de qualidade, prin-
cipalmente para o volume necessério
para atender a demanda mundial. Sus-
tentabilidade, responsabilidade social e
reducéo de uso de medicamentos podem
ser consideradas a base para o futuro da
producéo animal no mundo.

O terceiro dia foi o mais aguardado:
tive o privilégio de discursar em inglés,
contando a histéria da implantacio da
certificacdo Global G.A.P. na avicultura
da Lar. E claro que o coragio bateu mais
forte e as borboletas pularam no meu
estémago, pois nunca havia falado para
um piblico tao seleto. Comecei com
um resumo da histéria da Cooperativa
para que pudessem entender como a
industrializacio e a producao de frango
de corte foram um passo marcante na
histéria dos nossos associados. E o que
uma jornalista tem a ver com frango de
corte? No sou especialista no assunto,
mas relatei o que vi como testemunha
ocular da evolugdo dessa certificacio
na Lar nos {ltimos trés anos, agora
com mais de 200 aviarios certificados.
Pela fluéncia na lingua inglesa, acom-
panhei varios auditores internacionais
a campo, inclusive nos carregamentos

de frango durante a madrugada. Tive a
honra de poder contar ao mundo que
da unido de pequenos produtores surgiu
uma Cooperativa que hoje é forte, que
tem frango de qualidade desde a produ-
cio do pintainho até o abate das aves.

Nao posso deixar de falar da area
técnica e da equipe do fomento no
escritdrio, um grupo que nio poupou
esforcos para aceitar o desafio em
2010, conhecer uma norma que até
entdo era nova e aplicar na pratica o
conhecimento. Conheci também o dia
a dia dos avicultores, homens e mu-
lheres envolvidos em uma atividade
que exige muita dedicacéo, principal-
mente nos controles adicionais para o
Global G.A F, eles realmente vestem a
camisa da Cooperativa e fazem o que
é necessario para que a area comercial
tenha a satisfacio em vender cortes de
frango com qualidade, certificados em
um padrio de exceléncia.

Parabéns aocs associados e funcio-
nérios, o sucesso da avicultura da Lar
é mérito de todos vocés.Temos matri-
zeiro, incubatério, fabrica de racao,
aviarios e inddstria certificados em
padrées internacionais de qualidade.
Todos os elogios e reconhecimento que
ouvi em Abu Dhabi, quero deixar claro,
sdo mérito vosso!
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de imagers, meramente ilus

Assim como o corpo, 0s olhos tamb:
sofrem com © avancar da idade. Depois
dos 40 anos, vista cansada, Catarata,
Glaucoma e Retinopatia Diabética
sao mais frequentes. Nao descuide

da sua saiude ocular, realize o seu
check-up oftalmolégico pelo

mMenos uma vez ao;ano.

45 2101-4242 | www.hospitaldeolhos.com.br
Rua Minas Gerais, 1986 | Centro | Cascavel/PR

aos olhos do campo,
um cuidado especial

Quem sabe, como ninguém, admirar
a beleza da chuva molhando a terra
e do sol iluminando a plantagéo nao
pode descuidar da salde ocular.

v 7

A

g

@

Hospital de Olhos de Cascavel
Banco de Olhos

Diretora Técnica Médica
Dra. Selma Miyazaki - CRM-PR: 12511




| FORMAGAO

EDUCACAO COOPERATIVISTA

Comité Educativo apresenta relatorio de atividades

M Foram 96 iniciativas
que envolveram um total
de 3.200 pessoas

Comité Educativo Central, que é

formado pelos coordenadores dos
comités por atividades, mais comités fe-
minino e de jovens, apresentou relatério
final da gestdo 2013/14 comandada por
Suzana Knapp Pieniz, Délcio Libério
Heck, (secretario), Claudiane Bonatto
(feminino) e Jaffer Basen (jovens).
Em solenidade realizada no dia 20 de
novembro, na Associacdo Recreativa
Lar, de Medianeira, foram elencadas
de forma resumida nada menos que 96
atividades desenvolvidas pelo Comité,
que tiveram a participacio de aproxi-
madamente 3.200 integrantes da familia
cooperativista. A edicdo do Regimento
Interno dos Comités foi considerado
um dos mais relevantes trabalhos da
gestao que encerra o mandato. O evento
contou com a presenca da Diretoria
Executiva da Lar, conselheiros, asso-
ciados e do presidente da Ocepar, Joao
Paulo Koslovski.

CURSOS REALIZADOS

Dentre os cursos ofertados pelo
Comité, sempre sob a coordenacio
de Carmem dos Reis, assessora edu-
cativa, e ministrados por professores
capacitados, entre eles Ney Guimaraes,
figuram: Representando a Cooperativa
e a condugéo de reunides; Lideres e os
desafios do papel; Desmistificando e
compreendendo o mundo fora da pro-
priedade; Administracio e mediacio de
conflitos; Treinamento vivencial (esse
curso foi realizado no sitio Monte Car-
lo, em Cascavel, e teve como objetivo a
préatica do trabalho em equipe e a supe-
racdo de medos e barreiras); Reunides
sobre meteorologia; Cooperativismo
em acio; Conhecendo a sua Coopera-
tiva; Planejando a sustentabilidade da

UNIAO. Suzana, Jaffer e Claudiane, lideres principais do Comité Educativo Gentral

propriedade; Desenvolvendo o com-
portamento empreendedor; e Imersio
em cooperativismo (com roteiro por
Carambefi, Curitiba e Paranagua)

JOVENS E MULHERES

O Comité de Jovens, coordenado
por Jaffer Basen, e o Comité Feminino,
coordenado por Claudiane Bonatto,
atuaram fortemente na formacéo dos

filhos de associados. “O trabalho foi
focado no desenvolvimento humano
- emocional e comportamental -, bem
como na lideranga”, explica Basen. E
mais: “O cooperativismo foi apresenta-
do como ideologia que busca melhorar a
qualidade de vida das pessoas e agregar
valor a producédo agricola”. Cerca de
300 jovens e mulheres participaram das
atividades de formacéao de liderancas.

‘ gestdo 2013/14 do Gomité Educativo Gentral. 0 presidente da Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, e
o presidente da Lar, Irineo da Costa Rodrigues, também acompanharam os trabalhos
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Comando Antipragas

Trés aliados, uma missao:
O controle das principais pragas da sua lavoura.

Este produto & perigoso & mide
ATEN“‘O humana, animal e a0 melo ambl-
e Leia atentamertes « siga rigonasamente as

instruches comtidas no ndtulo, na bula e na receita.

Utillze sempre os equipamentos de protegio Aplique somente as doses recomendadas. Descarte corretamente as embalagens
g g s e restos de produtos. Incluir outros métodos de controle dentro do programa

CONSULTE SENPRE UM , ] do Manejo Integrado de Pragas (MIP) quando disponiveis e apropriados.
el b A%EF Uso exclusivamente agricola. Registro MAPA; Nomolt® 150 n° 01393, Pirate® n® 5898 e
AUBONONED: Fastac® Duo n® 10913.

A eficiéncia dos inseticidas
Nomolt® 150, Pirate® e Fastac® Duo
contra as principais pragas da sua lavoura.

(¢’ 0800 0192 500
www.agro.basf.com.br




| FESTIVAL

CANTAROLAR ¢
Um verdadeiro espetaculo

M 120 candidatos participaram do festival de misica
nas categorias infantil, juvenil, sertaneja e popular

om acompanhamento e animacéo da

Banda Hora Nacional, a Associagao
Recreativa Lar de Medianeira sediou nos
dias 30 e 31 de outubro a décima edigio do
CantaroLar - Festival de Interpretacio da
Cancao Popular da Lar. No palco desfila-
ram intérpretes de toda a regido e das mais
variadas faixas etarias: funcionérios da Lar,
associados e filhos, além de participantes
nao vinculados & Cooperativa. Gospel, ser-
taneja, gauchesca, popular, internacional,
rock: teve miisica para todos os gostos,
totalizando 120 apresentacies. Uma festa
digna dos 10 anos de festival.

“O Cantarolar jafaz parte do calendéa-
rio fixo da Cooperativa e é uma excelente
oportunidade para revelar talentos”, afir-
mou o diretor-presidente Irineo da Costa
Rodrigues. A programacao do festival
reserva sempre um espaco para destacar
os funcionarios mais antigos, e neste ano
do cinquentenério da Lar foram homena-
geados os colaboradores com mais de 25 e
ainda com mais de 35 anos de casa. No sé&-
bado, 1° de novembro, realizou-se a entrega
dos prémios aos vencedores do CantaroLar,
seguindo-se um animado baile.

AVl .
VANERAO. Ricardo Marcelo Horonzi, de Me-
dianeira, 2° colocado na categoria Juvenil

ClasSHCATED ...

INFANTIL - INTERNO
1° - GEYSON LAUTERT - £ O AMOR/ZEZE DI CAMARGO E LUCIANO
2% - ANDRESSA DOS SANTOS - JESUS SIMFLESMENTE TUDO/SUELEM LIMA
3° - KAUANE ROSSO — SAUDADE DA MINHA TERRA/CHITACZINHO E XORORO
4° - RAFAELA LETiCIA HORONZI — O QUE TEM A ROSA/OS MIRINS

JUVENIL - INTERNO
1° - RICARDO LUAN MARQUES CONCI — NOSSO AMOR E OURCY
ZEZE DI CAMARGO E LUCIANO
2° - RICARDO MARCELO HORONZI — ME VOU PRA VANEIRA/JOAC LUIZ CORREA
3% - MATHEUS JOSE SILVEIRA — CANARINHO PRISIONEIRC/CHICO REI E PARANA
4° - STEPHANY AZEVEDO - DESCANSAREI/ A

POPULAR - INTERNO
1° - JESSICA KALINE DOS SANTOS — CONSAGRACACO/ALINE BARROS
2% - JACQUELINE NASCIMENTO — NEGRO GATOMARIZA MONTE
3% - WILSON E SAMUEL - VAl SER MILAGRE/AUNIOR E MATHEUS
4% - JULIO CESAR OLIVEIRA DIEGRO — FALAVRA E SOM/RICK WALEM

SERTANEJO INTERNO
1° - GELSON E LAYANE LAUTERT - BRIGAS/CRISTIAN E RALF
2° - ANOAR E MARINHO — HOJE NAO E NOSSO DIA/FELPE E FALCAO
3° - LUIZ PAULO E JULIANO — RETRATO DE MAE/MATO GROSSO E MATHIAS
4° - JOS| E RONALDO - AINDA ESTA CHOVENDO/CRISTIAN E RALF

POPULAR EXTERNO
1% - GREICI E QUEILA - A HORA DO SALVADOR/MASSIANE E LIDIA MOISES
2° - PAMELA THAIS GARCIA - RAZAO E CORACAQ/SHIRLEY CARVALHO
3% - MARCELO QUEVEDO - TUDO PASSARA/MNELSON MED
4° - PAULO JUNIOR GARCIA - FRA SEMPRE VOU TE AMAR/ROBSON MONTEIRO

SERTANEJO EXTERNO
1° - MARLON E RICARDO - CHORA PEITO/CRISTIAN E RALF
2° - THULIO E THIAGO - FESTIVAL DE CORES/MATO GROSSO E MATHIAS
3° - MARLON, MATHEUS E ZE BITENCURT - ENTRE A SERPENTE E A ESTRELA/
ZE RAMALHO
4° - EDINILSON ALVES E EZEQUIAS — QUEM E ELE/ZEZE DI CAMARGO E LUCIANO
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1° LUGAR. Marlon e Ricardo deram um show de interpretagéo. PRATA DA CASA. A medianeirense Jéssica Kaline dos Santos (ceniro)
A dupla de Santa Helena obteve a primeira colocagdo na categoria recebe do conselheiro fiscal Rogério Sehnem e esposa o troféu de 1°
Sertanejo Externo lugar na categoria Popular Interno.

ITAIPULANDIA. Gelson Lautart
interpretou com a filha Layane.
A dupla foi a vencedora na
categoria Sertanejo Interno
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Frango em
crosta de camarao

® INGREDIENTES
200 g de Peito de Frangdo Lar Filetado;
2 dentes de alho amassadcs;
1 colher {café de =al;
1 limao espremido;
2 ovos Lar, levemente batidos;
1 colher {sopa) de Farinha de Trigo Lar;
Y% Xicara (cha) de farinha de rosca;
2 colheres (sopa) de parmesao ralado
grosseiramente {de preferéncia o fresco);
2 colheres (sopa) de salsinha picadinha;
1 pitada de =al.
® MOLHO
Y2 xicara {chd) de manjericac fresco;
Y% Xicara (cha) de Azeite de Cliva Lar;
4 colheres (sopa) de suco de limag;
1 dente de alho cortade em 4 partes;
1% Xicara (cha) de Azeitonas Pretas Lar.
® MODO DE PREPARO
Tempere os filés de frando com ©
alho, o =al e o suco delimag, espalhando
bem otempero. Deixe repousar por pelo
menos 2 horas em geladeira. Pré-aquega
o foane a 220°C . Pincele uma assadeira
com azeite de oliva ou dlec ereserve. Em
um prate funde cdogue os dois ovos e
a farinha de trigo e bata um pouce. Em
outro prato coleque a farinha de rosca,
O parmesao e a salsinha; misture bem.
Passe cada filé de frango na mistura
de oves e depoisna mistura deparmesao
e apertebem para que a crosta fique ge-
nerosa. Cdogue os pedacos de frango na
assadeira sem que elesfiquem sobrepos
1os. Leve ao forno por 20 a 25 minutes.
Vire os filés quando chegar a metade do
tempo previsto para que asse bem.
Molho: coloque o manjericao, o azei-
te, 0 suUco de limao, o alho e a azeitona
picadas em processador e bata bem.
Sirva sobre o frango crocante ou em pote
individual. Rendimento: 4 porgbes

m CANTO DA POESIA

Natalicio

Luiz Coronel

Brilha, em cima do rancho,
uma estrela luzidia.

Todo menine & Jesus,

toda mae & Maria.

Quando a vida abre porteiras,
de longe vém os parentes.
Sob 0 manto de seus ponchos,
frazem humildes presentes.
E ja se achegam ao rancho
0s animais de estimagao.
Rezam padrinhos de casa,
com vela benta nas maocs.

E |a se vao pela estrada
peao, mulher e crianga.

Vao na mala de darupa,

as provisoes de esperanca.
Aprende logo o menine

um pouco de ler e contar,

as lidas do pastoreio,

oficios de capinar.

E, na volta da lavoura,

na tarde guase sem Iuz,
unindo corpo e enxada,

a sombra desenha uma cruz.

Detetive parTic ular

Ao prestar contas a sua cliente, o detetive
faz o seguinte relatério.

- De acordo com suas instrugdes, segui
sell marido na noite passada. Ele foi a trés
bares, quatro boates e um motel.

— E o que ele foi fazer em todos esses
malditos lugares?

- Certeza eu nao tenho, responde ©
detetive, mas pelo que deduzi, ele estava
seguindo a senhora.

N FALOU E DISSE...

“De certa maneira, livro é
melhor do que sexo. Vocé
pode tomar o uisque antes,
depois e durante a leitura.
Livro é sempre bom com
a luz acesa. Quando vocé
termina o livro, ele ndo per-
gunta: - Foi bom para vocé?”

Luiz Fernando Verissimo

Os 10

revolucionarios

1 - Jesus CRISTO.

A opgao pela paz e pdos pobres

era subversiva

2 - Santos DUMONT. Figura central
no nascimento da aviagao

3 - Alexandre FLEMING Osantibidticos
mudaram a medicina e a vida

4 - PLATAO. Ao ignorar o mestre,
Platao fundou a filosofia

5 - Napoleao BONAPARTE.
0 nascimento do exército moderno

6 - Mahatma GANDHI. A n2ovidéncia
e acao por direitos civis

7-Albert EINSTEIN. A ciéncia nunca
mais fol @ mesma — nem o mundo
8-Che GUEVARA. O guerrilheiro

de alcance mundial

9 - Leonardo DA VINCL. Com elg,

o mundo saiu de vez da ldade Média
10 - James WATT. Alegias e soffimentos
de um mundo industrial

Forte: Revista Aventuras na Histona,
edigio 135, outubro 2014

Vocé sabia...

...que a primeira tela de
tecnologia touch screen, com
um sensor que detecta o toque
e o traduz em comandos, foi
descrita pelo inventor britanico
E.A. Johnson em 1965? Em
2000, com os primeiros tablets
e smartphones, o teclado via
toque passou a integrar a vida
cotidiana - e a mao voltou a
ser a principal fonte de escrita.
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Superior

Pratica, saborosa e irresistivel!



