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EDITORIAL

AGO, LIVRO,
MELHORIA CONTINUA

Nesta edicdo estamos reportando
trés acontecimentos importantes que
marcaram o inicio do 1° trimestre de
2014, quando ainda vamos ter as come-
moracdes dos 50 anos da Cooperativa
Lar, nos dias 18 e 19 de marco.

Primeiro, queremos ressaltar a reali-
zacdo da AGO - Assembleia Geral Ordi-
naria, precedida de 25 pré-assembleias,
realizadas com muito esmero, para
fazermos uma boa prestacio de contas.

Nossa satisfacdo portermos apresentado o melhor balanco da Coope-
rativa Lar, no ano em que festejamos os 50 anos, gerando confianca, alegria
e reconhecimento aos associados e funcionarios. Temos a expectativa de
que o proximo balanco, que é o do quinquagésimo ano sera ainda melhor.

Em segundo lugar, no dia 30 de janeiro, a Lar realizou seu 1° Workshop
Interno da Melhoria Continua na UIA - Unidade Industrial de Aves, que
visa, conforme esta no nome do evento, melhorar o desempenho da in-
distria. Uma iniciativa louvavel dos funcionarios e gestores.

Foram apresentados 10 trabalhos com relevantes ganhos para a Co-
operativa, que ja estdo sendo implantados, que vdo gerar uma economia
nos processos produtivos de aproximadamente R$ 5,8 milh&es/ano.

Ficamos muito admirados, pois além dos ganhos é uma cultura que vai
sendo modificada. Certamente teremos o segundo workshop e precisamos
facilitar para que esta iniciativa se dissemine na Cooperativa como um
todo. Assim seremos mais competitivos.

O terceiro acontecimento diz respeito ac lancamento do livro referente
4 histéria dos 50 anos da Lar. Um evento emocionante, que permitiu aos
associados fundadores e/ou familiares, ex-diretores, liderancas, associa-
dos, gestores, autoridades, parceiros, imprensa e comunidade conhecer
um pouco da histéria da Cooperativa e presenciar os devidos reconheci-
mentos, principalmente aos pioneiros.

Continuam os eventos para as comemoracoes dos 50 anos da Lar,
sendo a mais bonita, uma das mais bonitas historias de Cooperativa de
nosso Pais.

Irineo da Costa Rodrigues
Diretor Presidente

Janeiro e Fevereiro / 2014 REVISTADALAR |3



PLANEJAMENTO

Cooperativa define
METAS PARA 2014

Obras de infraestrutura e acdes de melhoramento
corporativo figuram entre as propostas para este ano
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lém da inauguracio do Centro Administrati-

vo, marcada para 19 de marco, a Cooperativa
Agroindustrial Lar definiu para este ano uma série
de metas e acfes que objetivam a ampliacdo da
estrutura fisica da empresa e o melhoramento
corporativo. Definida pela Diretoria Executiva,
pelos integrantes do Conselho de Administracao
e pelo quadro gerencial, a pauta prevé novos in-
vestimentos em silos e armazéns em Mato Grosso
do Sul, ampliacao da avicultura para o abate de
320 mil aves/dia, construcao de novos postos de
combustiveis, instalacdo de supermercado em
Agrocafeeira, novas certificages na norma ISO
9001, reforma do Estatuto Social e acfes educa-
tivas e técnicas para funcionarios e associados.
Confira:

‘ﬂ | GRAOS E INSUMOS

® Concluir as obras em andamento das
unidades de Sete Quedas, Aral Moreira, Bonito,
Sidrolandia, Maracaju e Carapd, em Mato Grosso
do Sul;

@ Instalacdo de tombadores nas unidades
operacionais de Medianeira e Santa Helena (PR),
Amanbai, e Iguatemi (MS);

@ Estudar a implantacido de novas unidades
em Mato Grosso do Sul;

@ Estudar a implantacdo de uma nova unida-
de de beneficiamento de sementes.

/rg . PECUARIA

® Dar sequéncia na ampliacido da avicultura
para atingir o abate de 320 mil aves/dia;

@ Continuar ampliando as atividades de sui-
nocultura, leite e ovos de postura, e aumento da
capacidade de producdo de ragdes.

@ I SUPERMERCADOS E POSTOS

® Ampliacio do depésito do Supermercado
de Missal; edificacio e inauguracio do Supermer-
cado de Agrocafeeira.
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® Construcdo e inauguracdo do posto de
combustiveis de Serrandpolis do Iguacu; estudos
para implantacio de novos postos de combustiveis
no Parana e em Mato Grosso do Sul.

QY cesmo

® Readequar o Organograma da Cooperativa;

® Aprimorar as acbes de RH;

@ Continuar com o programa de formacao
de gestores com instituicdo de ensino superior;

® Com o novo Centro Administrativo estru-
turar melhor a gestdo da Cooperativa;

® Ampliar e melhorar os equipamento de T1
e sistemas de informacéo.

BY s

® Concluir as obras do novo Centro Admi-
nistrativo e transferir a Sede da Avenida Brasilia,
Bairro Conda, em Medianeira, para as margens da
BR-277, Km 668.

Bf rowcos

® Adaptar as antigas instalacfes da Sede para
melhorar o fluxo operacional.
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E; | 50 ANOS DA LAR

@ Continuacao da campanha publicitaria e
de brindes alusivos aos 50 anos da fundacédo da
Cooperativa;

@ Lancamento do Livro: Lar 50 anos. Uma
histéria de cooperacio, atitude e amor;

® Atos religiosos, solenes e festivos nos dias
1& e 19 de marco de 2014, nos municipios de
Missal e Medianeira;

® Inauguracio do novo Centro Administrati-
vo dia 19 de marco em Medianeira (PR).

| CERTIFICACOES

@ Certificacdo na norma ISO 9001 a Unidade
Industrial de Racées de Sdo Miguel do Iguacu;

@ Certificacio na Instrucdo Normativa 29 das
unidades armazenadoras de Bonito, Anténio Jodo
e Maracaju, MS;

® Implantar padrdes de processos baseados
nas normas ISQO 9001 nas unidades de atendimen-
to de Santa Helena e Missal.

EP } AGRICULTURA

® Dar continuidade nas acoes de irrigacao

articulando com prefeituras e outros érgaos
publicos;

@ Elaborar plano estratégico de desenvolvi-
mento com diretrizes para os préximos 10 anos.

10 I —

@ Estudar e propor reforma no Estatuto Social
em abril de 2014, através de Assembleia Geral
Extraordinaria.

SEDE. Cbras do
novo Centro Admi-
nistrativo da Coo-
perativa Lar em 20
fevereiro 2014

ARMAZENAGEM EM MS. Armazém da Lar em Antdnio Jogo. Além desse, serao am-
pliadas as estruturas para recebimento de graos em Bonito, Maracaju e Sidrolandia

Janeiro e Fevereiro / 2014

REVISTADALAR | 5



( LEITURA DINAMICE )
| v J

» GESTAD 2014

Conheca os novos conselheiros fiscais da Lar

Na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 31 de janeire, foram eleitos os no-
vos integrantes da Conselho Fiscal da Cocperativa Lar. Os titulares sao Christian Scheid
Behenck, da Unidade de Santa Terezinha do Itaipu; Rogério Sehnem, da Unidade de Sac
Rogue, Santa Helena; e André Luiz Périco, da Unidade de Sao Miguel do Iguagu. Como
suplentes do Conselho Fiscal foram eleitos Darinés Luiz Pavinatto, da Unidade de Itaipu-
Iandia; Angelo Jos& Jungbluth, de Missal; e Lino Valiatti, de Medianeira.

Christian Scheid Behenck

Darings Luiz Pavinatio

Angelo José Jungbluth

Lino Valiatt

» TREINAMENTO
Seguranca

no trabalho

Aproximadamente [ mm—
800 funcionarios da Lar 8

participaram nofinal de
2013 de treinamentos
sobre prevencac de

acidentes e seduranca '

no trabalho. Além de aulas tedricas, tam-

bém foram ministrados exercicios praticos,
envolvendo primeiros sccorros e resgate.
Os treinamentes seguem as diretrizes
da Norma Reguladora 33, que define com
lccal de risco “qualguer area ou ambiente
nac projetado para ocupagaoc humana

continua, gue possua
meios limitados de
| entrada e saida, cuja
ventilagac existente
& insuficiente para
remover contaminan-
- % tes ou onde possa
= Y = =Sl existir @ deficiéncia
> === OuU enriguecimento de
2 % cxigénio”.
“Antes de usar os equipamentos de
protecac individual & importante a preven-
¢ao de acidentes dentro das empresas.
lsso deve ser congiderado uma cultura no
ambiente de trabalho”, comenta o enge-
nheiro de seguranca do trabalho, Wagner
Gama de Scuza.

Cormrecgao - Ao contrario do que foi divulgado na edigao n® 42, a eleicao da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administrag&o da Lar sera em 2015, e n&o em 2014,

Foi assim que
a Lar nasceu

Gerson Ademir
de Morais

Setor: Embalagem
Secundaria - UlA

Pelos seus cinguenta anos
Quero te parabenizar

Muitas barreiras e cbstaculos
Conseguiu Ultrapassar

Muita geracac de emprego
Conseguiu realizar

No Oeste Paranaense

Com a fibra dessa gente

Foi asdm que nasceu a Lar

E ano a ano crescendo

Sem nunca desanimar

E junto ac homem do campo
Na sua terra plantar
Cuidando da natureza

E do nosso bem-estar

Com garra e humildade

Com luta e honestidade

Foi asdm que nasceu a Lar

Conhecida mundiaimente
Por isso & bom lembrar
Que pela sua competéncia
Conquistou o sau lugar
Subindo degrau por degrau
Chegou nesse patamar
Vocé aos poucos subiu
Pelos degraus do Brasil

Foi asdm que nasceu a Lar

Em quantas mesas bradilgras
Eu veo vocé chegdar

Trazendo amizade e respeaito
Qualidade e bem-estar

E quantos pais de familia

Eu te vejo empregar

Parabéns pelo seu aniversario
Cinquenta ancs extracrdinarics
Foi asdm que nasceu a Lar

Eu també&m sou seu funcionario
E tenho orgulho de falar

Trés anos estou nesse time
Que nao para de danhar

E o orguihe desse povo

Por quem vive a lutar

A voc& muito obrigado

Também acs seus associados
Pois foi assim que nasceu a Lar

6| REVISTADALAR
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“Eom 1964, na intonion do - ant, um pequene grupe

de agfuﬂd%mi 5 esite Conm Lt SCIG e Comuunt. .

Gragas a unido de seus idealizadores, esse antigo sonho se transformon em realidade e,
hoje, completa um cinguentenario de historia,
Chegou a hora de vocé reviver as lutas, a dedicacio e os desafios por tras desses 50 anos

de sucesso,

15 o ewatpo- o 2O

Th Inauguragdo do Monumento alusive & fundacio do Municipio e da Cooperativa Lar.
Homenagem a Santa Padroeira, Nossa Senhora da Conceicao,
Prago oo Igrejo Matniz,
Rua Dam Pedro |, 553 - Missal/PR.
'?ﬁ 30 Missaem acao de gragas na lgreja Matriz.

Rua Dom Pedro [, 553 - Missel/PR.

Show do cantor Leonardo.

Zlh Estacionamento do Centro de Eventos.
Rua Joao XXl 350, na saidd para Sao Miguel do lguagu - Missal/PR.

Durante & show, serd sortedda ume commbonete Toeyota Hilig, da
campanharde vendas LAR 50 anos

(7 de margo de E0%

Inauguracaco do novo Centro Administrative da Cooperativa LAR.
Av. 24 de Outubro, 39, margens da BR 277, km 668 - Medianeina/PR.

Apds a solenidade, serd servido coquetel para os convidados. CD

7h

Z2th Show do cantor Michel Tels,
: Praga Municipal Angelo Darolt - Medianelra/FR. - 5@
Durante o show, serd softeadd uma caminhonete Toyota Hilzx, da .
campanhade vendaz LAR 50 anas. Uowm Aisibsnm e coomesmpde alsfode o amibs
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Medianeirense ganhou
automovel Etios 0 km

Lenir F&tima da Rosa, moradora no Jardim Belo
Heorizonte, em Medianaira, foi a contemplada no
sexto sorteio da campanha de vendas “Lar 50
Ancs”, promovida pelos supermercados e postos
de combustiveis da Cooperativa. No sortd o reali-
zado dia 13 de jandro, ela ganhou um automdvel
Etios Okm. A entregda do velculo ocorreu no saba-
do dia 18, no Supermarcado Lar de Mediandra,
com a presenca de diretores e gerentes da Lar.
“Estou muito feliz em receber o automévd, sempre
compro na Lar , porguetem tudo de bom: preco,
atendimento, amplo estacionamento e mercado-
rias bem localizadas”, afirmou a ganhadora. Seu
cupom foi sorteado dentre quase 5 milhdes de
cupons depositades nas urnas desde o infcio da
ENTREGA DE PREMIO. Irinec Rodrigues, Lenir Fatima da Rosa e Urbano Frey campanha em 2013.

Azeitonas

Novos Produtos | Novas Embalagens

Azeitona Lar Sache

O produto que vocé j& conhece, agora com novas
embalagens.

Azeitonas sache, disponivals nas variedades:

= Faliada 120q

s Verde recheada com pimentio 150g

« Verde sem carogo 120g

« Verde com carogo 150

« Preta com carogo 1509

Conheca os demais mix de produto no site
www. lar.ind.br
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ANTECIPE A COLHEITA DA SOJA
E AUMENTE SEU LUCRO ADIANTANDO

0 MILHO SAFRINHA.
REGLONE. O ESPECIALISTA NA DESSECACAO DA SOJA.

Conte com Reglone. Com ele, vocé ganha tempo para plantar o milho safrinha
com maior rentabilidade e menor risco.
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Uma histdria de
COOPERACAO, ATITUDE E AMOR

Lan¢camento de livro abre programacao alusiva ao
jubileu de ouro da Cooperativa Agroindustrial Lar

erca de 600 pessoas lotaram as dependéncias

do Clube Unido Medianeirense no dia 19 de
fevereiro para prestigiar a solenidade de lanca-
mento do livro “Uma Histéria de Cooperaciao,
Atitude e Amor™, escrita pelo jornalista e grande
pesquisador do cooperativismo, Eloy Olinto
Setti. O evento marcou o inicio os festejos do
cinquentenario da Lar. Com 273 paginas, a obra
& uma versdo ampliada e atualizada do histérico
da Cooperativa Agroindustrial Lar, cujo primeiro
registro foi o livro “Lar na Histéria: Os 40 anos
da Cooperativa Agroindustrial Lar”, escrito pelo
professor Roberto Marin em 2005.

Mantendo elementos basicos da obra de Ma-
rin, Setti ampliou a pesquisa, mostrando novos
fatos, incorporando depoimentos adicionais e
apresentando dados atualizados sobre a evolugao
do quadro social, atividades agroindustriais e cres-
cimento da empresa. Em 2013, o faturamento da
Lar chegou a marca de R$ 2,7 bilhdes, colocando
a Cooperativa como a terceira maior do Estado

Parana, atras da Coamo, de Campo Mourdo, eda  (hoje Lar), fundada em Missal no dia 19 de marco
C. Vale, de Palctina. de 1964 por um grupe de 55 agricultores. Setti

Um dos pontos altos do livro é o resgate de  também destaca o papel de Dom Geraldo Sigaud,
uma entrevista feita por Adroaldo Bombardelli 5 época bispo de Jacarezinho, na colonizacio de
com o padre José Backes, em 1984. O religioso  Missal. Segundo o autor, além de ser o “idealiza-
foi o primeiro presidente (provisorio) da Comasil  gor da cooperativa, era um visionario”. Falecido

AUTOR. Eloy Setti, pesquisador do cooperativismo

DONEL. O ex-presidente relembrou as reunides 3 luz de vela  NOVA GERAGAO. Leticia da Silva Treter, Raqueli Crist, Eduarda Schwan,
e a luta para a ledalizagao das terras de Missal Anderson Lenz e Aline Cristine Heck, descendentes de pioneaires da Lar

10 | REVISTA DALAR Janeiro e Fevereiro / 2014
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FESTIVIDADE. Cerca de 500 pessoas |otaram as depend&ncias do Clube Uniao de Medianeira na noite de 18 de fevereiro

em 1999 na cidade de Diamantina (MG}, como
arcebispo, Dom Sigaud era até entdo mais conhe-
cido por suas ligacGes com a ultraconservadora
TFP - Tradicio, Familia e Propriedade (da qual
acabaria se afastando) e pelo apoio explicito ao
regime ditatorial de 1964,

0 EVENTO

Prestigiaram a solenidade diretores, conse-
lheiros, gerentes, funcionarios e ex-dirigentess
da Lar, além de grande numero de associados e
familiares, fornecedores e autoridades. Nao falta-
ram fortes emocdes nos discursos e homenagens.
O diretor presidente Irineo da Costa Rodrigues,
ao ver tantos pioneiros, colaboradores e amigos
reunidos, disse que um dia havera de deixar
o comando da Lar. E quando isso acontecer,
acrescentou com voz embargada, “gostaria que
as pessoas ao passarem por mim na rua apenas
dissessem: - Ali vai um homem sério”.

O ex-presidente Ignacic Aloysio Donel mos-
trou ao publico como se realizavam as reunides,
“sob luz de vela, quando era possivel ouvir o asso-

vio do vento pelas frestas das paredes de tabuas™.
Foi assim que tudo comecou, disse, passando a
relatar a “batalha” pela legalizacdo das terras de
Missal. No final, manifestou seu reconhecimento
e respeito “aqueles que ja partiram”.

Cinco adolescentes - netos e bisneta de
pioneiros - apresentaram um jogral, evocan-
do a tenacidade e a luta de seus hisavis |
e avos para construir o que é a Lar, hoje.
Subiram ao palco Aline Cristine Heck,
neta do sécio fundador Silvino Heck;
Eduarda Schwan, neta do sécio fundador
Ary José Schwan; Anderson Miguel Lenz,
neto do sécio fundador Eugénio Nicolau
Lenz; Leticia da Silva Treter, bisneta
do socio fundador Eugénio Friedrich;
e Raqueli Crist, neta sécio fundador
Arthur Ruckhaber

PRESIDENTE. Irineo da Costa 4
Rodrigues se emocionou ao
dizer que gostaria de ser lem-
brade come um homem sério

Janeiro e Fevereiro / 2014
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CONSELHO DE ADMINISTRACAQ. Mério Zientarski, Jandir Vargas de Lima, Neuri Parizotio, Ademir Roque Beathalter,
Soethe, Irineo da Costa Rodrigues, Urbano Inacio Frey, José Carlos Colombari, Moisés Hietti, Edio Rodrigo Welter e ¢

CONSELHO FISCAL. Angelo José Jungbluth,
Luiz Périco, Rogério Sehnem e Christian Sc

DESPEDIDA DE OLDERI

Outro momento marcante da soleni-
dade no Clube Uni
Olderi da Silva (fc veterano gerente
da divisio administrativa e financeira,
que se aposentou apos 41 anos de
servigcos prestados 4 Lar. Gatcho
de Soledade, nascido em 1950,
Olderi comecou a trabalhar

12 | REVISTA DA LAR

oi a despedida de &

Lino Valiatti. Darinés Luis Pavinatto, André
eid Behenck

_33 na Cooperativa em 1972,
w quando a empresa ainda
se chamava Comasil. Ao
longo de quatro décadas,

/ ele foi um “funcionario

de grande dedica-

cdo, respeito e
honestidade?”,

conforme reco-

nacio Prati, Lauro
lio Koch

en, Clau-
da Knapp

nheceu o diretor presidente Irineo da
Costa Rodrigues.

Homenageado com uma placa,
o ex-funcionario disse que vai curtir
sua merecida aposentadoria em Itapoa
{8C). Olderi é casado com Janete Borges
Scheffer da Silva e pai de trés filhos:
Gabriely Jane, Heuler Andrey e Daniely
Andressa.
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i Zamin, Arlei

GERENTES DE UNIDADES. A partir da esg
o Brocco Raimoedi, Justin
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DIAS DE CAMPO

i

ORGANIZAGAO. Empresas parceiras da Lar montaram estandes e apresentaram variedades de soja cultivadas em duas épocas

Oportunidade para conferir
POTENCIAL PRODUTIVO

Produtores de Mato Grosso do Sul e do Oeste do Parana
avaliam desempenho de culturas e uso de tecnologias

No més dejaneiro e inicio de fevereiro
a equipe técnica de agricultura da
Lar organizou dias campo nos munici-
pios de Aral Moreira e Amambai, em
Mato Grosso do Sul, Santa Helena,
Santa Terezinha do Itaipu, Sio Miguel
do Iguacu, Missal e Céu Azul, no Oeste
do Parana. Ao todo participaram mais
de 500 agricultores e uma dezena de
empresas fornecedoras de sementes e
insumos, que mostraram o que ha de me-
lhor para aumentar a produtividade das
lavouras e reduzir de custos, bem como
um diagnéstico das tolerdncias e fraque-
zas de cultivares diante de adversidades
climaticas, como foi o excessivo calor e
a breve estiagem no final da safra verao.

SANTA HELENA
No municipio de Santa Helena foi
realizada uma tarde técnica sobre culti-

14 | REVISTA DA LAR

vares de soja na propriedade do produtor
Nelci Jodo Brisot, em Linha Vera Cruz.
Apesar da chuva, que perdurou durante
toda tarde do evento, foi registrada a
presenca de mais de 200 pessoas, entre
associados e técnicos.

Houve grande empenho de toda
a equipe de Santa Helena e apoio das
unidades de Diamante D'Oeste, Missal,
Sdo Roque e Itaipuldndia. Participaram
do evento as empresas parceiras e forne-
cedoras da Lar: Bayer, Syngenta, Basf,
Microsoy, Minorgan, TimacAgro, Pion-
ner, Coodetec, Morgan, Dow, Agroeste,
Giro e Dekalb.

EM ARAL MOREIRA
Em Mato Grosso do Sul, na area de
atuacio da Unidade de Aral Moreira, na
manha do dia 17 de janeiro foi realizado
um dia de campo com foco em cultiva-

Janeiro e Fevereiro / 2014

res de soja e fertilizacdo das culturas.
O evento aconteceu nos fundos do
lote onde esta sendo construida a nova
Unidade Operacional de Aral Moreira.
Participaram as empresas convidadas
e parceiras da Lar: Bayer, Syngenta,
Minorgan, TimacAgro, Yara, Agrichem,
TMG Sementes, Agroeste, Brasmax,
Coodetec e Pioneer. Os agricultores fize-
ram o percurso das 10 estagdes demons-
trativas, cada uma exibindo o melhor
potencial das plantas de soja.

Houve ainda palestra do pesquisador
doutor Crébio de Avila, da Embrapa, que
através da parceria com a Bayer abordou
o tema “Controle de pragas com énfase
em Helicoverpa armigera”. Cerca de
150 produtores compareceram. Ao final
do evento, o gerente da Unidade, Neucir
Bencke, disse que a Lar “cumpre o seu
papel promovendo dias de campo como
este, trazendo informacées importantes
para o produtor conduzir o seu negécio
com maior profissionalismo™.

S. TEREZINHA,
$. MIGUEL DO IGUAGCU E MISSAL
Ao lado dos silos da Unidade de Santa
Terezinha do Itaipu, na manha quente
e ensolarada de 22 de janeiro, foram
promovidas atividades de campo tendo
como foco principal cultivares de soja.
Participaram as empresas convidadas e
parceiras da Lar: Arysta, Bayer, Syngen-



DIAS DE CAMPO

ta, Basf, Yara, Agroeste, Brasmax, Nex-
Sem e Coodetec. A abertura do evento
foi feita pelo gerente Adilson Brambatti.
Participaram 105 pessoas .

O dia de campo de Sao Miguel do
Iguacu aconteceu na propriedade de
Osmar Meinerz, em Linha 840 Jorge, na
tarde do dia 23. Houve explanacao sobre
o8 cultivares das principais empresas
obtentoras de genética de soja. Partici-
param 70 pessoas e em presas convidadas
parceiras da Lar. Na primeira estacio fo-
ram abordados assuntos técnicos e boas
praticas agronomicas para conducio da
lavoura, apresentados pelos agrénomos
Vilmar Suzin e Andreia Piati.

Com objetivo de avaliar cultivares de
soja e também e as novas variedades que
serdolancadas no mercado nos proximos
anos, foi desenvolvida atividade técnica
em Missal, na manhé do dia 24 de janei-
ro. O campo demonstrativo foi montado

L

CHEMINOVA

AJUDANDO WOCE A CRESCER

pela empresa Syngenta na propriedade
de Valmir Junges, apresentando duas
épocas de plantio: 27 de setembro e 10
de outubro. Toda sas cultivares tiveram
melhor desempenho na segunda época.
As cultivares precoces sentiram mais o
estresse hidrico devido as altas tempera-
turas no més de dezembro.

AMAMBAI
Auxiliar o produtor na tomada de de-
cisao para a préxima safra de soja foi um

dos principais objetivos do dia de campo
realizado em Amambai (M8). Cerca de
40 pessoas participaram na propriedade
de Guido Berno. Foram apresentados
trabalhos sobre formas de adubacéo, cul-
tivares de sojas tradicionais, bem como
as cultivares Intacta RR2, com tolerancia
4 maior parte das espécies de lagartas.

CEU AZUL

Na manhi quente de 11 de feverei-
ro, em Céu Azul, produtores e técnicos
reuniram-se para avaliar a campo o
desempenho de cultivares de soja, lado-
-a-lado. Antes, porém, o a agrénomo
Vilmar Suzin apresentou didaticamente
fatores que limitam a produtividade,
mas que podem ser mitigados através de
praticas agronémicas. O forte calor e o
pico da colheita impediram a presenca
de um numerc maior de agricultores.
Mesmo assim, 38, marcaram presenca.

Azpxistrobina + Flutriafol
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Sem efeito juvendide.
A mistura perfeita contra a

Ferrugem, que permite a aplicagdo
desde a fase vegetativa sem afetar o
crescimento da planta, assegurando

seu pleno desenvolvimento e

potencial produtivo, refletindo em

ganhos de produtividade.
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ASSEMBLEIA GERAL

Faturamento da Lar chega a

R$ 2,7 BILHOES

Boa safra de grios, agropecuaria em expansao,
pleno emprego, indUstrias a todo vapor, recorde no
nimero de associados, eis a sintese de uma histéria
de sucesso que comecou ha 50 anos

xatamente 606 associados da Cooperativa

Agroindustrial Lar aprovaram por unanimi-
dade o Relatério Balanco de 2013, que mostrou
o crescimento da Cooperativa em 19,39%, o cor-
respondente a um faturamento de R$ 2,7 bilhdes,
o maior de todos os tempos. A Assembleia Geral
Ordinaria foi realizada no dia 31 de janeiro, no
pavilhio de festas da Igreja Matriz de Medianeira.
Ostrabalhos foram conduzidos pelo diretor-presi-
dente Irineo da Costa Rodrigues, vice-presidente
Lauro Soethe e diretor secretario Urbano Inacio
Frey. O Relatério Balango detalhou nimeros que
levam a conclusao de que a Lar chega aos 50 anos
de fundacido vivendo “seu melhor momento”,
segundo Rodrigues. A Cooperativa esta entre as
trés maiores do Parana, atras apenas da Coamo,
de Campo Mourdo, e da C. Vale, de Palotina.

Neste contexto, a Cooperativa “passa reci-
bo” de garantia de assisténcia técnica, compra
de producdo, venda de insumos agropecuarios,
industrializacdo, pagamentos em dia para os
produtores, fornecedores e funcionarios. Na base

Evolucao do Faturamento (R$ 1.000)

0 B b o

2011

2012

2013

*Considerando receitas operacionais RS 12.003 milhdes
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COMANDO. Irineo da Costa Rodrigues, ladeado por
Lauro Soethe {esquerda) e Urbane Inacio Frey, presidiu
a Assembleia Geral

da pirimide esta o trabalho abnegado, de sol a
sol, de 9.199 produtores associados e uma jorna-
da de trabalho de 44 horas semanais para 6.431
funcionarios que no conjunto movimentam uma
estrutura composta por uma Unidade Industrial
e Mandioca e Amido de Milho, trés fabricas de
racdes, uma Unidade Industrial de Aves, duas
unidades produtoras de leitdes, Unidade Produto-
ra de Pintainhos, 13 lojas de supermercados, oito
unidades de recebimento de graos no Paraguai,
23 unidades de atendimento distribuidas nos
estados do Parand e em Mato Grosso do Sul, uma
unidade de producido de sementes em Xanxeré
(SC) e uma capacidade armazenadora para 1,1
milhdo de toneladas ou 18 milhdes de sacas de
soja, milho e trigo.

DISTRIBUICAO DAS SOBRAS

Com um faturamento alto, as sobras chegaram
nos bolsos dos associados e funcionarios. Para os
produtores o bolo foi de R$ 26 milhdes. Destes,
mais de R$ 15 milh&es ficaram na conta capital, di-
nheiro que podera ser sacado quando o associado
completar 65 anos ou quando pedir afastamento
da Cooperativa. Um montante de R$ 10.591.134
foi para o bolsode agricultores, dividido de acordo
com a entrega da producdo, compra de sementes
e insumos e gastos nas lojas de supermercados
e postos de combustiveis. Para os funcionarios,
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ASSEMBLEIA GERAL

PIONEIRO. Ignacic Dond, o calgjado Iider
cooperativista, lembrou dos picnaires que
fundaram a Cooperativa

como participacdo nos lucros, no més de
janeiro foi pago o 14° saldrio.

CONSELHO FISCAL
Os associados também elegeram,
durante a AGQ, por voto aberto, o novo
Conselho Fiscal para o exercicio 2014.
Foram eleitos os conselheiros efeti-
vos Christian Scheid Behenck, Rogério
Sehnem e André Luiz Périco, e os su-
plentes Darinés Luis Pavinatto Angelo,
José Jungbluth e Lino Valiatti.

PRONUNCIAMENTOS

Basicamente os oradores enalte-
ceram a caminhada da Lar nos seus
50 anos de histéria O ex-presidente
Ignacio Donel, que a partir de 1966
até 1990 foi o principal dirigente da
Cooperativa destacou o trabalho dos
pioneiros. “Aqueles homens que ainda na
floresta ndo mediram esforcos para que
associacio seguisse sua caminhada com
seguranca, confianca e tranquilidade. E
oportuno, neste momento, fazermos uma
meditacdo, uma pausa, uma reflexdo por
todos aqueles fiéis companheiros que nos
deixaram”, disse Donel sobforte emocao
e para o aplauso geral dos presentes.
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OCEPAR. Joac Paulo Kolosvisk, presidente
da Ocepar relatou o trabalho da entidade em
favor das causas cooperativistas

O presidente da Ocepar, Jodo Paulo
Koslovski, destacou a sua grande ale-
gria de “ ver e compartilhar do sucesso
da Lar”. Relatou o trabalho da Ocepar
junto a Frente Parlamentar de Agricul-
tura no Congresso Nacional, a qual foi
encaminhada “cerca de 500 projetos para
a melhoria do crédito, seguro agricola,
infraestrutura... investimentos que ve-
nham a beneficiar o homem do campo,
especialmente os cooperativistas”, des-
tacou olhando firme para o deputado
federal Dilceu Sperafico (PP), presente
na AGO.

Finalizando os trabalhos, o diretor-
-presidente Irineo da Costa Rodrigues
relembrou algumas passagens da histéria
da Lar, como a importidncia das ideias
do bispo Dom Geraldo Sigaud e dos 55
pioneiros que em 19 de marco de 1964
fundaram uma modesta Cooperativa,
com o nome de Comasil, depois Cotre-
fal e agora Lar, que chega nos “50 anos
no seu melhor momento”. Rodrigues
convidou todos para as comemoracdes
alusivas ao jubileu de ouro da Lar no
dia 18 de marco em Missal e dia 19 em
Medianeira, com a inauguracio do novo
Centro Administrativo.
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TRANSPORTES

A Lar conta com uma frota de
548 velculos, entre utlitarios, ca-
minhoes para diversas finalidades,
ambulancia, motes e tratores.

SOJA/MILHO

A produgac de gracs: sojaf
milho que representa 36,8%% do
faturamento, fechou o ano com
orecebimento de 12,6 e 20,7
milhbes de sacas de sgja e milho
respectivamente, sendo que a pro-
dugao de milho cresceu quase 50%
basicamente devido a excelente
produtividade das |avouras em Mato
Grosso do Sul.

AVES

A Unidade Industrial de Aves
encerrou © ano com © abate 268
mil/aves/dia. Toda atividade avicola
representa 23,56% do faturamento.

SUPERMERCADOS E

POSTOS DE COMBUSTIVEIS
As 13 |lojas de supermercados
e dois postes de combustiveis cor-
respondem a 5,85% do faturamen-
10. A maicria dos supermercades foi
revitalizada, bem como og postes.

LEITE/SUINOS

Em 2013, os produtores asso-
ciados da Lar entregaram na Central
Frimesa 41 milhdes de litros de
leite. Os suinos enviados para abate
ne frigorffico da Frimesa scmaram
322.830 cabegas. Soma-se as
duas atividades a avicultura de pos
tura com a produgac de 184.700
caixas de ovos com 30 dlzias. Es-
gas atividade representam 6,10%
do faturamento da Lar.

OBRAS

A construgao do nove Centro
Administrativo (em fase de acaba-
mento) foi 0 maior investimento da
Lar, em 2013, Também foram cons-
truides dlos e armazéns em Mara-
caju, Sidrolandia, Bonite, Antdnio
Jodo e Rio Varde/Aral Moreira (MS).




COODETEC

BOAS PRATICAS
AGRONOMICAS

Pesquisador da Coodetec apresenta campanha de
conscientizacao da Abrasem e aponta agricultor como
principal agente na manutenc¢ao de tecnologias Bt

reservar tecnologias também é dever

do agricultor. Por isso, a Abrasem
lanca, neste ano, campanha nacional
de conscientizacdo sobre Boas Praticas
Agrondomicas Aplicadas a Plantas Ge-
neticamente Modificadas Resistentes a
Insetos. Para o gerente da Divisdo de
Pesquisa da Coodetec, Ivan Schuster,
boas praticas de manejo da lavoura sido
essenciais para o futuro da tecnologia
Bt e garantem também a racionalizacdo
no uso de defensivos e manutencao do
potencial de rendimento da lavoura.

As principais acbes para preservacio
das tecnologias Bt, que agrupam todas
as plantas geneticamente modificadas re-
sistentes a insetos, sdo: dessecacio ante-
cipada; tratamento de sementes; plantio
de refagio; controle de plantas daninhas;
monitoramento de pragas nas lavouras;
e, rotacdo de cultura. “O produtor pre-
cisa estar atento ao manejo integrado de
pragas para que a tecnologia tenha vida
longa e as lavouras permanecam livres
do ataque de lagartas™, afirma Schuster.

O produtor deve dedicar atencido

especial ao trabalho realizado na lavoura,
acrescenta Schuster: “A impressao que se
tem é a de que o agricultor sem pre espera
que as empresas trardo uma solucio para
a quebra de resisténcia da tecnologia.
Isso ndo pode acontecer. Novas tecno-
logias de resisténcia demoram anos para
chegar ao mercado e as atuais permane-
cerdo por muito tempo ainda, por isso
existe essa necessidade de desenvolver
atividades para garantir que esses even-
tos continuem dando resultados”™.
Também é im portante que o agricul-
tor saiba que os produtos para controle
de lagartas sio desenvolvidos nos Esta-
dos Unidos, onde o clima e as condicées
de ambiente sdo diferentes aos do Bra-
sil. “O inverno americano é bem mais
rigoroso e ndo sobram lagartas para o
proximo plantio. No Brasil, essas pragas
permanecem o ano inteiro na lavoura. O
manejo precisa ser diferente aqui devido
a ponte verde, que é a presenca continua
de cultivos agricolas durante todo o ano,
favorecendo a proliferacdo e aumento da
quantidade de pragas”, explicou.

&
W” "—_- —-Es-er :
PEQ ADOR or d

MANEJO INTEGRADO
DE PRAGAS E ESSENCIAL

© 1- DESSECACAO ANTECIPADA - Nz
cobertura vegetal, a dessecagac anteci-
pada digponibiliza palhada seca sobre o
solo, facilitando o plantio & promovendo
a protecao ac solo. O momento ideal das
aplicagbes de herbicida pode variar de
acordo com as condigdes climaticas e o
sistema de plantio utilizado.

® 2 - TRATAMENTO DE SEMENTES -
Tem como finalidade o controle de pragas
subterraneas e iniciais da cultura, perfodo
de grande suscetibilidade as pragas. Os
danos causados por essas pragas resul-
tam em falhas na lavoura.

® 3 - IMPLEMENTAGAO DAS AREAS
DE REFUGIO - Areas de refigio sao
espagos da cultura gue nao possuem a
tecnclega Bt e que servem como forne-
cedoras de insetos suscetiveis, que irao
se acasalar com os insetos regstentes
oriundos das areasBt. O resultado desse
Cruzamento serao insetos suscetiveis g,
portanto, controlados pela tecnologa Bt.

® 4 - CONTROLE DE PLANTAS DA-
NINHAS E VOLUNTARIAS - Algumas
plantas daninhas podem ser hogpedeiras
para insetos pragas das culturas subse-
guentes, permitinde gue uma guantida-
de significativa de insetos sobreviva nas
areas de cultivo no perfodo de entressa-
fra. Além disso, ervas daninhas podem
ser fonte de lagartas em instares mais
avancados, com maior dificuldade de
controle pelas tecnologas Bl Algumas
praticas podem contribuir para o controle
eficaz das ervas daninhas, assim como
para a prevencao da resisténcia aos
herbicidas.

® 5 - MONITORAMENTO DE PRAGAS
E TOMADA DE DECISAO - Essa pratica
determina a situagao das pragas na culu-
ra, avalia osdancs e praulzos que podem
estar ccorrendo e define o momento da
aplicagao de inseticida.

® 6 - ROTACAO DE CULTURAS - Con-
siste em alternar ¢ plantio de diferentes
espécies na mesma area agricola. A
escolha das espécies deve levar em con-
sideracao fatores econdmicos, pragas,
doengas e adubagaoc, entre outros.
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GRAOS

TECNOLOGIA PARA
PRODUZIR MAIS

Vilson Wickert trabalha somente com graos. Dono
de uma pequena propriedade na Linha Bananeira,
em Serranépolis, obteve na safra de 2013/14 uma
produtividade média de 183 sacas de soja por algueire

“Este éo
produtor
ideal. Aquele
que segue as
orientacoes
técnicas, que
faz a coisa
certa, e o
resultado é o
que vemos”
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Com um am plo sorriso, um olhar de satisfacio,
saboreando um mate amargo junto a familia,
na varanda da casa de campo, nas proximidades
do Parque Nacional do Iguacu, o jovem agricultor
Vilson Wickert, 37 anos, era so alegria. Acabava
de colher uma supersafra de soja, média de 133
sacas por alqueire. Ao lado do pai, mae, esposa,
filha e o agrénomo da Lar, Vilmar Suzin, todos
comemoravam a alta produtividade, que tem se
repetido numa area de 31 alqueires. “Este é o
produtor ideal. Aquele que segue as orientacées
técnicas, que faz a coisa certa e o resultado é o
que vemos”, define Suzin.

Para Vilson, que s6 trabalha com producio
de grios, ndo existe muito segredo para ter uma
boa colheita. Esintetiza: rotacio de culturas (soja,
milho safrinha consorciado com Braguiaria riizi-
nenses, trigo, soja, cobertura verde com crotalaria
e novamente soja) e mais adubacéo diferenciada,
com potassio a lanco, conduzindo um sistema
de adubacio para duas culturas, ou seja, trigo e
soja na sucessdo. Neste sistema, considerando
um clima favoravel, o potencial produtive das
lavouras é algo surpreendente: trigo com potencial
superior 180 sacas, soja em torno de 200 sacas e
o que chama mais atencio é a cultura do milho
safrinha com potencial superior a 300 sacas, tudo
calculado em alqueire.

Antes da colheita, uma simples analise do
sistema radicular das plantas (fartas e profun-
das) indicava que a produtividade seria alta.
Entretanto, um breve periodo de estiagem, com
altas temperaturas “fizeram com que muitos
grios ficassem esverdeados e com baixo peso”,
analisa Vilson. Depois da colheita, nos talh&es
foi plantada crotalaria, uma adubacédo verde para
melhorar a estrutura do solo e que apos &0 dias
sera manejada para o cultivo do trigo.

E o que se tem na propriedade de Wickert
& uma grande producio de grios com reduzido
custo de implantacio das lavouras, alta qualidade
alimentar e sustentabilidade ambiental, principal-
mente no controle da erosao do solo.
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DIFERENCIAL Agrénomo Vilmar Suzin confere o exce-
lente sistema radicular das plantas de s¢ja




Dalvana. Na propriedade explorada pela familia em Linha Bananeira, perto do Parque do Iguagu, a soja alcangou excel ente produtividade

Caminhada familiar: de
Mondai para o Parana

Afamilia Wickert tem uma longa histéria
para contar. Comega quando o patriarca Leo-
poldo, 81 anos, deixou as terras catarinenses
de Mondal migrando para a vila de Missal e
depois comprando 11 alqueires de terras na
Linha Bananeira, Serranépolis do |guagu,
no ano de 1973, onde fixou residéncia de-
finitivamente. E irm3o do saudoso professor
Eugénio, gue por longos ancs ministrou aulas
para a gurizada, nas décadas de 1870/80,
“guande a escola chegou ater 132 alunos”,
de acordo com as contas da familia Wickert.

A familia de Lecpoldo Wickert & origina-
ria de Sao Leopoldo, Rio Grande do Sul. A
primeira esposa, Vilma Kaiser, faleceu muito
jovem no ano de 1962, Vilvo casou-se com
Tarcila Zanguim, 73 anos, e dos dois ma-
triménios gerou uma familia composta por
sete filhos, dez netos e um bisneto. Coube
acfilho Vilson, o cacula, por vocagao ficar na
terra. E casado com Evandra Cristina Zillio e
pai da menina Dalvana. A administracac da
propriedaderural & em perfeita uniao familiar.
(0 pai sempre esta fazendo alguma coisa; a

LEITURA. O patriarca Lecpoldo e seu inse-

paravel “livro da Familia”
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mae também. Eles gostam de ler o “Livro da
Familia”, da Editora Padre Reus, para saber
um pouco de tudo”, conta Vilson, orgulheso
da memdbria dos pais e da digposigao nos
afezeres na roga.

E Leopoldo Wickert tem muitas histérias
para contar. Lembra-se das longdas viagens
que fazia até& Medianeira, com trator e car-
reta, para entregar 70 sacas de trige. “Em
1980 level um dia e meio para descarregar
uma carga. Era muita fila nos silos da Cotre-
fal, em Medianeira”, conta rindo. Ele diz que
gjudou com uma pequena producac para Co-
operativa comprar a massa falida da Oleolar
de C&u Azul, no ano de 1982, Lembra-se
da festa guando a luz elé&trica chegou a co-
munidade em 1980. Saudade tem mesmo
da casa em Mondal, Santa Catarinag, e do
sel irmao, o professor Eugénio, “que ensinou
a ler quase toda a gurizada da Bananeira e
morreu de infarto aos 51 anos”.

Ainda vivem na comunidade de Bana-
neira cerca de 30 familias. Tem igreja e um
peguenc salac de festas. A estrada & pawi-
mentada com pedras irregulares. Na casa dos
Wickert o computadar ja chegou e a tdevisao
“pega bem”. Pelasmanhas ouve-se o cantar
dos passaros e sente-se ocheiro da mata que
brota da terra depois da chuva.
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UNIDADE INDUSTRIAL DE AVES

Programa de Melhoria prevé
ECONOMIA DE R$ 5,8 MILHOES

Trabalhos que geram ganhos foram
elaborados por 10 grupos de funcionarios

Programa de Melhoria de Resultados Industriais — PMRI

Lar em implantacdo na Unidade Industrial de Aves — UIA,
esta voltado para o desenvolvimento da capacidade de agir
das pessoas, de forma proativa, através da preparacio e do
direcionamento ideal em cada processo, tendo como meta a
tendéncia de falha e quebra zero de equipamentos e paradas
de abate. As melhorias didrias em cada processo trardo maior
competitividade no mercado, ja que impactam diretamente na
qualidade e no custo final dos produtos acabados.

Iniciado no segundo semestre de 2013, o programa envol-
ve a maximizacao da relacdo homem/ processo/equipamento,
integrando-se as areas de producio, manutencio e atividades
de suporte, tais como compras, almoxarifado, qualidade, se-
guranca, RH/treinamento e custos. O programa considera que
a area industrial € um “tesouro escondido de oportunidades”,
onde “o melhor jeito de ganhar dinheiro é deixar de perder”.

Com forte trabalho da equipe que envolve gerentes e de-
mais liderancas, o trabalho tem sido conduzido com o auxilio
da Apeck Consultores e considera dez pilares de atuacio, quais
sejam: 1) manutencdo auténoma, 2) manutencio planejada,
3) melhoria continua {(Kaizen), 4) manutencio da qualidade,
5) gerenciamento de processos, 6) educacdo e treinamento,
7) melhoria das areas administrativas indiretas, &) ambiente
da qualidade, 9) seguranca e normas e 10) gerenciamento de
energia. A previsao de im plantacao do programa é de 18 meses,
com possibilidade de ampliacido, se necessaric. Em cada um
dos pilares de trabalho do programa, adotam-se indicadores
de monitoramento da produtividade.

No pilarde n° 6 - “Educacéo e Treinamento”, por exemplo,
esta-se implantando a Escola de Manufatura para a equipe
operacional dos operadores de maquinas; o curso Técnico de
Eletromecéanica da Escola Senai de Foz do Iguacu, com 32
alunos das areas da “Manutencéo e Producao™; e os 10 Grupos
de Melhoria Continua/Grupos da Cumbuca, que semanalmente
estudam o livro Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia
a Dia do professor Falconi. O objetivo desta atividade é a es-
pecializacdo da equipe na resolugdo de problemas, através do
método PDCA (Planejar-Fazer-Checar-Agir), utilizado para
o controle e melhoria continua dos processos. Cada grupo de
trabalho escolheu projetos de melhoria para a area industrial,
acompanhados e orientados para a tomada de acdes corretivas
e melhoria necessaria.

No dia 30 de janeiro, nas dependéncias da ARL, ocorreu o
I Workshop de Melhoria Continua LAR, com a apresentacio
das propostas de melhoria dos 10 grupos, com 65 participantes
do programa. Confira na pagina ac lado a relacio dos trabalhos
apresentados.
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1° LUGAR. Grupo 7 - Geizi da Silva Somer, José Carlos de Aimeida,
André W. Gasparin e Givanildo Vargas com o presidente Irineo da
Costa Rodrigues {a esquerda)

2° LUGAR. Grupo 1 - Lérida Fantin de Vardas, Fabricio da Silva,
Heloisa Bernardi Wilhelm, Catia Crigtina Clivo Helfenstein, James
Morais e Sandro José Zatta com Lauro Soethe (centro)

3° LUWGAR. Grupe 3 - Fernando Minate, Marce o Conceicao, Everson
Andreolla, Suzana Zatta Siumar Sigueira, Anderson Zatta e Rodrigo
Langaro ladeados por Urbano Inacio Frey (a esquerda)
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Grupo/Proposta

1 Estudar maneiras de reduzir o sobrepeso
No produto meio peitoc sem 0880 & sem pele, Nos
pacotesde 2 kg, 7,5 kge10kg.

Investimento

Rendimento/
economia/ano

R 659.242,00

Participantes

Catia Cristina 0. Helfenstein; Clovis Neus-
chrank; Fabricio da Silva; Francielle Carla R
Pivatto; Helcisa Bernardi Wilhelm; James
Morais; Lé&ridaF. deVargas; Sandro José Zatta.

2 Fconomia de biomassa através do apro-
veitamento de dases das chaminés das caldeiras

R$ 82.260,00

R 606.058,79

Adriano L. Gerénimo; Douglas Demenech;
Gilberto L. Suzin; Ivanir Gaio; Maura L. Corsc;
Rafad F. de Camargo; Soeli F. Duarte da Silva.

3 Melhorar digponibilidade e desempenho
da fabrica de industrializados no estudo octofrost
{IQF), através de alteragac no dstema detrans-
pote, mehaando a temperatura do produto.

R$ 180.000,00

Aumento de
505.824 kg de
produgac
R$1.047.643,20

Anderson Zatta; Everson Andreclla; Fernando
Minato; Marcelo Conceigio; Rodrigo Langaro;
Siumar Siqueira; Swezana Zatta.

4 |nstalar esteira para trangportar embala-
gens do setor de carimbo até a sala de cortes
linha 1 e linha 2. Com isso, reduzira as perdas
e 0 tempo de dedocamento dos funcionarios,
e eliminard o risco de acidentes de trabalho
nessa atividade.

R 68.210,11

R$ 79.200,00
+
Redugao de
3 postos de
trabalho

Edson Borges; Flavio Rodrigues Rocha; Lindacir
Rosana dos Santos Destri; Luiz Gubert; Michel
Avan Bernardi; Risier Mondardo Remar.

5 Redugao de postos de trabalho no pro-
cessamento do Steak com a automagao da
atividade de embalagem secundaria e montagem
de caixas.

R$ 2.854.000,00

R$ 971.920,20
+
Redugao de 29
postos de trabalho

Ana Paula da Silva; Cristina Funari Rodrigues;
DouglasZatta; Luiz Augusto Brandalize; Michel
Peiter; Moacir Bozio; Ronaldo Kestring; Tatiane
Paula Dias.

6 Substituigao de mangotes de pano e
aventais descartaveis, por mangotes e aventais
lavaveis e reciclaveis.

R$ 333.882,18

Swezana Franco de Camargo; Amilton dos San-
tos; Derlel Ederson da Rosa Vier; Enio Jodo
da Rosa; Fabiano Gross; Georgelino Candido.

7 Redugac de perdas no processo de escal-
dagem/depenagem de sambiquiras (instalagac
de um removedor de fdiculos de penas da sambi-
quira, maguina que realiza um repasse retirando
penas inteiras cu partes gue permaneceram na
carcaca durante depenagem, reduzindo perdas
de sambiquiras gue devem ser descartadas caso
permanagam com penas). Recuperacacanual de
186 tond adas de produte.

R$ 54.858,00

R 360.218,47

Anderson Steinke; André W. Gasparin; Gezi
da Silva Somer; Givanildo Vargas; José Carlos
de Almeida.

8 Troca do mé&tede de retomo das bacias
utilizadas no processo produtivo entre sala de
cortes e embalagem secundaria. Método atual
manual, para método automatizado. Com isso
gpresentara redugac de 6 postos de trabalho;
redugac de problemas ergondmicos e redugac
de 3000 bacias no precesso.

R$ 265.000,00

R$ 260.000,00

Valdinei José Candido de Moura; Elir Sartor;
Neuri Soares da Luz; Ireneu Jose Souza; Fla-
vera Camargo; Mdnica Aparecida Carré.

9 Melhoria na performance do processo
com a troca do equipamento utilizado, bem
como redugao de mao de cbra, para suprir na
demanda de produgao mensal.

R$ 1.091.000,00

R$ 663.546,00

Eliane Cawaletti de Campos; Eder Adriano
Cavali Stolberg; Adriano Marafon; Gerson
Antonio Mienaow; Antonio Alzemiro Ribeiro de
Melo; Evandro Rafael Back.

10 Agregar valor ao peito derivado dos
cortes condicionais, aumentando suas carac-
teristicas de qualidade e redugac de postos de
trabalho, apresentando a possibilidade de um
aumento de faturamento anual.

R 761.675,52

Anilton Kleber Mctozo; Fernando Mauro
Gambarte; Jonas Ferreira Gomes; Rudnei
Roberto Dupont; Sebastido Luis de Lima;
Walderi Nogueira.




MEMORIA

LAR 50 ANOS

Trajetoria

de pioneirismo

€ SUCeSSOo

Eloy Olindo Setti*

A historia da Cooperativa Lar tem
peculiaridades diferentes da maioria
das cooperativas, pois resultou de um
projeto baseado nos ensinamentos da
enciclica Mater et Magistra, que defende
0 desenvolvimento das comunidades
rurais através de sociedades coopera-
tivas. Se ja é dificil colocar em pratica
essas ideias em comunidades formadas
e estaveis, o que dizer de Missal, que
sequer existia? Ali, para facilitar a
formacio da cooperativa, adotou-se a
adesdo compulséria, caminho inverso
do principio basico do cooperativismo,
que é a adesio livre.

Como o livro comemorativo aos
50 anos de fundacio da Lar, intitulado
“Uma Histéria de Cooperacao, Atitude
e Amor — Lar 50 Anos”, conta porme-
nores dessa histéria, vou me ater, aqui,
a uma abordagem das circunstincias e
dos seus principais personagens e fatos,
que determinaram a superacio de ind-
meras dificuldades e o sucesso desse
empreendimento.

DOM GERALDO DE
PROENCA SIGAUD
O principal personagem dessa
histéria foi o bispo de Jacarezinho,
Dom Geraldo de Proenca Sigaud, um
visionario que incumbiu o engenheiro
Roberto Branddo e o padre José Backes

*Jornalista, autor do livvo Uma Historia de
Cooperagao, Atitude e Amor, comemorativo ao
cinguentenario da Lar.

de formarem a coloniza-
cdo sustentada por uma
cooperativa baseada nos
ensinamento da enciclica
papal Mater et Magistra,
do Concilio Vaticano II.
O hispo, na época considerado um radi-
cal de direita, foi participante ativo do
Concilio e procurou colocar em pratica
os ensinamento da doutrina social da
Igreja. Dom Armando Cirio, bispo de
Toledo na época da implantacdo de Mis-
sal, afirma sobre o bispo de Jacarezinho:

Dom Geraldo Sigaud tinha uma
visdo propria a respeito da propriedade,
arntes estava unido ao bispo de Campos,
Antonio de Castro Mayer. Quando viu
qiie iq entrar em clima de rebeldia, se
desligou. Porém, a intencdo dele era aju-
dar a sociedade a se desenivolver. Era um
homem inteligente. Eu conheci diversos
bispos, mas ndo conheci nenhion bispo
inteligente como ele. Ele dizia, antes de
ir dormir: - Ndo tem um livro para eu
ler durarite a noite? - Eu emprestava o
livro e no dia seguinte ele repetia tudo
0 que estava no livro. Ele tinha wma
inteligéncia fora do comum. E também
tinha ideias de solucdo de problemas,
qiie poderiam ajudar o povo a ter wma
vida melhor organizada.

Infelizmente, Dom Geraldo Sigaud
foi transferido para Diamantina em fins
de 1962, quando se iniciava a execucio
do projeto de colonizacdo. Por isso,
apesar de ser o seu mentor, jamais esteve

UMA HISTORIA DE
CGDPERACAO,
ATITUDE E AMOR.

em Missal. Mas foi ele quem contratou
o engenheiro Roberto Brandio para
elaborar o projeto da colonizacdo, reco-
mendando que se baseasse na enciclica
Mater et Magistra.

Como bispo de Diamantina (MG),
Dom Geraldo Sigaud mostrou, nova-
mente, sua preocupacao com as questdes
sociais: para proporcionar renda aos
agricultores, montou uma reflorestadora
para implantat, no Vale do Jequitinhonha,
um projeto de plantio de eucaliptos, em
5.100 hectares de terras, obtendo apoio
do ex-presidente Juscelino Kubitschek. O
projeto resultou no plantio de 70 milhGes
de eucaliptos. Segundo a revista Vejal,
como hispo de Diamantina, fundou e
presidiu a cooperativa dos produtores
rurais, administrou duas fazendas da
diocese, uma produzia queijo e a outra
destinada a criacdo de gado. Mais tarde,
assumiu por uma fabrica de éleo de ma-
mona, que exportava trés mil toneladas
de 6leo para lubrificar turbinas dos jatos
Mirage e Concorde. Faleceu no dia 05 de
setembro de 1999, em Belo Horizonte.

PADRE JOSE BACKES
O segundo personagem dessa histé-
ria é o padre José Backes, nascido numa
comunidade rural do atual municipio
de Sinimbu (RS8), tornou-se padre dio-
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INICIO. Vila de Missal na primeira metade dos anos 1860. A direita, grupe de agricultores com o padre Backes e o engenheiro Brandao

cesano e foi paroco em algumas cidades
do Estado. No Parana, ficou cerca de
um ano na Ilha Grande, convivendo
com pescadores e agricultores, depois
foi paroco de Ubirata, quando foi esco-
lhido por Dom Geraldo para localizar a
Gleba dos Bispos e sua documentacio.
Hoje, ouvindo as intimeras opinides pré
e contra o padre José Backes, deduz-se
que tinha personalidade bipolar, pois seu
tem peramento ia da tolerdncia a intransi-
géncia em segundos. O escritor Roberto
Marin o descreveu assim no livro “Lar
na Historia - Os 40 Anos da Cooperativa
Agroindustrial Lar™;

Polémico, agitado, habilidoso,
inteligente, oportunista, visiondrio,
sonhador, enérgico, extrapolado, ne-
obadeirante, dinheirista, intelectual,
manddo, brigador, bom de pontaria
(atirava com a mdo esquerda) e honem
de fé que, apesar dos pesares, deixou
uma grande obra.

O préprio bispo Dom Armando Ci-
rio, que em abril deste ano completa 93
anos, reconhece as qualidades e defeitos
do padre José, que “estava sempre em
briga com o vigario de Missal, que era o
padre Beno Beuren”. No livro escrito por
Roberto Marin, reconhece que o padre
“deixou belo trabalho. E sé ver a colo-
nizacao que ele comandou. Foi pacifica
em comparacdo com o que aconteceu
no Sudoeste”.

Missal ndo teria existido nédo fosse
a determinacio do padre José Backes,
reconhece o engenheiro Roberto Bran-
ddo. Ao deixar a Cooperativa nas maos
do gerente Ignacio Donel, retirou-se para

sua propriedade localizada préxima a
Missal e, com auxilio de um sobrinho,
dedicou-se 4 producio de soja e trigo.
Apesar de ter fundado a Cooperativa,
ndo esta na relacio dos 55 novos asso-
ciados organizada por Ignacio Donel e
nem se associou posteriormente. Backes
faleceu em 6 de janeiro de 1988, em
Santa Cruz do Sul.

ROBERTO BRANDAO

O engenheiroc Roberto Brandéio,
terceiro personagem de Missal, elaborou
o projeto de acordo com a visdo do bis-
po Dom Geraldo Sigaud e o executou
em conjunto com o padre José Backes.
Brandio, engenheiro formado pela Uni-
versidade Federal do Parana, foi indicado
ao bispo de Jacarezinho pelo governador
Moysés Lupion, a quem sua empresa de
Engenharia prestou servicos.

O projeto de colonizacido de Missal
foi elaborado de tal forma que todas as
coldnia (dez alqueires) tivessem acesso
a agua. Brandio fez com plexos estudos,
envolvendo calculos matematicos, pro-
jetando a viabilizacio da cooperativa
num prazo de tempo, obedecendo um
cronograma de acdes. E enfrentou, com
determinacdo, a ameaca dos capangas
incumbidos de amedrontar os diretores
da Colonizadora Sipal. Para isso, tanto
ele comoo padre José andavam armados.

Para com preender o que Dom Geral-
do Sigaud desejava fazer na Gleba dos
Bispos, Roberto Brandao ficou uma se-
mana em Jacarezinho, lendo publicacées
sobre a doutrina social da igreja e deba-
tendo com obispo aspectos relevantes da
enciclica Mater et Magistra . Aos 36 anos,
Roberto Brandao é o anico executivo do

projeto ainda vivo e dedica-se, em seu
escritorio localizado no Jardim Social,
em Curitiba, a elaboracio de sofisticados
projetos de viabilidade econdmica de
programas ligados a administracdo muni-
cipal. Em janeiro deste ano viajou a Foz
do Iguacu para gravar seu depoimento
para o documentario da Lar.

MATER ET MAGISTRA
E O COOPERATIVISMO

Por que a enciclicaMater et Magistra
foi a base da formulacio do projeto da
Cooperativa Comasil? E o que ensina a
referida Enciclica, sobre cooperacao?
Sdo inameras as referéncias e uma das
mais especificas é o capitulo 142;

E oportuno, alids, insistir em que
a empresa de dimensdes familiares sera
viavel somente se dela puder obter-se um
nivel de vida digno para a familia. Para
isso, torna-se indispensavel que os culti-
vadores sejam instruidos, modernizados
continuamente e assistidos na técnica
da sua profissdo. E também indispen-
savel que eles estabelecam ampla rede
de instituicbes cooperativistas, estejam
profissionalmente organizados, e tomem
parte ativa na vida pablica, tanto nos
organismos administrativos como nos
movimentos politicos.

A Mater et Magistra, ao fazer refe-
réncias aos agricultores, fala de coope-
racdo, solidariedade, autodeterminacio,
educacido, formacio, promocio social e
econdmica, de tal forma que as peque-
nas empresas familiares e seus membros
possam participar do progresso de um
Estado e ndo se sintam discriminadas
ou inferiorizados em relacao a sociedade
urbana.
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MEMORIA

A Cooperativa Comasil, constituida
no dia 19 de marco de 1964, foi ideali-
zada para prover todas as necessidades
dos moradores da comunidade: insumos
agricolas, armazéns, maquinas e equipa-
mentos, escolas, igreja, estradas, pontes,
professores, etc. O exemplo mais proxi-
mo de cooperativa desse modelo, exis-
tente entdo, era a cooperativa Agraria,
do Distrito de Entre Rios (Guarapuava),
constituida porimigrantes descendentes
de alemaes expulsos da Tugoslavia apos o
final da Segunda Guerra Mundial.

Como fazer isso numa pequena co-
munidade em formacao e longe de todos
OS recursos, com poucos associados? Foi
uma tarefa muito complexa, que exigiu
dos seus integrantes o abandono do
sistema de vida tradicional. Inicialmen-
te, a Cooperativa utilizou os recursos
propiciados pela colonizadora, obtidos
da venda das terras. Depois, deveria se
utilizar dos resultados da comercializa-
cdo e do processamento industrial da
producdo, prevista nos estatutos origi-
nais da cooperativa.

Esse modelo de cooperativa prove-
dora de todas as necessidades dos seus
integrantes funcionaria se, em contra-
partida, lhe fosse dada a possibilidade de
deduzir esses custos dos tributos a reco-
lher aos governos estadual e municipal.
Sdo mais comuns, nos Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, exem-
plos de comunidades que, na auséncia do
governo, construiram escolas, pagaram
seus professores, abriram estradas e
construiram pontes.

A Comasil, em seu inicio, nido ti-
nha recursos para executar tudo o que
previam seus estatutos. Comecou em
uma sede provisoria, uma meia-agua de
madeira. Em Missal, em 1964, ndo havia
energia elétrica, calcamento, nem comér-
cio, reservado apenas 4 Cooperativa. As
estradas rurais eram picadas abertas no
meio dos cepos das arvores derrubadas.
Havia poucas casas, a sede da coloniza-
dora, a igreja provisdria e a escola, que
davam esperanca de um futuro melhor
aos colonos que ali se estabeleceram.

O relato do pioneiro Elmundo Brod
mostra como foram os primeiros meses
da cooperativa constituida em 19 de

marco de 1964

Eleicdes para a diretoria e Conselho
Fiscal ndo houve. Os diretores da firma
Sipal colonizadora seriam também os
diretores provisorios da Cooperativa;
0 padre José Backes, presidente da
colonizadora, foi também o primeiro
presidente da Cooperativa quie recebeii
o nome de Cooperativa Mista Agricola
Sipal Ltda. (Comasil). Da fundacdo
da Cooperativa em 19 de marco de
1964, até a primeira assembleia geral
ordindria, em 16 de janeiro em 1966,
deram-se algumas cambalhotas e re-
viravoltas. Houve direcdo provisoria,
houwve wma renovacdo da direcdo, feita
numa assembleia convocada pelo padre
José Backes, que na época era o presi-
dente provisorio, quando foi escolhida
e empossada uma nova diretoria para
resolver as dificuldades existentes.

A primeira diretoria foi assim consti-
tuida: presidente - José Backes; suplente
de presidente - Julio Paetzold; diretor
gerente - Pedro Butzke; diretor secretario
- Eugénio A. Schneiders; conselheiros
fiscais (efetivos) - Edmundo Schwend-
ler e Dary Dalla Barba, Elmundo Brod,
Claudio A. Raffler e Pedro Ernesto
Nicolay; conselheiros fiscais (suplen-
tes) - Arthur Ruckhaber, Leopoldo A.
Hennemann e José Miguel Mallmann.

NAS MAOS DO PROFESSOR

A primeira diretoria, presidida pelo
padre José Bakes, fez inameras reunides
e concluiu que era preciso contratar um
gerente paratira-la do chido. Resolveu-se
buscar, no Rio Grande do Sul, um conhe-
cido de alguns associados, o professor
Ignacio Aloysio Donel.

Donel chegou em Missal no inicio
de 1965 e foi convencido pelo padre José
Backes a aceitar a funcdo de gerente.
Depois de analisar a papelada da Coma-
sil e se orientar com as autoridades do
cooperativismo (Inda e Secretaria da
Agricultura), concluiu que era preciso
recomecar praticamente do zero. Em
dezembro daquele ano organizou uma
assembleia, admitindo como associados
apenas agricultores que ji moravam em
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MISSAL EM 1963. A esquerda, na modesta
meia-agua, a sede da Comasil

Missal e elegeu nova diretoria, sem a
participacido do padre José Backes.

Para presidi-la foi escolhido Elmun-
do Brod, lider dedicado a cooperativa,
carismatico, que no final dos anos 40
assistiu a liquidacio da cooperativa de
Santo Cristo, na qual trabalhou e que
foi presidida pelo seu pai. Assim mesmo,
Brod persistiu com sua crenga na solida-
riedade. E a Comasil, que pouco havia
operado até entdo, comecou a tomar
forma, sustentada pelos seus associados,
que muitas vezes deixavam na cooperati-
va significativa parcela de sua producio,
para capitaliza-la, ndo sem reclamacao.

A outra opcao era ficar a mercé dos
comerciantes, que torciam pelo insuces-
so da Cooperativa, para tomar seu lugar.
Num determinado dia, os lideres que
mantinham acesa a chama da esperanca
na cooperativa, sairam da reunido e se
dispersaram pelas ruas escuras da vila,
cada um em direcio a sua moradia. Viru
Nicolay, na época um adolescente, ouviu
o comentario de um comerciante:

- Veja ai os burros qiie penisam que
a cooperativa vai dar certo!

O comerciante estava incomoda-
do com a possibilidade de sucesso da
cooperativa, sua concorrente, e com
seu falatério ajudava a desacreditar a
cooperativa. Ndo seria a primeira nem
a ultima vez a ocorrer isso, na fundacéo
de uma cooperativa. Ocorreu durante o
movimento de fundacdo da primeira coo-
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perativa dos tem pos modernos, em 1844,
a dos teceldes de Rochdale (Inglaterra).

Soba presidéncia de Elmundo Brod,
tendo Donel como gerente, a Coopera-
tiva tomou forma, em 1967 adquiriu o
primeiro caminhdo e comecou a trans-
portar suinos e cereais dos associados
paravenda em centros maiores, possibili-
tando o inicio da capitalizacdo. Em 1968
Donel substituiu Brod na presidéncia da
Cooperativa.

Nessa época, foi de inestimavel valor
a ajuda propiciada pelo Inda (Instituto
Nacional de Desenvolvimento Agrario) a
Cooperativa, com a doacio de um trator
de esteira, de equipamento para perfura-
¢do de pocos artesianos, na elaboracio
do estudo para implantacao das primei-
ras indastrias (trigo, milho, arroz e soja)
e no pagamento do primeiro engenheiro
agrénomo, que prestou assisténcia téc-
nica aos associados.

A frente do Inda (que em 1970
foi assumido pelo recém criado Incra)
estava o engenheiro agrénomo Silvio
Galdino de Carvalho Lima, assessorado
pelo alemédo, naturalizado norte america-
no, Henry H. Gerber, que tinha grande
experiéncia com o cooperativismo.

MUDANCA PARA MEDIANEIRA

Em 1969, uma parceria entre o Inda,
a Acarpa (hoje Emater), a Secretaria da
Agricultura e liderancas cooperativistas
estaduais, possibilitou a implantacio do
Projeto Iguacu de Cooperativismo, que

previa o fortalecimento das cooperativas
viaveis e a liquidacdo ou incorporacido
das demais. A Comasil, avaliada com
viavel, teria que mudar sua sede para
Medianeira, cidade dotada de energia
elétrica, localizada estrategicamente is
margens da rodovia BR-277.

Nao sem relutancia e sentimento de
perda, em dezembro de 1970 os asso-
ciados aprovaram a transferéncia, que
propiciou a expansio da area de acido
para os municipios vizinhos e a cons-
trucdo dos primeiros armazéns em toda
sua area de acio, para receber a crescente
safra. Em 1973, a Comasil mudou sua
razio social para Cotrefal. Nesse periodo
a cooperativa teve novos presidentes:
Paulo Durgante Lacerda, José Buba Jr. e
Luiz Bonatto, mas sempre tendo Donel
como gerente.

OLEOLAR E DA FRIMESA

Logo ficou demonstrado que a
producio de soja e trigo ndo propiciava
renda suficiente para os pequenos pro-
dutores sobreviverem. Muitos comple-
mentavam a renda com a suinocultura
e a atividade leiteira, cuja producio era
destinada, respectivamente, para o Fri-
gorifico Medianeira e para os laticinios
privados. Mas essas empresas acabaram
indo a faléncia. Primeiro foi o grupo
Ruaro, com a indistria de dleoc em Céu
Azul e frigorifico em Medianeira.

Ignacio Donel, eleito em 1979 para
substituir Luiz Banatto na presidéncia da
Cotrefal, coordenou as negociacdes para
que o frigorifico ficasse com as coope-
rativas do Oeste e Sudoeste, através da
central Sudcoop. Em seguida, a Cotrefal
adquiriu a massa falida da industria de
dleo localizada em Céu Azul.

A Sudcoop acabou entrando na area
de laticinios em 1980, com a aquisicdo
do laticinios Rainha, com unidades em
Marechal Candido Rondon e Cascavel, e,
depois, das unidades da Kamby em Nova
Santa Rosa e Matelandia.

Assim, garantiu-se a diversificacido
das atividades dos associados das coo-
perativas filiadas, fugindo da incerteza
na producido de soja e trigo, culturas
afetadas ora por geadas, estiagem ou
chuvas na colheita.

A COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

Apesar de a indastria de éleo ter
propiciado um bom resultado aos asso-
ciados, notadamente nos primeiros anos,
os anos 80 foram particularmente ruins
para as atividades agropecuarias, em
funcio dos varios planos econdmicos e,
por fim, da abertura dos mercados, que
expos a producio brasileira 4 com peti-
tividade internacional. Que alternativas
teria a cooperativa, além de garantir a
assisténcia técnica aos associados e a
comercializacdo dos seus produtos? A
enciclica Mater et Magistra, publicada
em 15 de maio de 1961, no capitulo 140,
fala da agregacéo de valor pela transfor-
macao da producio.

Coube ao engenheiro agrénomo
Irineo da Costa Rodrigues conduzir as
acbes que propiciaram a Cotrefal o salto
da industrializacdo. Ex-funcionario da
Emater Parand, associou-se a coopera-
tiva em 1979 e, ja em 1981, foi eleito
presidente da Sudcoop, onde mostrou
sua visdo e capacidade gerencial. Apos
exercer varios cargos nas centrais, na Co-
trefal e na cooperativa Sicredi, em 1991
foi eleito presidente da Cotrefal, quando
implantou uma politica de austeridade e
capitalizacio.

Em presario de visdo, Irineo da Cos-
ta Rodrigues conquistou, aos pouco, a
credibilidade que precisava para trans-
formar a Cotrefal produtora de cereais
em Cooperativa Agroindustrial Lar. Ndo
foi um projeto executado de uma vez
s6, mas amadurecido e concluido uma
década depois de planejado. Comecou
com a Unidade Industrial de Mandioca,
depois com o complexo projeto de avi-
cultura industrial, que trouxe uma nova
dinamica na area de acio da Lar. Essa
transformacio elevou o faturamento
da Cooperativa de R$ 120 milhdes em
meados da década de 90 para R$ 2,7 bi-
lhées no ano de 2013. O resultado dessa
transformacio pode ser visto de muitas
formas: no faturamento da cooperativa,
na qualidade das moradias dos asso-
ciados, nos automdéveis, na qualidade
de vida, na formacido dos filhos e dos
proprios integrantes da cooperativa, no
grande crescimento do emprego e da
renda em todos os municipios da regido
onde a Lar atua.
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MANIAS QUE
PREJUDICAM

Conheca 10 atitudes,
aparentemente inofensivas,
gue podem afetar a salde

Cocar picadas e feridas

A picada de um pernilongo pode
incomodar, mas é melhor nio cocar,
pois pode provocar uma ferida. Em
machucados que formam uma casca,
a recomendacio é nunca tira-la, pois
isso retarda a cura e abre espaco para
infecces. O mesmo vale para quem
aperta acnes ou estoura bolhas de quei-
maduras.

Dormir pouco

As horas minimas de sono sido
fundamentais para restauracao de nos-
sas funcdes cerebrais. “Quem se priva
de horas de sono desenvolve lapsos
de meméria, dificuldade de atencio e
irritabilidade”, observa a médica Ma-
ria Betania Beppler. Além disso, ndo
dormir direito estimula a producio do
cortisol, o hormé&nio do estresse.

Cocar os olhos

Como no caso de quem réi unha,
as maos nos olhos também podem le-
var micro-organismos para dentro do
corpo. O habito de friccionar o globo o
ocular também pode provocar danos a
cornea.

Abusar na

limpeza do ouvido

Usar hastes com pontas de algodao
para tirar acera do ouvido pode trazer
sérios problemas de audicao. Isso por-
que, segundo o médico clinico Niazy
Ramos Filho, professor de medicina
da Universidade Federal do Parana, o
cotonete tira a protecdo natural da cera
e, se inseridos demais no aparelho au-
ditivo, provocam irritacbes no ouvido
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externo e perfuram o timpano.

Comer rapido demais

“Nosso processo de digestao co-
meca na boca”, explica o clinico Niazy
Ramos Filho. A partir do momento que
mordemos um alimento, as enzimas
salivares ja comecam a digeri-lo. Se
pularmos essa parte, o intestino pre-
cisa trabalhar mais para absorver os
nutrientes.

Escovar os dentes

sem cuidado

Fazer a higiene bucal de forma
errada pode ser pior do que deixar de
escovar os dentes. Pelo menos é o que
defende o dentista Natanael Mattos,
coordenador do curso de odontologia
da Universidade Tuiuti do Parana,
que afirma que escovas cerdas grossas
e pastas dentais abrasivas podem
provocar lesfes nas gengivas e tirar o
esmalte que protege a arcada dentaria.

Segurar a vontade

de ir ao banheiro

A urina retida por muito tempo
pode facilitar o aparecimento de in-
feccoes, sdo ainda mais graves em
mulheres com cestite de repeticao, diz
Maria Betania Bepller, médica clinica
do Hospital Marcelino Champagnat.
Segurar as fezes pode fazer com que
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seu cérebro ignore o reflexo de célon, o
que pode levar a um quadro de prisdo
de ventre no futuro.

Segurar espirro

Um espirro pode atingir a veloci-
dade de 160 km/h. Entédo, quando se
segura, a forte pressio pelas vias aére-
as, quando o catarro é expelido, acaba
sendo contida. Isso pode romper vasos
do nariz e leva-lo ao sangramento.

Roer unhas

A mania de roer as préprias unhas
nao provoca ulceras, como diz o
mito popular, mas pode levar micro-
-organismos para dentro do seu corpo.
“As maos S0 08 maiores transmissores
de bactérias e viroses”, diz a médica
Maria Betania Bepller. Além disso, este
habito também é visto como sintoma
de ansiedade, tratada por psicélogos.

Pular refeicoes

Na correria, vocé esquece de co-
mer. Dependendo do seu organismo,
isso pode ocasionar hipoglicemia,
deixa-lo irritado e com dor de cabeca.
O habito pode ainda atrapalhar o ritmo
de processamento do tubo digestivo e
provocar ma digestido na préxima vez
que for se alimentar.

Fonte: Satide& bem -estar, jornal Gazeta
do Povo, com a colaboracdo do médico
do trabalho da Lar, Jodo Célio Martins
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®m RECEITA DELICIOSA

Salada grega

INGREDIENTES
1 mago de alface {ou folhas
variadas a gosto);
1 tomate maduro em gomos;
100 g de queijo branco em cubg;
1/2 dcaras {cha) de azeitonas verdes
e pretas picadas;
1 lata de sardinhas escorridas e sem
esgpinha em pedacos;
Suco puro de limao, azdte, sal e
pimenta-do-reino;
Folhas de manjericac para polvilhar.

PREPARO

Pique as folhas com as macs e
cologue em uma saladeira. Adicione o
tomate, o queijo, as azeitonas e a sardi-
nha. Tempere a gosto com suco delimago,
arzeite, sal e misture bem. Decore com as
folhas de manjericao e srva.

Rendimento: 4 porgdes

Yocé sabia que.

...Na Copa do Mundo de 1970,
na preparagac fisica dos jogadores
{Pel&, Tostao, Rivelino etc.) houve
uma verdadeira revducac? O entac
preparador fisico Carlos Alberto Pareira
adotaria, pda primeira vez no futebol, o
método desenvolvido pelo médico Kenneth
Cooper para avaliar os sddadosamericanos
durante a Guerra do Vietna. O teste con-
sistia em uma corrida de longa distancia
em 12 minutes, que permitia a analise de
cada jogdadar separadamente. Na versao

-

BENEFICIOS DO PEIXE

ALMANAQUE

m CANTO DA POESIA
Onde esta voce

I T T Ty

Adelaide Costa

Onde esta vocé

Se o gol morrendo te escondeu?
Onde ouvir vocé

Se a atua voz a chuva apagou?
Onde buscar

Se o coragao

bater de amor pra ver vocé?

Hoje a noite nac tem luar

E eu ndo sei onde te encontrar
Pra dizer como & 0 amor

Que eu tenho pra te dar

Passa a noite tao devagar
Madrugada & siléncio e paz
E @ manha que ja vai chegar
Onde te despertar?

Vem de pressa de onde estas
Ja étempo do sol raiar
Meu amor que & tanto
Nao pode mais esperar

0O consumo regular de peixes em
geral resulta em uma série devanta-
gens para o organismo. A sardinha,
em especial, €rica em 6mega 3, um
tipo de gordura boa, que favorece
o bom colesterol e ainda ajuda o
trabalho do sistema nervoso.

futebclistica, cada um de-
les precisava completar ac
menos quatro quilbmetros
para ser congderado aptoe.
A equipe era, entao, dividida
em grupos, conforme as
performances. Assim, suas
necessidades individuas era
regpeitadas. Naguele mundial, a Ordani-
zagao Mundial de Salde fez um estudo
em todas as selecdes e o Brasil teve os
jogadores mais bem avaliados. De fato,
o Brasil mantinha o félegdo, enguanto os
europeus perdiam rendimento durante as
partidas. Bingo. Brasil tricampeac!

NO PARAISO
Adao e Eva estavam no paralso,
quando Eva pegunta para Adac:
- Bem, vocé me ama de verdade?
Entao, Adao responde:
- Eu tenho outra escolha?

LUA DE MEL

Na lua demd, omarido diz 3 esposa:

- Querida, cada vez que nds transa-
mos vamos colocar uma cédula neste
cofre. Entao, com © tempo teremos um
bom dinheiro.

Passaram-se uns meses e o marido
chamou a esposa para conferir o cofri-
nho. Ao abri-lo ficou egpantado com a
guantidade de notas de R$ B, 10, 20,
50 e 100.

- Mulher, o gue & isso? Eu sempre
coloquel somente notas de R$ 2 e aqui
tem uma fortunal

Ela regponde:

- Mas, querido, nem tode mundo &
tao paoc-duro quanto vocé.

A privada
mudou o mundo

Quando a humanidade fez sua pri-
meira grande invengac, a agicultura,
passou a ser posdvel viver a vida toda
num sb ludar. Mas isso também criou
um problemao: © que fazer com o xix e
o cocd que se acumulam?

Gregos e romanos inventaram me-
canismoes primitivos para se livrar dessas
coisas indesejaveis, que sao citadas na
Biblia (“voc deve cobrir seus excremen-
105", Mas a luta sb seria vencida em
1885, guando o ingd &s Thomas Twyford
criou a privada como conhecemos hoje.

Foi uma revolugao que, somada as
estacdes de ratamento de agua, reduziu
em 40% as infecgdes, elevando em 20
anos a expectativa de vida no mundo.
Mas ainda hgje 2,5 bilhdes de pesscas
nac tém privada. E as que t&m estao
detonando as reservas de agua do pla-
neta: dos 163 litros que cada brasileiro
consome por dia, 38% vao pela descarga.

(Fonte: revista Superintaressante n° 3259

Fallor, @ coga

“fnba tomado gosio pela violéneia,
esse era o vicio secrelo de todo o
soldado, de outro modo nio seria
possivel fuzer a guerra”.

Izabel Allende em “Inés daMinha Aima”
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