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EDITORIAL
O NOVO ANO AGRICOLA

Na nossa cultura, costumeiramente,
analisamos o resultado contabil das em-
presas e também ¢ desem penho pessoal,
fechando o balanco em 31 de dezembro.
Mas isto ndo é undnime. Ha empresas,
sobretudo as maiores, focadas em insu-
mos agricolas, que fecham seus nidmeros
ao término do ciclo agricola. Por isso,
muitas empresas levantam seus balancos
em 30 de abril ou 30 de setembro, quando
as colheitas ja foram concluidas.

Devido as atividades que temos, isso
érelevante, pois uma boa safra de verio,
somada a uma boa safra de inverno como
a que ocorreu em 2013, pode deixar um saldo financeiro muito bom, mas
que pode ser comprometido com a safra seguinte, a de verdo, se for mal
implantada, ou frustrar ou se o mercado nao for favoravel, ja que a maior
parte dos custos se realiza antes de 31 de dezembro, onerando o mesmo
ano civil, onde duas boas safras foram rentaveis.

Por esta razdo, na nossa realidade, o nosso balanco, tanto da Coope-
rativa Lar, como o pessoal de quem cultiva grios, deveria ser levantado
em 30 de setembro, que é quando concluimos a colheita da safra de
inverno (segunda safra de milho e trigo), e ja estamos contabilizando os
custos para implantarmos as lavouras de verdo, fechando neste periodo
os custos e receitas do ano agricola, que pode ser melhor contabilizado
de 1° de outubro a 30 de setembro.

No nosso altimo ano agricola, que foi de outubro de 2012 e fecha
agora em 30 de setembro de 2013, tivemos a melhor safra de soja de verao
e a melhor 22 safra de milho, com excelentes precos, que poderiam ter
sido fechados em contratos futuros ou no preco disponivel. Portanto, o
melhor ano agricola de nossa histéria.

E como sera o ano agricola 2013/14? Pelo fato de nossa atividade
agricola ser uma atividade a céu aberto e ndo ter seguro de renda, é uma
incognita, porque ha variaveis que ndo controlamos, como o clima e o
mercado. Por isso, precisamos atuar forte nas variaveis que controlamos,
como a definicdo de tecnologia e a qualidade dos insumos, e atuar nas
que nio controlamos, fazendo seguro e operando o mercado futuro. Mais
importante é saber que anos agricolas atrapalhados - devido a crises, clima
adverso e problemas de mercado - sempre ocorrem em ciclos e podem
acontecer novamente. Por isso, temos que posicionar nossos negécios
com sabedoria, para passar 0s momentos ruins.

Estamos iniciando um novo ano agricola e a Cooperativa tudo fez
para melhor atender o seu associado. Vamos continuar com dedicacao
para que o ano agricola 2013/2014 também seja bom.

Irineo da Costa Rodrigues
Diretor Presidente
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CONHECENDO A LAR

O Comité Educativo Central € a
FORMACAO DE LIDERANCAS

A educac¢ao cooperativista, em suas
multiplas acdes, faz uma ligacao

direta de comunicacao dos associados

com a diretoria, mantém produtores

informados, promove cursos técnicos
e motivacionais, amplia a participacao

de maes e jovens, trabalha para a
permanéncia do homem no campo e

abre espacos para cargos executivos ou

para a fungao de conselheiros.

Comité Educativo Cen-

tral é o mais importante
organismo de acdo e educacao
cooperativista na estrutura
organizacional da Lar. Forma-
do pela Diretoria Executiva,
integrantes dos Conselhos de
Administracido e Fiscal, maes, jovens e liderancas
de areas especificas de atividade (suinos, leite,
aves, ovos e grios), ele retne um total de 78
cooperados em torno de uma diretriz basilar da
Cooperativa: “o desenvolvimento econfmico e
social dos associados e da comunidade, de forma
sustentada, através da agregacdo de valores a

producdo agropecuaria”.

Os integrantes do Comité Educativo Central
que representam os grupos de atividades agrope-
cuarias e os comités singulares de mées e jovens
840 eleitos pelo voto direto e secreto para mandato
de dois anos, com direito 4 reeleicio. “O objetivo
é a exceléncia na organizacdo do quadro social e
suas atividades”, explica Suzana Knapp Pienez,
coordenadora do Comité. Assim, o organismo atua
basicamente com objetivo educativo, consultivo e
auxiliar junto ao Conselho de Administracio, de-
vendo informar a este os anseios e as reivindicactes
dos associados, bem como ser o 6rgao divulgador
de acbes para os associados. Da coordenacio geral
participam ainda Dalcio Liborio Heck (secretario),
Claudiane Bonatto Pastore (Mées) e Jaffer Vinicius
Besen (Jovens). A coordenadora geral e o secretario
participam das reunides ordinarias do Conselho de

e Administracio da Lar.
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FUTURO. Jovens sao preparados para a sucessac familiar e para assumir
suas responsabilidades no sistema cooperativista

EM BENEFICIO DOS ASSOCIADOS

Através de cursos de formacédo e reunides
informativas, o Comité Educativo Central de-
senvolve uma série de acdes em beneficio dos
associados. Entre eles figuram eventos que abor-
dam aspectos administrativos da propriedade
rural, tais como: custos de producio, receitas e
despesas, conservacio do solo, meio ambiente,
manuseio e manutencido de maquinas e equipa-
mentos, informacées sobre novas culturas, pro-
dutividade e qualidade, manejo, além de outros
temas inerentes a atividades que os associados
da Lar desenvolvem.

Representado no Comité Central, o Comité
de Maes objtetiva “a melhoria da qualidade de
vida da mulher e mie no campo”. Para tanto
840 realizados periodicamente cursos modulares
que abordam questfes como integracdo familiar,
autoestima, culindria, administracao da proprie-
dade rural, cooperativistismo e sucessao familiar,
informa Claudiane Bonatto Pastore.

O envolvimento de mulheres nos diversos
cursos beira a 1.000 participacbes/anc com
tendéncia a novas adesdes. Claudiane Pastore
reforca a divulgacao dos trabalhos com a ideia
de concentrar forcas para o aumento do nimero
de mulheres nos eventos e cursos. E justifica: “E



COORDENADORA DO COMITE CENTRAL.
Suzana Margarida Knapp Pienez

COMITE FEMININO. Coordenacio de Clau-
diane Bonatto Pastore

COMITE JUVENIL Coordenagio de Jaffer
Vincius Besen

uma oportunidade para a cooperada ter
informacées, fazer amizades, ser empre-
endedora e, principalmente, educar os
filhos ao lado do marido num sistema
de cooperacido. E basicamente isto que
realizamos nos encontros que geralmente
tém a participacdo de 20 a 30 mulheres”.
Os cursos sdo realizados no Centro de
Treinamento e Desenvolvimento - CDT,
uma escola com refeitério, salas de aulas
e alojamentos, localizado na divisa dos
Municipios de Medianeira com Missal.

O Comité Juvenil tem por meta
formar jovens lideres com énfase na
fixacdo do jovem na propriedade e na
valorizacdo da familia, da propriedade
e da comunidade (cooperativa). “Busca-

-se ressaltar a importancia do jovem na
estrutura familiar e como continuador
na propriedade”, sintetiza Jaffer Vinicius
Besen, filho de associado estabelecido
em Santa Helena.

O Cooperjinior vem mostrando a
importdncia do cooperativismo para pré-
-adolescentes de 11 a 14 anos, através de
encontros de motivacio e formacio de
liderancas, cursos modulares e pos-mo-
dulares. Os treinamentos, coordenados
por professores altamente capacitados,
envolvem muita dinamica, disciplina e
defesa de valores morais visando pre-
parar o jovem para ser uma lideranca
humanitaria, responsavel e agente de
construcio de um mundo melhor.

UNIAO. Familia cooperada quando do encerramento das atividades do Comité Educativo
Central em dezembro de 2012
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INiCIO NA DECADA DE 1980

As acdes dos Comités Educativos
remontam a década de 1980, no inicio
em parceria com a lgreja Catdlica. O
ohjetivo era promogac e valoragao dos
jovens despertando ndes a autoestima,
avalorizagao da familia, a vocacaoparaa
continuidade na propriedade rural, e 0 es-
plritodelideranga. O frabalho erarealizada
nas comunidades de base, envolvendo ati-
vidades culturais, esportivas e recreativas,
palestras e acampamentos. Esse moddo
de treinamento perdurcu até 1992,

A partir de 18293, depois da implan-
tagao do Centro de Desenvolvimento e
Treinamento da Lar, houveuma mudanga
no métedo de trabalho. Os participantes
passaram a se dividides em atividades
afins e todas os eventos foram centra-
lizados no COT. Comegou-se a trabalhar
mais com a disseminagao de infarmacbes
técnicas voltadas para a atividade rural e
a formacgao de liderangas capazes de en-
frentar os desafios presentes e futuros do
cooperativismo. Ha trés décadas, asacdes
deapcicac Comit&éEducativo Central v&m
sendo coordenadas por Carmem dosRas.

Nesse perfodo a Lar passou por
importantes transformagdes, deixando
de ser apenas agicola para se converter
em empreendimento agroindustrial. ©
precesso, iniciado na década de 1980
com a implantacao da Unidade Industrial
deMandoca (Dom Armando, Missal) e da
Unidade Industrial de Aves (Agrocafedira,
Matelandia), tem continuidade até os
dias de hge.
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{compras e alimentos), representante da Petrcbras e vereadora Luci Andrelola

» COMBUSTIVEIS

Posto de Medianeira é
remodelado e ampliado

O posto de combustiveis da Lar em Medianeira pas-
sou por significativas melhorias de infraestrutura, além,
& claro, da manutengao da gualidade dos produtos que
levam a bandeira da Petrobras. Inidalmente fa estruturada
uma lgja de conveniéncia que oferece lanches, sucos,
refrigerantes e saldados, além de cutros servigos. Ja a
pista de atendimento foi ampliada: sao adera 22 novas
bombas e tangques com capacidade para estocagem de
150.000 litros. Também houve a inclusao do diesel 3-10
na lista de produtos, rampa para troca de dleo, novo sis-
tema de atendimento do caixa e nova pista de rolagem
amplamente sinalizada.

A questao ambiental recebeu atencaoc especial com
o plantio de 90 &rvores nativas na Area de Protecio Per-
manente, implantagao do sstema de circuito fechado de
reusc da agua com caixas separadoras de deo, areia e
restos de materiais criundos das lavagens de velculos. Os
residucs sdlides serac encaminhados para uma empresa
dereciclagem conforme orientagbes do Parana Ambiental.

A cerimdnia de entrega oficial do posto remodelado
aconteceu no dia 18 de agesto e contou com a presen-
ca da Diretoria Executiva da Lar, derentes de unidades,
consdheros de administracao efiscal, vereadores, repre-
sentante da Petrobras, padre Valdir Riboldi e um grande
ndmero de populares. O investimentofoi deR$ 1,5milhdo.

INAUGURAQI\O. Presidente da Lar, Irinec da Costa Rodrigues, padre Valdir Riboldi, Urbano Frey {diretor-secretario da Lary, Jair Mayer

AMPLIACAO. Posto de combustiveis Lar de Medianeira com 22 novas
bombas & bandeira Petrcbras

> CAMPANHA

Mutirao pela saude

Motoristas, funcionarios e
pUblico em geral tiveram a opor-
tunidade de realizar exames pre-
ventivos gratuitamente no patio
do posto de combustivas da Lar
em Medianeira. Foram aplicadas
g2 doses de vacinas {amarela e
tetanica), 150 testes de dicemia,
verificagao de pressac arterial,

teste de visao, orientacdes sobre
atividades fisicas e postura, prin-
cipalmente ao dirigr. Houve cons-
cientizagao sobre abuso de alcodl,
egtimulantes e outras drogas. O
mutirac pea salde, realizado no
sabado, dia 17 de agosto, contou
com © apcio do Servico Sodial
do Trangporte (Sest) e do Senico
Nadonal de Aprendizagem doTras-
porte (Senad.
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P RENOVACAO DA FROTA

Cooperativa adquire
39 veiculos de carga

Cooperativa Lar esta ampliando e
renovando sua frota com a compra 38
velculos pesados para o trasporte de
graos, distribuigac de racdes, entrega de
pintainhes e recolha de frangos. O inves-
fimento total & de R$ 11.461.660,00;
destes, R$ 4,41 milhdes serdo pagos com
ICMS que a Cooperativa tem de crédito
e R$ 2 milhdes com a venda de velculos
usados, ficando para desembolso efetivo
pela Lar o valor de RE 5 milhdes. Estao
sendo incorperades a frota da Cocperativa
0s seguintes veiculos: para trangporte de
gracs - 15 cavalos mecanicos Bx4 450 CV
para bitrem; distribuicao de ragdes - cito
caminhdes com terceiro eixe direcional e
dois caminhdes toco; para a entrega de
pintainhos - um caminhao toce; e para
a recoha de frandos - 13 caminhodes
fruque.

equipe da Lar que participou da Exposuper.

—
-

\

RENOVAGAO. Investimento
em veiculos de carga chega
a R% 11,4 milhoes

LAR MOSTRA LINHA DE PRODUTOS NA EXPOSUPER

A Ccoperativa Lar esteve presente na Exposuper — Feira de Produtos, Servicos
e Equipamentos para Supaemercados e na Convengac Catarinense de Supermer-
cadistas, que & considerada um dos maicres eventos em geragao de negbcios do
Estado de Santa Catarina e do Brasil © evento que fol reglizado nos dias 18 a 20 de
junho de 2013, em Joinville (SC) . No estande da Lar osvisitantes puderam conhecer
e degustar produtos que levam a marca do coragao. Osclientes Top 10, tendo como
o crit&io o faturamento acumulade no ano de 2012, receberam troféus. Na foto,

Desenho

*A Familia Lar e Coope-
rativiemo”, campanha moti-
vacional desenvelvida na Uni-
dade Industrial de Aves desde
o infcio do ano apresenta a
72 clasgificada na catedoria
desenhos. E Mariana Alves
de Novaes, funcionaria do
SIF —1°1turno, residente em
Matdanda.

[BERDE-SEE

Dia 28 de setembro,
as 8h30,
inauguragao da
Fabrica de Ragoes
de Sao

Miguel do Iguacu.
Dias 3, 4 e 5,

9° CantaroLar
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P CAMPANHA DE VENDAS LAR 50 ANOS

José Anastacio é o
ganhador do 2° automével

O segundo automével Etios/Toyota/2013 da
Campanha de Vendas Lar 50 Anos teve como felizar-
do ganhador José Anastacio (foto), que reside no
municipio de Itaipulandia.

José Anastacio tinha em torno de 20 cupons
depositadoes, e quando da comunicagao, por telefo-
ne, nac acreditou que era o ganhador do automével.
Pensou ser trote e disse que foi até mal-educado,
dedligande o aparelhe. A insisténcia na comunicagao
e a certeza do prémio deixaram-o muito feliz. “Sempre
comprel agqui na Lar Supermercados, minha egposa
Salete trabalha na empresa. Além de termos sempre
bons produtes, bom atendimento, ganhar agora um
automével & motivo para ficar muito contente”, co-

meamorcu José Anastacio.

A esposa Salete era também st felicidade e exter-
nava a todos o sentimento de que “acreditar & fundamental,
pois talvez o cupom sorteado tenha sido um dos Ultimos a ser
preenchido, por isso nac caprichel muito na letra “.

» SOJA

Lar langca campanha
“Experimente Intacta”

Com o slogan “Experimente Intacta”,
a Cooperativa Lar acaba de lancar uma
campanha de vendas de sementes de soja
produzidas pela Coodetec com tecnologia
Intacta. Resultade de parceria com a Co-
operativa Central de Pesquisa Agicola, a
campanha cbjetiva fazer com gue o produtor
experimente a tecnologa em uma area de
5% de sua intencao de plantio.

A Cooperativa Lar esta disponibilizando
sementes das cultivares CD 2580, CD 2611
e CD 2644, e fard eventos em suas unidades
{cafés da manha), no intuito de trazer infor-
magdes ac produtor scbre a nova tecnologa,
que tem seu apelo pelo fate de controlar as
principais lagartas da soja, além decombater
a lagarta Helicoverpa armmigera.

Cetalhes da campanha foram definidos
em reuniao na sede da Lar, an Medianeira,
com a presenca da Diretaria Executiva da Co-
operativa e dos assessores Marino Niehues e
Vitor Hugo Zandla. Pela Coodeter: participaram
o diretor-executive lvo Carrare e os engenhairos
agrtnomos Marcdo da Costa Rodrigues, Jandir
Leocir Lang e Martim Herpich.

A entrega do velculo ocorreu no dia & de julho, naloja Lar
Supermercados de ltaipulandia. A sdenidade reuniu diretores
da Cooperativa, autoridades municipais e dientes.

PREMIO. Dosclina Guisso, Irineo da Costa Rodrigues, diretor presidente da Lar,
€ 0 derente de compras e vendas Jair Mayer

» CAMPANHA DE VENDAS LAR 50 ANOS

Dosolina Guisso ganha 3°veiculo 0 km

A moradora do Bairro Independéncia de Mediandra, Dosolina Guisso (52)
foi @ ganhadora do 3° velculo Etios/Toyota/201.3 em sorteio e premiagac realizado
naloja Lar Supermercados deMedianeira, dias 16 e1 7 de agosto. Dosdlina disse
que nac sabe guantos cupons preencheu, mas acreditou muito na sorte “e ©
prémic esta nas maos”. Ela nao sabe dirigr e pretende trocar o veiculo por cutro
mais barato, para gjudar o marido que tem um peguenc gtio em Mediandgra. O
diretor presidente da Lar, Irineo da Costa Rodrigues, derentes e funcionarios e
clientes participaram do evento de premiagac.
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