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EDITORIAL
LAR, 49 ANOS

No dia 18 de marco, com o objetivo de
lancar a programacdo para comemoracio
dos 50 anos da Cooperativa Lar, reunimos
os ex-presidentes, ex-diretores, conselhos,
liderancas, quadro gerencial, prefeitos, outras
autoridades e imprensa.

A Lar tem uma das histérias mais bonitas,
sendo a mais bonita, entre as cooperativas da
regiao.

A inspiracio dos bispos, a formatacio da
ideia, o apoio do Governo do Estado e de di-
versos orgios pablicos, a busca de pessoas certas, a credibilidade junto
aos agricultores que compraram as primeiras colonias de terra, a consti-
tuicdo da colonizadora e da Cooperativa, a lideranca, o desprendimento
dos 55 agricultores fundadores, tendo como base a solidariedade, foram
determinantes para lancar a semente na terra fértil.

Passados 49 anos, analisando esta ja longa caminhada, salta aos olhos
que a Cooperativa, primeirc com o nome de Comasil, depois Cotrefal e
atualmente Lar, soube se moldar para atender as necessidades do quadro
social em cada momento. Se no comeco o objetivo era criar condigdes para
minimizar as dificuldades do inicio da colonizacdo, depois vieram as ati-
vidades econdmicas, a diversificacio, a industrializacio, o fortalecimento
das cooperativas centrais, da cooperativa de crédito, o aumento da renda
para superar os efeitos da globalizacio, a exportacdo, a agregacio de valor,
a expansio para outras regifes e, hoje, temos uma regiio desenvolvida,
com qualidade de vida e uma Cooperativa mais segura, mais previsivel.

O que é a Lar? E a soma de milhares de familias de pequenos agricul-
tores que, ao unir seus valores e recursos, tém uma em presa Cooperativa,
e por isso sdo empresarios da producdo, do comércio, da indastria, do
sistema financeiro, da exportacdo e da importacio. Mas o que mais se
sobressai é o desenvolvimento dos talentos; por isso, somos bons donos
da Cooperativa, bons clientes, bons fornecedores, bons gestores, somos
felizes e temos qualidade de vida.

Para a regido, a Lar é a locomotiva do desenvolvimento, nio sé pelos
mais de 6.300 empregos diretos, mais de R$ 180 milhées de impostos
gerados por ano, mas por ter criado empresas lideres, das quais é uma
das donas, e com seu desenvolvimento fomentou a criacido de dezenas de
empresas, que hoje tém clientes em todo o Parana e em outros Estados.

Por isso temos muito que comemorar, mas ¢ melhor vira nos préxi-
mos 50 anos.

Precisamos, na comemoracido dos primeiros 50 anos ter sabedoria
para os justos reconhecimentos.

Irineo da Costa Rodrigues
Diretor Presidente
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Avanco consideravel na
ATIVIDADE LEITEIRA

Producdo de subsisténcia na década de 1960, a atividade

leiteira fomentada pela Cooperativa evoluiu muito ao longo de
50 anos. A produtividade saltou de cinco a seis litros por vaca/
dia para 36 litros em média, nas propriedades que investiram

em genética, sanidade e alimentacao

Arceste Leite Filho
- médico veterinario
Coordenador do Fomen-
1o de Leite da Cooperati-
va Agreindustrial Lar

PRODUTO. O leite &
transformado em bebi-
das lacteas, iogurtes,
qugjos e doces que con-
solidam amarca Frimesa
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produtividade média de leite na regido Oeste

do Parana cresceu ao longo dos anos, pas-
sando de cinco a seis litros por animal ha quatro
décadas para producdo que chega a 36 litros,
em média, em alguns rebanhos, e com algumas
excecoes que beiram 60 litros/dia. O sistema Lar/
Frimesa conta hoje com mais de 600 produtores,
que fornecem 120.000 litros de leite por dia. O
produto é transformado em leite em caixinha,
iogurtes, queijos e doces que consolidam a marca
Frimesa em todos os estados do Brasil e no exte-
rior como sindnimo de qualidade e sabor.

Mas nem sempre foi assim. Quando, no dia
19 de marco de 1964, 55 agricultores se reuniram
para a fundacido de uma cooperativa, nem o mais
otimista dos homens poderia vislumbrar que
a pequena associacio estaria hoje consolidada,
depois de 49 anos de histéria, como um dos mais
solidos investimentos agroindustriais do Brasil:
a Cooperativa Agroindustrial Lar. Nascida como
Comasil, transformada depois em Cotrefal, foi se
transformando num esteio econdmico de muitas
cidades do Oeste do Parana, com ramificagdes em
Mato Grosso do Sul e Santa Catarina e, em nivel
internacional, no Paraguai.

A pequena cooperativa teve inicio em uma
singela “bodega” que comercializava artigos basi-
cos para o consumo doméstico e recebia a producao
para encaminha-la a outros centros. Entre as ativi-
dades agropecudrias estava a exploracio leiteira,
que inicialmente tinha conotacio de subsisténcia,
com o excedente gerando pequena renda familiar,
atraveés da fabricacio de queijos coloniais.

A atividade leiteira jamais teria se desenvolvi-
do, como o fez, nao fosse a positiva interferéncia
da Cooperativa entdo criada, que trouxe forca e
folego aos pequenos criadores, que eram fracos
individualmente e se tornaram fortes quando
unidos. Com o inicio da com pra e industrializacao
do produto pela Central Sudcoop, hoje Primesa,
a atividade leiteira deixava de ser apenas de
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subsisténcia e passava a ser uma fonte de renda
familiar com remuneracdo mensal fixa, que em
ultima instdncia trazia seguranca e estabilidade
econdmica aos pequenos produtores, somando-se
aos graos (milho, soja, feijao) e suinos.

Com o tem po houve a necessidade de especia-
lizar a atividade produtiva, substituindo animais
de dupla aptidao - producido de leite e abate,
por vacas voltadas somente 4 producio de leite.
Nesse momento a Cooperativa passa a ter papel
primordial, viahilizando os programas de insemi-
nacao artificial, introduzindo genética de ponta,
com sémen de touros provados, que levariam a
um salto de qualidade dentro da atividade, até
entio com uma média de trés a cinco litros de leite
por vaca. Na busca de novas genéticas, houve,
também, em certa ocasido, a importacio de vacas
uruguaias. O programa visava atingir os resultados
la existentes. Entretanto, problemas de manejo e
adaptacio frustraram parte dos resultados, com
alta mortalidade de animais. Parte deste legado
ndo se perdeu e deixou influéncias produtivas
para a regiao, através da consolidacido de animais
de segunda e terceira geracbes, que cresceram
adaptados a nova realidade e contribuiram para
a melhoria do potencial genético do gado leiteiro
na area de atuacio da Lar.

AVANCO GENETICO E
NOVO SISTEMA DE ALIMENTACAO

A melhoria do potencial genético dos animais
fez também crescer as necessidades fisiolégicas
do rebanho, que a partir deste momento passou
a exigir mais nos aspectos nutricionais e sanita-
rios, dai a necessidade do desenvolvimento de
novas fontes nutricionais. A correcao de solos
foi decisiva para se obter pastagens mais nutriti-
vas, com pastejos rotacionados através de cercas
elétricas, além da implantacio e aprimoramento
das técnicas de producio de silagem de milho.
Estas praticas tornaram ¢ custo-beneficio mais



atraente dentro do processo produtivo.
No aspecto sanidade, muito se alcancou
na prevencio de doencas e nos aspectos
qualitativos dos rebanhos com as vaci-
naces (aftosa), treinamentos de produ-
tores, uso de equipamentos e produtos
ligados aos procedimentos de ordenha.
A Lar sempre deu suporte as inovacdes
através de seus técnicos de campo.

Em toda a cadeia dos processos
produtivos a Cooperativa desempenhou
papel primordial e de vanguarda na im-
plantacio das técnicas mais modernas,
ora pelas préprias necessidades dos pro-
dutores, ora por imposicio da legislacdo
que trata das normas de exploracao,
industrializacdo e comercializacdo dos
produtos de origem animal, feitos pelo
Ministério da Agricultura Pecudria e
Abastecimento, do governo federal. Para
atender as normas sanitarias o processo
de ordenha passou por trés fases distin-
tas ao longo dos anos.

FASES DA ORDENHA

Na fase mais rudimentar a ordenha
era manual em condicées de higiene nem
sem pre adequadas, em locais impréprios,
em ambientes abertos, sem pisos e 4s
vezes na presenca de lama.

Na segunda fase houve uma maior
profissionalizacdo da atividade, pas-
sando a ser realizada em ambiente
proprio para o desem penho das funcgdes.
Comeca a mecanizacdo da ordenha.
No primeiro processo de mecanizacio
a ordenhadeira chamada “balde ao pé”
proporcionava extracbes consecutivas e
individuais e o leite era acumulado em
um latdo e posteriormente transportado
para o ambiente de resfriamento, onde

CONHECENDO A LAR

os tambores sdo submersos parcialmente
em agua gelada - “tanque de imersdo” -
necessitando desta forma grande esforco
dos operadores.

Na atual fase existe uma sala de es-
pera para os animais destinados a produ-
cdo e uma sala especifica para o processo,
sala esta que oferece conforto total aos
operadores que trabalham dentro de um
fosso para que possam realizar todos os
procedimentos em pé, nido havendo a
necessidade de se inclinar para alcancar
08 equipamentos e o tbere. O namero
de animais ordenhados ao mesmo tem po
passou de seis a oito, enquanto outro
lote, em mesmo nimero, sao preparados
para a sequéncia dindmica do processo.
O leite é inteiramente canalizado, sendo
conduzido da ordenha ao tanque de res-
friamento, que agora é a granel, chamado
de “tanque de expansao”.

EVOLUGAO NA ENTREGA

Noinicio da exploracao da atividade
leiteira os proprios produtores levavam
até seus consumidores em carrocas os
tambores eforneciam de porta em porta.

Quando se passou aindustrializacao
o leite era recolhido e transportado nos
proprios tambores, por caminhdes sem
refrigeracdo, comprometendo sobrema-
neira a qualidade do leite transportado
e por consequéncia a qualidade do pro-
duto final.

Na etapa mais recente houve, por
exigéncias governamentais, a padroni-
zacdo do acondicionamento e transporte
dos produtos de origem animal destina-
dos ao consumo humano. E resfriado a
3 a 5 graus centigrados, em “tanques
de expansao” proprios para este fim e
transportado em caminhdes tanque,
com isolamento térmico, com vistas a
conservar a qualidade da matéria-prima
e a qualidade do produto acabado.

E importante salientar que ao longo
dos anos e até os dias de hoje, a cadeia
industrial do leite ficou estigmatizada
por uma série de falsos investidores que
se aproveitavam da atividade, implan-
tando pequenas induastrias e lesando os
produtores, decretando falsas faléncias
ou desaparecendo deixando os peque-
nos produtores sem receber um unico
centavo. Neste sentido a Cooperativa se
consolidou como sinénimo de seguranca,
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estabilidade no pagamento dos seus for-
necedores e pontualidade nos negdcios.
Com a consolidacido da marca Fri-
mesa, a Central Cooperativa que indus-
trializa o leite das cooperativas, entre
elas a Lar, houve um salto em qualidade
e reconhecimento de mercado, dentro
desta area de producio, e com os in-
vestimentos feitos ao longo dos altimos
anos foi possivel diversificar a gama de
produtos industrializados, onde se in-
cluem, queijos finos, leite condensado,
creme de leite, achocolatados, iogurtes,
doce de leite, bebidas lacteas e outros.
Com isso se tornou possivel agre-
gar mais valor aos produtos acabados
e naturalmente remunerar melhor os
fornecedores de leite tendo em vista que
O sistema cooperativo, em sua esséncia,
ndo visa lucro e portanto repassa aos
proprietarios, associados, toda a margem
conseguida dentro de sua atividade, seja
imediatamente na forma de pagamento
pelo fornecimento das matérias-primas
a indastria, seja na forma de partilha
das sobras conforme deliberacao da
Assembleia Geral Ordinaria.

SUPORTE DA URN

Dentro do processo produtivo a
Lar criou a URN — Unidade de Recria
de Novilhas. E uma fazenda onde os
produtores deixam as bezerras recém
nascidas para serem recriadas por uma
equipe especializada, até atingirem a
idade adulta, quando sio devolvidas aos
proprietarios com aproximadamente 22
meses de idade, prenhes de seis a sete
meses, portanto ha dois ou trés meses
de parir e entrar em produgio.

Na fazenda os animais passam por
todas as fases de desenvolvimento: sdo
desmamados aos 60 dias, alimentados
com racdes iniciais e feno até o quarto
més e a partir dai passam a se alimentar
de silagens e sais minerais, sendo cober-
tos com aproximadamente 15 meses. O
trabalho é realizado por equipe qualifi-
cada. A URN tem hoje em torno de 600
fémeas em recria.

Assim, a Lar coloca no mercado
anualmente cerca de 36 milhdes de litros
de leite, resultado do esforco e dedicacio
de aproximadamente 600 produtores
rurais.
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CURICSIDADE
Frango sem penas?
Sim, ele ja existe

A gerente e médica veterinaria da Unidade
Industrial de Aves, Lé&rida Fantin de Vargas, e ©
lider de industrializados, Luiz Augusto Brandalize,
estiveram em Athens, no estado norte-americano
da Getrga, e1a conheceram o frando sem penas.
A novidade foi apresentada durante um curso
que aconteceu em fevereiro, na Universidade

da Gedrga, sobre otema “Atualizagdo em Qua- NOVIDADE. Lérida

lidade, Inocuidade e Valor Agregado em Proces- LTSI e

samento Avicola”. Varias foram as atualizagbes Pl oo P
. _ _ ser abatido no

& melhorias nos processos produtivos da cadeia frigorifico da Lar

avicola apresentadas no evento, gue contou com
a participacac de profissionais de renome da
awvicultura mundial.

0O frango sem penas constituiu o grande
destaque. A ave foi desenvolvida e ja esta em
processe de reprodugac para avaliagao de desem-
penho. Quando o frango chegar ao Brasil, observa
a veterinaria da Lar, “uma grande evolugao vai
acontecer em toda a cadeia avicola”.

i woce para declorar seu amar pela agncultura brasidesra. Participe do Concurso Cullural “Agricultura & a nossa Vida™
Para isso, hasta gravar guanios videns quiser, dizende por que a “agricullura @ a sua vida™, depois @ sa postar o seu depaimenta
no haisite do concurso. Os melhores videos selecionados fardo parte de uma Campanha da IHARA & ser divulgada nos principais veiculos
de comunicacan do pads: TV, rewistas, denfre cutros. M3o perca tempao, grave hoje mesmio seu video e sefa o primeiro astro

do campo a ver seu amar pela agricultura ganhar lama por tedo o Brasil.

CONCRSD CORRIRAL

Participe e seja o verdadeiro

astro do campo!

Inscreva-se
pww.agriculturaeanossavida.com.br

— |HARARVOCE —

Aamcuuunn
E A NOSSA

C VIDA

vrw ihara com. e I H A H—A

Agricultura
& a nossa vida
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REPRESENTACAC

Novo Comité Central

Suzana Knapp Fieniz & a nova coordenadora do
Comité Educativo Central da Lar, tendo Dalcio Heck
como secretario. A eleicao do Comité Central foi
realizada no dia 19 de arbil com a participagac de
representantes dos Comités por Atividades, Comité
Juvenil e Comité Feminino. Na foto, Suzana e Dalcio
ladeados pelo diretor vice-presidente da Lar, Lauro
Soethe, e pelo diretor secretario Urbano Frey

MULHERES E JOVENS - Foram
eleitos em margo 0s novos Co-
mité& Juvenil e Comité Feminino
da Lar. Ascoordenacdes ficaram
assim definidas:

Comité Feminino:

* Coordenadora: Claudiane
Bonato Pastore - Matdandia (2¢
mandatoy;

* Vice-coordenadora: Nair Ca-
mana - Matelandia;

* Secretaria; Cdd Sandmann -
Santa Helena.

Comité Juvenil:

+ Coordenador: Jafer Vinlcius
Besen - Santa Helena {2° man-
datoy;

+ Vice-coordenador: Douglas
Taube - Migsal;

+Secretario: Adriano Finger -
530 Rogue.

Nasimagens ao lado, coordena-
dores dos comités com Urbano
Frey, diretor secretario da Lar.

PORTFOLIO DE SOJA GENEZE

Nova opcao e inovacao em genética de soja.

desenvolvimento e comerci
Sementes e Biotecnol

v, 530 produtes inovadores

slos com o mam_-ju EIE nuenr-- estabilidade em condicoes adver cwmﬂdﬂurd satrinha em I:'|:|L'IL.:1

do em uma colheita sequra e mais rentével para o produtor.

F‘orﬂuluude Soja Geneze. Produtividade e Precocidade é Safra e Safrinha com maior rentabilidade.

Acesse www.geneze.com.br
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Publications
Revistas

MERCOSUPER. Funcionarios que prestaram atendimento no estande da Lar

Lar na Mercosuper e Super Rio Expofood FEIRA INTERNACIONAL DE AVICULTURA -
A Cooperativa Lar mais uma vez marceu presenca na Mercosuper, tradicional Equipe gerencial da Unidade Industrial de Aves
evento da AssociagaoParanaense de Supermercados (Apras), cuja 327 edigac foi participou em jandro deste ano da Feira Inter-
realizada no pefodo de 8 a 10 de abril, no Expotrade de Pinhais (PR). Cerca de nadona de Avicultura, em Atlanta (EUA).
280 empresas participaram do evento, que teve comolema: “Vargo Plangjado— 0 objetivo da vidta foi a busca de conhecimen-
Producac, Logdstica e Venda”. No estande da Lar osvisitantes puderam conhecer tos de novas tecnologas para o abate industrial
sua variada linha de produtos e degustar iduarias como batata frita e filé de de aves e para o processamento de empana-
frango empanado. A Lar também participou em marce da 25% edicao da Super dos. Estiveram na feira Luiz Augusto Brandalize,
Rio BExpofood, realizada no Rio de Janairo. Em ambos os eventos a Cooperativa Clédio Roberto Marschall, Lérida Fantin de Var-
fez o reconhecimento dos clientes Top-10, premiando-os com troféus gas e Rafael France de Camargo

S —

) SUPERMERCADOS
A - JEREF

E CONCORRA A {FHE Hﬂ‘ﬂn

PREMIOS! (0 Cupow)

Wi SR TIC
NA HORA' i SiRTictee A UM

waliia e BN i‘:ll.nl-l BT
._'K.\'
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